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Sagsgang 

NBR 

Sagsfremstilling 

Erhvervshus Midtjylland står bag den vedlagte kommunerapport, der i år er udarbejdet i samarbejde 

med IRIS Group. Der er tale om en årlig rapport, der har til formål at tage temperaturen på det 

lokale erhvervsliv i de 19 midtjyske kommuner.   

 

Kommunerapport 2022 blev præsenteret for Erhvervsudvalget på møde 28. juni 2022. 

 

Kommunerapporten 2022 er tredje udgave, og der udarbejdes en udgave for hver af de 19 

kommuner i Midtjylland. Gennem rapporten sammenlignes udviklingen i Norddjurs Kommune med 

hele Region Midtjylland, resten af landet og en gruppe af sammenligningskommuner. De sidste 

udgøres af andre 5 kommuner i regionen: Lemvig Kommune, Struer Kommune, Ringkøbing Skjern 

Kommune, Skive Kommune og Samsø Kommune. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitikken og Erhvervsstrategien. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at rapporten drøftes. 

Beslutning i Norddjurs Beskæftigelsesråd den 12-10-2022 

Drøftet. 
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