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Flere med handicap i job

Mens virksomheder i hele landet oplever en akut mangel pa medarbejdere, er mange personer
med handicap ikke i job, pa trods af at de er klar til at arbejde. Dette paradoks skal loses, bade
af hensyn til de virksomheder, der har sveert ved at finde medarbejdere til ledige stillinger og
af hensyn til de personer med handicap, som ensker sig at veere en del af arbejdsfeellesskabet.
Danske Handicaporganisationer og Dansk Arbejdsgiverforening har en reekke bud pa initiati-
ver, der far flere personer med handicap i job.

1. Ny radgivningsfunktion om ansattelse af personer med handicap

Usikkerhed om, hvad et handicap konkret indebeerer, kan atholde virksomheder fra at anseette
personer med handicap. Der bor derfor oprettes en landsdeekkende radgivningsfunktion, hvor
virksomheder kan fa hurtig viden om, hvad det kan give af udfordringer og begreensninger,
hvis man anseetter en person med et konkret handicap — f.eks. en angstdiagnose — og hvilke
lpsninger og stottemuligheder der findes. Radgivningen kan varetages af specialister fra Dan-
ske Handicaporganisationers medlemsorganisationer. Desuden tilknyttes et frivilligt netveerk
af virksomheder. En arbejdsgiver, der fx overvejer at ansaette en person med angst, vil dermed
kunne fa gode rad af en virksomhed med konkrete erfaringer (”peer-to-peer”-raddgivning).

2. Hj=xlpemidler skal garanteres pa forkant

For virksomhederne er det vigtigt at have en afklaring af hjeelpemidler og stetteordninger, nar
de pateenker at anseette en person med handicap, der kreever serlige hensyn. I dag bliver hjeel-
pemidler forst bevilget pa bagkant af anseettelse. Det er for sent og en barriere for anseettelse.
Personer, der har behov for et hjeelpemiddel, indretning af arbejdspladsen eller personlig assi-
stance pa arbejdspladsen, skal pa forkant veere garanteret, at der folger stotte med, s& virksom-
hederne ikke skal veere usikre pa, om arbejdspladsen og arbejdsdagen kan indrettes efter den
enkeltes behov.

3. Bedre mulighed for at beholde hjselpemidler ved overgang

Det er uhensigtsmaessigt, at hjeelpemidler, der har vaeret brugt i forbindelse med uddannelse,
skal afleveres tre maneder efter at uddannelsen afsluttes, hvis der fortsat er brug for hjeelpe-
midlerne i forbindelse med jobsegning og arbejde. Et hjeelpemiddel, der har veeret i brug under
uddannelse skal kunne tages med videre i forbindelse med jobsegning og senere i det arbejde,
man finder.

4. Jobportal for ledige med handicap

Det er vigtigt at forbedre mulighederne for, at virksomheder og jobsggende med handicap me-
der hinanden. Der ber derfor udvikles en frivillig jobportal for personer med handicap — enten
i tilknytning til en eksisterende jobdatabase s& som fx Jobnet eller som en selvsteendig portal.



Jobportalen kan give adgang til CV’er mv. for ledige med handicap og dermed gore kontakten
mellem de pageeldende og virksomheder, der soger medarbejdere, nemmere.

5. Ledige bar screenes for handicap

Kommunerne bor afklare om ledige har funktionsnedsaettelser, s de kan f& en malrettet be-
skeeftigelsesindsats med fokus pa det rette virksomhedsmatch og en vurdering af om hjeelpe-
midler eventuelt skal bringes i spil. Erfaringer fra forseg med screening af alle ledige tyder p3,
at det far flere med handicap i job.

6. Nemmere adgang til fastholdelsesfleksjob

Adgangen til at fortseette i fleksjob hos den hidtidige arbejdsgiver skal lempes. Det nuveerende
krav om 12 maneders forudgaende ansattelse efter sociale kapitler eller serlige vilkar skal af-
skaffes for alle aldersgrupper. Det vil gore det nemmere for virksomheder at beholde medar-
bejdere, som af den ene eller anden arsag har faet en funktionsnedsaettelse og ikke leengere kan
arbejde pa ordineere vilkar.

7. Indsatsgaranti til ledige fleksjobbere

Det er afgorende, at ledige fleksjobbere — pa linje med ovrige ledige — far kvalificeret hjeelp fra
jobcentret til hurtigt at komme i beskaeftigelse. I dag er hjeelpen i mange tilfeelde utilstraekkelig
og har et for ringe fokus pa job. Ledige fleksjobbere skal derfor have en indsatsgaranti. Garan-
tien skal bl.a. give ledige fleksjobbere ret til radgivning i forbindelse med jobsegning, tet op-
felgning pa og kvalificering af jobsggningsaktiviteter og til en personlig jobformidler med vi-
den om jobmuligheder pa det lokale arbejdsmarked.

Garantien skal desuden sikre, at ledige fleksjobbere rettidigt far udarbejdet et CV, der beskriver
deres kompetencer. Safremt kommunen ikke stiller denne hjeelp til radighed, kan borgeren bru-
ge en anden aktor pd kommunens regning. Den anden aktor kan f.eks. vaere en handicaporga-
nisation eller en privat akter.

8. Bedre viden om indsatsen overfor ledige fleksjobbere

Der er stor forskel pd, hvor gode kommunerne er til at hjeelp ledige fleksjobvisiterede pa ledig-
hedsydelse i arbejde. I de bedste kommuner er ledigheden blandt fleksjobbere pa niveau med
den generelle ledighed, mens den i andre ligger langt hgjere. Samtidig er kommunernes indsats
over for ledige fleksjobbere ikke neer sa godt datamaessigt belyst som indsatsen over for andre
ledige. Der er bl.a. behov for bedre viden om jobsegning blandt ledige fleksjobbere, samt om
hvor mange der midlertidigt ikke er i stand til at arbejde pa grund af helbredsproblemer mv.
Det kan bidrage til forstd kommunale forskelle. Det kan samtidig danne grundlag for gere det
til en beskeeftigelsespolitisk malsaetning at nedbringe fleksjobledigheden og arbejde for, at alle
kommuner skaber lige sa gode resultater som de bedste.
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