
Norddjurs Beskæftigelsesråd 08-06-2022

Valg af nye medlemmer til Norddjurs Beskæftigelsesråd 

22/13 Åben Sag 

Sagsgang 

NBR 

Sagsfremstilling 

Flere medlemmer af Norddjurs Beskæftigelsesråd er trådt tilbage eller er blevet udpeget som 

repræsentant for en anden organisation. Det drejer sig om følgende: 

 Joan Brøgger, tidligere repræsentant for Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH) 

 Thomas Olesen, tidligere repræsentant for Dialogforum for Integration 

 Winnie Åkesson, tidligere repræsentant for Danske Handicaporganisationer (DH) 

 Kåre Laursen, tidligere repræsentant for Handicaprådet 

 

Det bemærkes, at der desuden er en vakant post som repræsentant for en arbejdsgiverorganisation. 

 

Der er udpeget nye kandidater til de vakante poster. De fremgår af nedenstående tabel. 

 

Navn på kandidat Organisation som repræsenteres 

Anna Nathalie Aissa Dialogforum for Integration 

Heidi Karnøe FH 

Jess Refsgaard Handicaprådet 

Kåre Laursen DH 

Tonny Nielsen Dansk Erhverv 

 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 



Norddjurs Beskæftigelsesråd 08-06-2022

Indstilling 

Formanden indstiller, at Anna Nathalie Aissa vælges som repræsentant for Dialogforum for 

Integration, Heidi Karnøe vælges som repræsentant for FH, Jess Refsgaard vælges som 

repræsentant for Handicaprådet, Kåre Laursen vælges som repræsentant for DH, og Tonny Nielsen 

vælges som repræsentant for Dansk Erhverv. 

Beslutning i Norddjurs Beskæftigelsesråd den 08-06-2022 

Anna Nathalie Aissa vælges som repræsentant for Dialogforum for Integration, Heidi Karnøe 

vælges som repræsentant for FH, Jess Refsgaard vælges som repræsentant for Handicaprådet, Kåre 

Laursen vælges som repræsentant for DH, og Tonny Nielsen vælges som repræsentant for Dansk 

Erhverv. 

 

Afbud: 

René Dybdal (Uddannelsesinstitution) 

Jannik  Lückou Falhof (Lægerne i Norddjurs) 

 

Bilag: 


	DocPart161620
	DocPart161621
	DocPart161622
	DocPart161623
	DocPart161624
	DocPart163675

