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Beskaftigelsesplaner

23/9 Aben Sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

kommune

I denne sagsfremstilling folges op pa mélene 1 Beskaeftigelsesplan 2022, malene 1

Beskaftigelsesplan 2023 praesenteres, og styringskonceptet for 2024 omtales kort.

Opfelgning pd mal i Beskaftigelsesplan 2022

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som

beskeftigelsesministeren hvert ar melder ud for det kommende ar péd arbejdsmarkedsomradet. I

Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2022, som er vedhaftet, er der ogsd udarbejdet 17 lokale

maélsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede méalsatninger samt

beskaeftigelsesministerens mal for 2022.

Som det fremgar af nedenstdende tabel, var status ved udgangen af 2022:

e 7 mal er naet.

e 5 mal er det for tidligt at folge op pa.

e 5 mal er ikke naet.

Opfolgning pi lokale mél i Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2022

Veardig sagsbehandling til ledige

Mal 1 Antallet af sager, der vandrer mellem rehabiliteringsteamet og
pensionsnavnet, reduceres.

Status 12022 blev 2 sager sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.
12021 blev 9 sager sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

Maloptyldelse Malet er naet.

Flere ledige skal opkvalificeres

Mal 2

For ledige a-dagpengemodtagere skal andelen af tildelte uddannelsestilbud

ud af det samlede antal tilbud under tilbudsviften hvert ar ages med 5 %-
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point; dog mindst til niveau som gennemsnittet af kommuner med

tilsvarende beskaftigelsessituation som Norddjurs Kommunes.

Status 12022 har 16,3 % af alle tilbud til dagpengemodtagere varet ordinaer
uddannelse. I 2021 var 20,9 % af alle tilbud til dagpengemodtagere ordiner
uddannelse. Dermed er andelen af uddannelsestilbud faldet med 3,6 %-
point.

Til sammenligning har andelen af ordinere tilbud til dagpengemodtagere 1
2022 vearet 18,3 % blandt sammenlignelige kommuner.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Mal 3 For arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere og
ledighedsydelsesmodtagere, der har veret ledige 1 mere end 6 méineder, og
sygedagpengemodtagere, der har modtaget sygedagpenge i mere end 22
uger, skal Min Plan indeholde mél og opkvalificering rettet mod omrader
med gode beskeftigelsesmuligheder.

Status Baseret pa en stikprove vurderes det, at ca. 15 % af
ledighedsydelsesmodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, som har
modtaget offentlig forsergelse i mere end 6 maneder, samt
sygedagpengemodtagere, som har modtaget sygedagpenge i mere end 22
uger, har en plan, som indeholder et mél om opkvalificering.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Flere flygtninge og familiesammenfeorte i job

Mil 4

10 % af integrationsborgerne er i beskaftigelse eller uddannelse et ar efter
modtagelsen, 25 % er i beskeaftigelse eller uddannelse to ar efter
modtagelsen, og 50 % er 1 beskeftigelse eller uddannelse tre ar efter
modtagelsen. Dette gelder for de borgere, der er modtaget 1 2017 eller

sencre.

Status

Status ultimo december 2022:
e 43 % er i beskaftigelse eller uddannelse et ar efter modtagelsen.
e 51 % er i beskaftigelse eller uddannelse to ar efter modtagelsen.

e 60 % er 1 beskaftigelse eller uddannelse tre ar efter modtagelsen.

Malopfyldelse

Malet er néet.
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Mal 5

30 % af de kvindelige integrationsborgere, der er uden job, uddannelse
eller selvforsergelse pr. 1. januar 2022, skal 1 2022 komme 1 job,

uddannelse eller selvforsergelse.

Status

Pr. 1. januar 2022 var 23 kvinder omfattet af integrationsprogrammet i
Norddjurs Kommune. Ultimo december 2022 var 7 af disse kvinder

kommet i job, uddannelse eller selvforsergelse. Det svarer til 30,4 %.

Malopfyldelse

Malet er néet.

Mil 6

Kursister pd sprogundervisningen skal i gennemsnit have en
bestaelsesprocent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog
galder, at ved ferre end 25 provedeltagere mé der hojst

veere 4 kursister, der ikke bestar.

Status

Bestaelsesprocenten for Job og Sprog Djurs var i foraret 2022 pd 94,1 %
og 1 efteraret 2022 pa 100 %; det giver en samlet bestaelsesprocent for
2022 pa 96 %.

Landstallene foreligger endnu ikke.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at felge op pa mélet.

Flere personer med

handicap i job

Mal 7

Ledighedsprocenten pa ledighedsydelse tilstrabes at folge landstallet og

ma hejst vaere 18 %.

Status 12022 var ledighedsprocenten i fleksjobordningen pa 11,9 % 1 Norddjurs
Kommune, mens den pa landsplan var 12,9 %.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 8 Som et resultat af deltagelse i S.E.S. padbegynder 37,5 % (15 unge) af
deltagerne en ungdomsuddannelse eller kommer 1 job 1 lebet af 2022 og
2023. Malgruppen er unge i alderen 16-29 ar. De har haft skolevagring,
angst og/eller depression. En del er autister.

Status Ultimo december 2022 er 16 deltagere i projekt S.E.S. pdbegyndt en

ungdomsuddannelse. 2 deltagere er 1 job. Siden april 2019 har 84 unge
veeret tilmeldt indsatserne. Aktuelt er 31 unge tilmeldt. 2 unge i1 projektet

har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at felge op pa mélet.
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Mal 9 Af de unge, der pr. 1. januar 2021 er tilmeldt FGU, skal 60 % vere
pabegyndt ungdomsuddannelse 1 2022. Af de 60 %, der er pabegyndt, skal
80 % have fuldfert en ungdomsuddannelse 1 2027.

Status 31 % af de unge tilmeldt FGU i Grenaa pr. 1. januar 2020 er ultimo
december 2022 tilmeldt en ungdomsuddannelse. 8 unge har fuldfert en
ungdomsuddannelse; det vil sige 9 %.

Malopfyldelse Det er for tidligt at folge op pa malet.

Arbejdskraft til virksomhederne

Mail 10 Beskaftigelsesomradet under ét skal overholde fokusmélene vedrerende
kommunens indsats i form af hhv. tilbud og samtaler.

Status I december 2022 havde 94,2 % af borgere, som havde modtaget offentlig
forsergelse i mere end 12 maneder, faet mindst 4 samtaler. I november
2022 havde 91,4 % af borgere, som havde modtaget offentlig forsergelse 1
mere end 12 méneder, deltaget i et beskaftigelsesfremmende tilbud eller
haft ordinaere timer.

Begge fokusmaél er overholdt.

Maloptyldelse Milet er naet.

Mal 11 Jobcentret skal i gennemsnit udfere 30 jobformidlingsopgaver (ordinaert
arbejde; herunder formidling til smé- og fleksjob) pr. méaned, for at mélet
er opfyldt.

Status 12022 har jobcentret i gennemsnit udfert 48 jobformidlingsopgaver pr.
méned.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 12 Mindst 35 % af en ungdomséargang skal velge en erhvervsuddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal frem til 2025.

Status Samme tal som ved opfelgningen i juni 2022:

32 % af de unge har 12022 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse. Landstallet er 20 %.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Mal 13 Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal velge en

gymnasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme maél

frem til 2025.
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Status

Samme tal som ved opfelgningen i juni 2022:
46 % af de unge har 1 2022 valgt en gymnasial uddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse. Landstallet er 72 %.

Malopfyldelse

Malet er ikke néet.

Mail 14

12030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfort en
ungdomsuddannelse. Andelen af unge 1 alderen 20 til og med 25 ér, som
ikke er 1 uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, var pa 20 % 1
september 2020. Andelen skal vare halveret 1 2030.

Status

Pr. 31. december 2022 har 65 % af de 25-arige gennemfort en
ungdomsuddannelse. 24,3 % af de unge i alderen 20 til og med 25 ar var

ikke 1 gang med/havde ikke gennemfort en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at felge op pa mélet.

Mil 15

Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kommune pa
uddannelseshjelp; af dem er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172
unge er aktivitetsparate (72,6 %). I labet af perioden 2021 til og med 2025
skal fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivitetsparate unge
1 Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint hgjere end landstallet. Dette nds
ved en érlig nedbringelse 1 andelen af aktivitetsparate med 1,6
procentpoint. Fordelingen pa landsplan er pr. september 2020 pa 39,2 %

uddannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate unge.

Status

Ultimo 2022 er 237 unge 1 Norddjurs Kommune pa uddannelseshjelp; af
dem er 73 unge uddannelsesparate (30,9 %) og 164 unge er aktivitetsparate
(69,1 %). Fordelingen pé landsplan er ultimo 2022 pa 34,6 %

uddannelsesparate og 65,4 % aktivitetsparate unge.

Malopftyldelse

Det er for tidligt at felge op pé mélet.

Mil 16

Andelen af unge i Norddjurs Kommune, som 1 maned efter afsluttet forleb

pa uddannelseshjalp er i job eller uddannelse, skal svare til landstallet.

Status

12022 var 45,4 % af de unge i job eller uddannelse 1 méaned efter
afsluttet forleb pa uddannelseshjaelp. Det tilsvarende landstal var 48,7 %

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Sammenhzeng til Budget 2022-2025
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Mal 17 Tabel 5 viser mélsaetningen for antal fuldtidspersoner og den
gennemsnitlige varighed af forsergelsesperioderne pa hver enkelt ydelse 1
2021 og 2022. Antallet af fuldtidspersoner svarer til angivelserne i
budgettet. Ved opnaelse af det angivne antal fuldtidspersoner og den
gennemsnitlige varighed af forsergelsesperioderne +/- en usikkerhed pa 3
% overholdes Budget 2022 med den givne forudsatning for konjektur og

enhedsomkostninger.

Status Den samlede gennemsnitlige varighed af forsergelsesperioderne er kortere
end forventet. Desuden er budgettet p4 omradet overholdt.

Der henvises til vedlagte bilag Status pa mal 17 1 Beskaftigelsesplan
20227,

Malopfyldelse Malet er naet.

Mal i Beskeaftigelsesplan 2023

Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2023 er vedheftet. Den tager udgangspunkt i de 5
ministermal for 2023:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Det bemerkes, at ministerméalene til Beskaftigelsesplan 2023 er de samme som for

Beskaftigelsesplan 2021 og 2022.

Beskeftigelsesplan 2023 indeholder 25 lokale mél, og 11 af dem er nye i sammenligning med

Beskeftigelsesplan 2022. De nye mal er oplistet her i forkortet udgave:

Mal 1.2: 80 % af borgere med en samlet ydelsesperiode pa over 2 sammenhangende &r udredes.
Mal 1.3: 90 % af borgerne skal have deres afgerelse indenfor den afsatte tid.

Mal 1.4: 1 Jobcentres brugerundersogelse skal opnas gennemsnitlig tilfredshed pé 4,0.

Mal 2.3: Der skal indgds 70 voksenelevaftaler.
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Mal 3.1.1: Der oprettes 10 IGU-pladser for borgere fra ikke-vestlige lande.

Mal 3.1.2: Aktiveringsgraden skal vaere 70 % for borgere fra ikke-vestlige lande.

Mal 3.2.1: Aktiveringsgraden skal vaere 50 % for borgere fra Ukraine.

Mal 3.3.2: Gennemlobstiden for kursister hos Job og Sprog Djurs skal svare til landstallet.
Mal 4.3: Borgere pa ledighedsydelse skal have aktiveringsgrad pa 30 %.

Mal 5.2: Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne skal vere 35 %.

Mal 5.3: Hver maned skal Jobcentret indgd samarbejde med 5 nye virksomheder.

Folgende mal er ikke viderefort fra Beskaftigelsesplan 2022:

Davarende mal 4: Mélsatninger for andelen af integrationsborgere i beskeftigelse eller uddannelse
pa et givet tidspunkt efter modtagelse.

Daverende mal 5: Mél for kvindelige integrationsborgere i job, uddannelse eller selvforsergelse.
Daverende mal 10: Norddjurs Kommunes overholdelse af fokusmal vedrerende tilbud og samtaler.

Davarende mal 17: Mal for antal fuldtidspersoner og gennemsnitlig varighed pd den enkelte ydelse.
Der er endnu ikke udarbejdet en opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2023.

Styringskoncept i 2024

Norddjurs Kommunes styringskoncept pd beskaftigelsesomradet i 2024 er endnu ikke kendt, og det
er dermed ikke afgjort, om der udarbejdes en beskaftigelsesplan for 2024. Hvis der geor, fir
Norddjurs Beskeftigelsesrdd lejlighed til at drefte indholdet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskaftigelsesplanen har sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og

arbejdsmarkedspolitik, Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Okonomiske konsekvenser afledt af malene i beskeftigelsesplanen er indarbejdet i

budgetopfelgningerne.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.
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Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Norddjurs Beskzeftigelsesrad den 06-06-2023
Godkendt.

Afbud:

Torben Nielsen (DI Byggeri)

Winnie Akesson (DH)

Anna Nathalie Aissa (Dialogforum for integration)

Jannik Liickou Falhof (Lagerne i Norddjurs)

Bilag:
l- Aben Beskaftigelsesplan 2022 - godkendt af (170569/21) (H)
3204964 kommunalbestyrelsen
2- Aben Status pa mal 17 i Beskaftigelsesplan 2022 (27971/23) (H)
3437929
3- Aben Beskaftigelsesplan 2023 - godkendt af (158487/22) (H)

3398014 Kommunalbestyrelsen
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