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Evaluering af form og indhold af årets møder 

23/9 Åben Sag 

Sagsgang 

NBR 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen tilstræber at tilrettelægge møderne i Norddjurs Beskæftigelsesråd, så rådet 

understøttes i at opfylde sine formål om at rådgive kommunen om forholdene på det lokale 

arbejdsmarked samt foreslå initiativer, som kan afhjælpe udfordringer på det lokale arbejdsmarked. 

 

Medlemmerne af Norddjurs Beskæftigelsesråd opfordres til at foretage en evaluering af arbejdet i 

rådet, herunder mødeform, tema og dagsordensmateriale. 

 

Drøftelserne kan omfatte en evaluering af: 

 Rådets arbejdsform 

 Mødeform og indhold; herunder afholdelse af fysiske overfor virtuelle møder 

 Dagsordensmateriale og bilag. 

 

På baggrund af rådets feedback kan eventuelle fremtidige ændringer besluttes. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at rådet foretager en evaluering af arbejdet. 

Beslutning i Norddjurs Beskæftigelsesråd den 04-10-2023 

Drøftet. 



Norddjurs Beskæftigelsesråd 04-10-2023

 

Norddjurs Beskæftigelsesråd udtrykker tilfredshed med form og indhold og ønsker at fortsætte 

møderne på samme måde som hidtil. 

 

Afbud: 

Winnie  Åkesson (DH) 

René Dybdal (Uddannelsesinstitution) 

Bent Klim Johansen (FH) 

 

Bilag: 
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