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Opfolgning pa mal i Beskaftigelsesplan 2023

23/9 Aben Sag
Sagsgang

NBR

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert ar melder ud for det kommende ar pé arbejdsmarkedsomradet. I
Norddjurs Kommunes Beskeaftigelsesplan 2023, som er vedhaftet, er der ogsd udarbejdet 25 lokale
maélsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede méalsatninger samt

beskaeftigelsesministerens mal for 2023.

Dette er den forste af to opfelgninger pa de lokale mal for beskeftigelsesindsatsen for 2023. Den
blev prasenteret for Arbejdsmarkedsudvalget pd medet 30. august 2023.

P& dette mode besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at lade delmaél 3.1.1 udga. Delmaélet lyder, at
”Der oprettes 10 IGU-pladser”. Beslutningen skyldes, at IGU for Ukrainerne har vist sig at vare en

omvej pd vejen mod malet om beskaftigelse.

Som det fremgar af nedenstdende tabel, er status:
e 10 mal er ndet ved denne opfolgning
e 4 mal er det for tidligt at folge op pa

e 11 mal er ikke endnu néet ved denne opfelgning.

Opfelgning pa lokale mal i Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2023

Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Mal 1.1 Antallet af sager, der vandrer mellem Rehabiliteringsteamet og

Pensionsn&vnet, reduceres.

Status 12022 blev 2 sager sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

I 1. kvartal 2023 blev 1 sag sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet niet.
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Mal 1.2

80 % af borgere med en samlet ydelsesperiode pa over 2 sammenhangende
ar udredes; de udarbejder sammen med forvaltningen et fremtidigt mél og
far udarbejdet plan for indsats rettet mod malet, eller der pabegyndes
afklaring rettet mod fertidspension. Malsatningen om 80 % svarer til

niveauet 1 statens fastsatte fokusmal.

Status

Baseret pé stikprever er det vurderingen, at mindst 80 % af borgerne med
en samlet ydelsesperiode pd over 2 sammenhangende ar enten har faet

udarbejdet en plan eller er pdbegyndt afklaring mod fertidspension.

Malopfyldelse

Ved denne opfolgning er mélet niet.

Mil 1.3

90 % af borgerne skal have deres afgarelse indenfor den tid, der er sat som
lokale servicemal, eller indenfor den tidsramme, der er afsat i

lovgivningen.

Status

Baseret pa data fra udbetalingssystemet samt stikprever vurderes det, at
mindst 90 % af borgerne fir deres afgorelse inden for tidsrammen, som

enten er fastsat af Kommunalbestyrelsen eller lovgivningen.

Malopfyldelse

Ved denne opfolgning er mélet niet.

Mil 1.4

I Jobcentrets brugerundersogelse skal opnds en gennemsnitlig vurdering pa

4,0 pé en skala fra 1 til 5.

Status

Et udkast til brugerundersggelsen blev behandlet pé
Arbejdsmarkedsudvalgets made 30. maj 2023, hvor
Arbejdsmarkedsudvalget enskede at fa indarbejdet @ndringer 1
brugerundersogelsen. Derefter skal udvalget behandle brugerundersegelsen

igen.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at felge op pa mélet.

Flere ledige skal opkvalificeres

Mail 2.1

Efter 4 maneders ledighed skal der foreligge en plan for 80 % af de ledige
(dagpengemodtagere, arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere og
integrationsborgere) og sygemeldte. Den skal vare rettet mod et

erhvervsmassigt styrkeomride.

Status

Baseret pa data fra jobindsats.dk for april 2023 har 68,2 % af de ledige et
jobmal inden for et erhvervsmaessigt styrkeomréade. Det er ikke muligt at

opgore andelen af sygemeldte med et jobmal pd nuvarende tidspunkt.
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Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Mal 2.2 Andelen af uddannelsestilbud skal udgere 25 % af alle tilbud.

Status Baseret pa data fra Fasit udgjorde uddannelsestilbud 9,7 % af alle tilbud i
1. halvar 2023.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Mal 2.3 Der skal indgas 70 voksenelevaftaler.

Status Baseret pa data fra Fasit er i1 de forste 6 mineder af 2023 indgéet 31
voksenelevaftaler.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Flere flygtninge og familiesammenfeorte skal vare selvforsergende

Mal 3.1.1 Mal for borgere fra ikke-vestlige lande:
Der oprettes 10 IGU-pladser.
Status Der eri 1. halvar 2023 ikke oprettet nogen IGU pladser. Mélet om IGU er
stodt pa lokale ansattelsesstop. Samtidig har det vist sig, at IGU for
Ukrainerne er en omvej pa vejen mod mélet om beskaftigelse.
Milet forventes ikke under de nuvarende betingelser at blive opfyldt.
Malopfyldelse Ved denne opfelgning er méalet endnu ikke naet.
Mal 3.1.2 Mal for borgere fra ikke-vestlige lande:
Aktiveringsgraden skal vare 70 %.
Status Aktiveringsgraden blandt ikke vestlige indvandrere var, med udgangspunkt
1 data fra jobindsats.dk, 86,7 % i perioden januar-maj 2023.
Malopfyldelse Ved denne opfolgning er mélet niet.
Mal 3.2.1 Mal for borgere fra Ukraine:
Aktiveringsgraden skal vaere 50 %.
Status Baseret pa data fra Fasit har aktiveringsgraden blandt borgere fra Ukraine
vearet 75,2 % 1 de forste 6 maneder af 2023.
Malopfyldelse Ved denne opfelgning er malet naet.
Mal 3.3.1 Kursister hos Job og Sprog Djurs skal i gennemsnit have en

bestaelsesprocent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog
galder, at ved feerre end 25 provedeltagere mé der hojst vare 4 kursister,

der ikke bestar.
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Status 12 kursister fordelt pa Prove i Dansk 1, Prove i Dansk 2 og Prave i Dansk
3 har alle bestaet praven, hvilket giver en bestéelsesprocent pa 100 %. Der
er endnu ikke offentliggjort data for bestielsesprocenten pa landsplan, men
selv hvis det antages, at alle kursister pa landsplan bestar, svarer
bestaelsesprocenten i Norddjurs til landsplan.

Maloptyldelse Ved denne opfelgning er malet naet.

Mil 3.3.2 Gennemlobstiden for kursister hos Job og Sprog Djurs skal svare til
landstallet.

Status Der er endnu ikke offentliggjort data for gennemlebstiden pé landsplan.

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pé mélet.

Flere personer med

handicap skal i beskaftigelse

Mil 4.1

Ledighedsprocenten pé ledighedsydelse tilstreebes at folge landstallet.

Status I januar-maj 2023 var ledighedsprocenten i fleksjobordningen 14,4 % 1
Norddjurs Kommune og 13,3 % pa landsplan.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Mal 4.2 Borgere pa ledighedsydelse skal indenfor 1 méned have en plan med
beskeftigelsesmél indenfor et af styrkeomriderne.

Status Baseret pa stikprever er det vurderingen, at 10 % af nyledige
ledighedsydelsesmodtagere har en plan med beskeftigelsesmél indenfor et
af styrkeomraderne.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er malet endnu ikke naet.

Mal 4.3 Borgere pé ledighedsydelse skal have en aktiveringsgrad pa 30 %.

Status Ifolge jobindsats.dk havde borgere pd ledighedsydelse 1 Norddjurs
Kommune en aktiveringsgrad pa 53,9 % 1 perioden januar-maj 2023.

Malopfyldelse Ved denne opfolgning er mélet niet.

Mal 4.4 Som et resultat af deltagelse 1 Ungeindsatsens autismeindsatser pabegynder

37,5 % af deltagerne en ungdomsuddannelse eller kommer i job 1 lebet af
2022 og 2023. De resterende, som ikke pdbegynder en
ungdomsuddannelse, fastholdes i individuelt tilrettelagte uddannelses- eller
jobforberedende aktiviteter. Malgruppen er unge i alderen 16-29 ar. De har

haft skoleveegring, angst og/eller depression. Hovedparten har autisme.
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Status

I perioden 2022 til ultimo juni 2023 var der 37 deltagere i
autismeindsatserne. 14 unge (37,8 %) pabegynder uddannelse i august
2023. De resterende unge er fortsat i individuelt tilrettelagte forleb som

forberedelse til uddannelse/beskeftigelse.

Malopfyldelse

Ved denne opfolgning er mélet net.

Mail 4.5

Af de unge, der pr. 1. januar 2021 er tilmeldt FGU, skal 60 % vere
pabegyndt en ungdomsuddannelse 1 2022. Af de 60 %, der er pabegyndt,
skal 80 % have fuldfert en ungdomsuddannelse i 2027.

Status

12022 overgik 50 unge (41 %) med bopzl 1 Norddjurs Kommune fra FGU
Ostjylland til uddannelse/beskaftigelse. Det er for tidligt at male pé, om de

har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 5.1 Jobcentret skal i gennemsnit udfere 50 jobformidlingsopgaver (ordinaert
arbejde; herunder formidling til smé- og fleksjob) pr. méned.

Status Ifolge data fra jobindsats.dk har Jobcenteret gennemsnitligt udfert 33
formidlingsopgaver pr. maned i 1. halvar 2023.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke naet.

Mal 5.2 Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne skal vare 35 %.

Status Det er rent datamaessigt pa nuvarende tidspunkt ikke muligt at beregne
samarbejdsgraden.

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pa mélet.

Mal 5.3 Hver méned skal Jobcentret indga samarbejde med 5 nye virksomheder.

Status Det er rent datameessigt pd nuvarende tidspunkt ikke muligt at opgere,
hvor mange nye virksomheder der indgas samarbejde med.

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pa malet.

Mil 5.4 Mindst 35 % af en ungdomsérgang skal vaelge en erhvervsuddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal frem til 2025

Status 22 % af de unge har 1 2023 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9.

eller 10 klasse. Landstallet er 19,4 %

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.
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Ma4l 5.5

Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal velge en
gymnasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mél

frem til 2025.

Status

57,7 % af de unge har i1 2023 valgt en gymnasial uddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse. Landstallet er 72,6 %.

Maloptyldelse

Ved denne opfelgning er mélet ndet.

Mil 5.6

12030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfort en
ungdomsuddannelse. Andelen af unge i alderen 20 til og med 25 ar, som
ikke er i uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, var pa 20 % i

september 2020. Andelen skal vare halveret 1 2030.

Status

Ifolge Indenrigsministeriets benchmark star 9 % af de unge i alderen op 25
ar uden ungdomsuddannelse eller tilknytning til arbejdsmarkedet.

66 % af unge 1 aldersgruppen 20 — 25 &r har en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er malet om andelen uden ungdomsuddannelse eller
tilknytning til arbejdsmarkedet naet, mens méalet om andelen af unge med
en ungdomsuddannelse endnu ikke er néet.

Samlet set er mélet endnu ikke ndet ved denne opfelgning.

Mil 5.7

Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kommune pé
uddannelseshjelp; af dem er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172
unge er aktivitetsparate (72,6 %). I labet af perioden 2021 til og med 2025
skal fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivitetsparate unge
1 Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint hgjere end landstallet. Dette nds
ved en drlig nedbringelse 1 andelen af aktivitetsparate med 1,6
procentpoint. Fordelingen pa landsplan er pr. september 2020 pa 39,2 %

uddannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate unge.

Status

Seneste maling (maj 2023) viser, at 258 unge er pd uddannelseshjzlp 1
Norddjurs; af dem er 32 % uddannelsesparate og 68 % aktivitetsparate. Pa

landsplan er 35 % uddannelsesparate og 65 % aktivitetsparate.

Maloptyldelse

Ved denne opfelgning er mélet ndet.

Mil 5.8

Andelen af unge i Norddjurs Kommune, som 1 maned efter afsluttet forleb

pa uddannelseshjalp er i job eller uddannelse, skal svare til landstallet.
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Landstallet er 45,4 %.

beskaftigelse en méned efter afsluttet forleb pa uddannelseshjlp.

Status Efter 1. kvartal 2023 var 38 % af de unge i Norddjurs i uddannelse eller

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er méalet endnu ikke naet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Beskaftigelsesplan 2023 har sit afset dels 1 ministermélene for 2023, dels 1 Erhvervs- og

arbejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Okonomiske konsekvenser afledt af malene 1 beskaftigelsesplanen er indarbejdet 1

budgetopfelgningerne.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesrad den 04-10-2023
Godkendt.

Afbud:

Winnie Akesson (DH)

René Dybdal (Uddannelsesinstitution)
Bent Klim Johansen (FH)

Bilag:
1 -3320673 Aben Beskaftigelsesplan 2023 (94686/22)

(H)
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