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Evaluering af de nye arbejdsformer 

25/9144 Åben Sag 

Sagsgang 

NMT 

Sagsfremstilling 

På mødet den 23. februar besluttede Natur-, Miljø- og Teknikudvalget, at læring i forhold til de nye 

arbejdsformer skulle evalueres på mødet i juni og i december 2026.  

 

De nye arbejdsformer betyder konkret for udvalget, at tidligere årlige dialogmøder er blevet erstattet 

med temamøder, hvor centrale aktører inviteres. Temadrøftelser bliver fremover afholdt efter den 

specifikke opgave, og relevante samarbejdspartnere kan bydes ind til drøftelse alt efter involvering i 

opgaven.  

 

Natur-, Miljø- og Teknikudvalget har i foråret afholdt fælles drøftelser med Erhvervs-, Vækst- og 

Klimaudvalget om VE planlægning, og der har desuden været temamøde med Færgeudvalget 

Grenaa - Anholt færgefart om fremtidens færgefart. Herudover er der i maj og juni besøg hos Reno 

Djurs og AquaDjurs, hvor temaet er kendskab til virksomhederne, som ligger under udvalgets 

ressort. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

De nye arbejdsformer er lavet for at skabe mere rum for politikudvikling og samskabelse. De sker 

med fokus på at frigive mere tid og kapacitet til sager af større strategisk karakter og samskabelse 

med blandt andet borgere, forenings- og erhvervsliv samt partnerskaber. Indsatsen skal sætte en 

forandring i gang og sikre strategisk udvikling i det politiske arbejde, der på sigt også vil ske i 

relation til visionen. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 
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Indstilling 

Direktøren for Vækst, Klima og Fællesskaber indstiller, at de nye arbejdsformer evalueres. 

Beslutning i Natur-, Miljø- og Teknikudvalget den 22-06-2026 

De nye arbejdsformer blev evalueret.  
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