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Sagsgang 

EU/BUU/KFU/VPU/AU/MTU/ØK/KB 

Sagsfremstilling 

Dansk Industri udarbejder hvert år en måling af kommunernes erhvervsklima. I år lancerede Dansk 

Industri målingen den 4. september. Erhvervsklimamålingen samt Norddjurs Kommunes og Dansk 

industris pressemeddelelser er vedlagt sagen som bilag sammen med de relevante 

forvaltningsområders kommentarer til placeringen indenfor undersøgelsens delkategorier. På Dansk 

Industris hjemmeside kan man læse mere om den landsdækkende undersøgelses resultater samt 

metoder for dataindsamlingen.1 

 

I 2024 har Norddjurs Kommune placeret sig på en samlet 13. plads, hvilket er en fremgang på 44 

pladser i forhold til 2023, hvor Norddjurs blev placeret som nr. 57. Norddjurs Kommune har 

gennem de senere år forbedret sin placering på listen fra en placering som nr. 87 i 2019, nr. 86 i 

2020, nr. 71 i 2021, nr. 52 i 2022 og nr. 57 i 2023.  

 

Målingen består af et samlet resultat og af resultater indenfor ti delkategorier. Placeringerne i de ti 

delkategorier i henholdsvis 2023 og 2024 fremgår af tabel 1 nedenfor. 

 

Tabel 1 – Norddjurs Kommunes erhvervsvenlighed i ti delkategorier  

Kategori Placering 2023 Placering 2024 

1. Overordnet erhvervsvenlighed 45 18 

2. Infrastruktur og transport 87 59 

3. Arbejdskraft 56 21 

4. Uddannelse 51 61 

5. Sagsbehandling 43 21 

6. Grøn udvikling 52 2 

7. Brug af private leverandører 51 32 

 
1 https://www.danskindustri.dk/le2024/ (Aflæst 06.09.2024) 

https://www.danskindustri.dk/le2024/
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Kategori Placering 2023 Placering 2024 

8. Digitale rammer 84 35 

9. Skatter, gebyrer og erhvervsarealer 45 17 

10. Information og dialog 40 3 

Kilde: Dansk Industris måling af lokal erhvervsvenlighed 2024 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Dansk Industris erhvervsklimamåling giver en indikation på Norddjurs Kommunes præstation på en 

række politikområder, herunder erhverv, beskæftigelse, uddannelse, miljø, teknik, infrastruktur og 

digitalisering. Målingen har derfor sammenhæng til politikker og strategier indenfor flere områder. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Ikke relevant. 

Indstilling 

Chef for Erhverv og arbejdsmarked indstiller, at udvalget udpeger fokusområder inden for eget 

udvalgsområde, som skal indgå i en samlet handleplan. 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 23-09-2024 

Erhvervsudvalget udpeger ”information og dialog med virksomhederne” som et fortsat 

fokusområde. Udvalget peger særligt på, at Erhvervsafdelingen fastholder den gode dialog med 

virksomhederne i hele kommunen. Udvalget ønsker en fortsat styrkelse af synergien mellem 

Virksomhedsservice i Arbejdsmarkedsafdelingen og Erhvervsafdelingen i forhold til at holde fokus 

på rekruttering af arbejdskraft til virksomhederne. 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 22-10-2024 

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger ”Dialog med virksomheder” (turisme), ”Trivsel i folkeskolen” 

(kultur og fritid), og ”Energiforbrug” (halinvesteringer) som fortsatte fokusområder. 
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2024 

Arbejdsmarkedsudvalget anerkender fremgangen på områderne ”Kommunens indsats for at 

tiltrække og sikre kvalificeret arbejdskraft” og ”Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne” og 

udpeger disse som fortsatte fokusområder. 

Beslutning i Miljø- og Teknikudvalget den 28-10-2024 

Miljø- og Teknikudvalget har fortsat følgende fokusområder i forhold til at styrke 

erhvervsvenligheden: 

 Sagsbehandling på byggesagsområdet og miljøområder. På byggesagsområdet er der tilført 

midler til flere medarbejdere og på området gennemføres også en handleplan for at styrke en 

kompetent og effektiv sagsbehandling (jf. sag nr. 4 på MTU-dagsorden 28.10.24). 

Tilsvarende er der i Budget 2025 tilført midler til bl.a. at styrke sagsbehandling og 

rådgivning på miljøområdet. 

 Infrastruktur og mobilitet som vigtige område for virksomhedernes mulighed for placering 

og udvikling i kommunen. 

 Arbejde for at planlægge og understøtte den grønne omstilling og muligheder for forsyning 

af grøn energi. 

 Arbejde for at fastholde placering i forhold til den grønne omstilling. 

 Arbejde for at der er tilstrækkelige erhvervsarealer i kommunen til at imødekomme 

virksomhedernes udviklingsbehov og ønsker. 

 Fortsat dialog med virksomheder. 

 

Afbud: 

Jens  Meilvang (I) 

 

Bilag: 
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3666110 

Åben DI Erhvervsklimamåling 2024 (88294/24) (H) 
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Åben Forvaltningens kommentarer til Dansk Industris 

erhvervsklimamåling 2024 
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