
 

 
1 

Notat 

 

Faglærte ved Driftscenter Norddjurs 

 

 

Faglært kompetence 
Ud af en arbejdsstyrke på ca. 70 personer, udgør de faglærte pr. 01.01.2023, 19 personer samt 7 lærlinge, 

fordelt således: 

 

Faglærte 

 4 tømrere 

 2 mekanikere (fastansatte) 

 7 gartnere 

 1 skov- og naturtekniker 

 2 brolæggere 

 1 VVS´er (arbejder som specialarbejder) 

 1 Elektriker (arbejder som rådhusbetjent) 

 1 maskinsnedker (arbejder med teknisk service/ventilation) 

 

Elever 

 3 tømrerelever – 1 svendeprøve i 2023 (3 pladser) 

 3 gartnerelever – 2 svendeprøver i 2023 (4 pladser) 

 1 Ejendomsserviceteknikerelev (4 pladser) 

 

Alle arbejder på tværs i organisationen, og med Vej og ejendomsopgaver. Opgaveporteføljen omfatter 

driftsopgaver inden for; vej drift, grøn drift, værksted, ejendomsservice og bygningsvedligehold. 

 

Styringsprincipper 

Driftscenteret opererer efter et styringsprincip som betyder at en del af opgaveporteføljen ikke udføres af 

egne folk, men ved brug af eksterne virksomheder. 

Der foregår i driftsplanlægningen kontinuerligt en sondering mellem egenproduktion, og de opgaver som 

lægges ud til eksterne virksomheder. På ejendomsområdet udføres langt hovedparten af opgaverne via ud-

bud til underentreprenører. 

 

”Fagfolk styrer fagfolk” 

Når opgaver lægges ud til eksterne virksomheder, træder princippet om at fagfolk styrer fagfolk, i kraft. 

Dette betyder f.eks. at egne faglærte bidrager til den nødvendige byggestyring af underentreprenører. 
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