
Samdriftsaftale Museum Østjylland 

 

1. Baggrund og formål 

1.1  

Kommunalbestyrelserne i Randers, Norddjurs og Syddjurs kommuner besluttede i december 2009 en fusion 

af de statsanerkendte kulturhistoriske museer Djurslands Museum, Museet for Syddjurs og Kulturhistorisk 

Museum Randers med virkning fra 1. januar 2011. Det blev endvidere besluttet, at Randers Kommune skal 

drive det fusionerede museumsvæsen på vegne af alle tre kommuner. Museets navn er Museum 

Østjylland. 

1.2 

Mellem Randers Kommune, Norddjurs Kommune og Syddjurs Kommune indgås derfor aftale om driften af 

Museum Østjylland. 

1.3 

Samdriftsaftalen har til formål inden for de vedtagne vedtægter at regulere driften af Museum Østjyllands 

virksomhed i Randers, Norddjurs og Syddjurs kommuner. 

Samdriftsaftalen og evt. ændringer i denne skal forelægges præsidiet og efterfølgende godkendes af de i 

kommunerne nedsatte udvalg med ansvar for kulturområdet 

 

2. Museets virkeområde og hjemsted 

2.1 

Museet varetager driften af den kulturhistoriske museumsvirksomhed, jf. Museumsloven, i Randers, 

Norddjurs og Syddjurs kommuner. 

Herudover den primære drift kan museet varetage andre opgaver relateret til det kulturhistoriske og 

museale arbejde. 

2.2 

Museet har hjemsted i og drives af Randers Kommune, hvor det fungerer som en kommunal aftaleenhed. 

 

3. Museets vedtægter 

3.1  

Museets vedtægter skal godkendes af kommunalbestyrelserne i Randers, Norddjurs og Syddjurs 

kommuner. Museets ansvarsområde godkendes af Kulturstyrelsen. 

 

4. Museets organisation 



4.1 

Museet er en kommunal organisation finansieret af Randers, Norddjurs og Syddjurs kommuner i fællesskab.  

4.2 

Museet har fysiske afdelinger med professionel museumsformidling båret af fagligt personale i henholdsvis 

Randers, Grenaa og Ebeltoft. Museets medarbejdere er ansat i Randers Kommune. 

4.3 

Museumsforeningen for Ebeltoft og Omegn, Museum Østjyllands Museumsklub, og Slægts- og 

Lokalhistorisk Forening Norddjurs udpeger et medlem hver til museets præsidium. 

 

5. Museets ledelse 

5.1 

Bestyrelsen for museet er ifølge vedtægterne det af kommunalbestyrelsen i Randers Kommune nedsatte 

udvalg med ansvar for kulturområdet (i det følgende kaldet det kulturpolitiske udvalg). Bestyrelsen har 

ansvaret for museets drift i henhold til Museumsloven. 

5.2 

Til at medvirke til den overordnede strategiske udvikling af museet har museet et præsidium. Præsidiet har 

en ligelig repræsentation fra de tre kommuner i samarbejdet og består af i alt ti medlemmer. 

Medlemmerne af præsidiet er formænd og næstformænd i de kulturpolitiske udvalg i Randers, Norddjurs 

og Syddjurs kommuner. Efter de respektive byråds vurdering, kan der i stedet for næstformanden udpeges 

en anden repræsentant fra det kulturpolitiske udvalg. Desuden en repræsentant udpeget af 

Museumsforeningen for Ebeltoft og Omegn, en repræsentant fra Museum Østjyllands Museumsklub, og en 

repræsentant fra Slægts- og Lokalhistorisk Forening Norddjurs. Endvidere en repræsentant valgt blandt 

museets fastansatte personale. Såfremt en af de tre nævnte foreninger skulle ophøre med at eksistere, kan 

præsidiet i samråd med den kommune, hvor foreningen var hjemmehørende, udvælge en ny forening, der 

kan udpege en repræsentant til at sidde i præsidiet. 

Museumschefen er sekretær for præsidiet, og kulturdirektørerne/kulturcheferne i de tre kommuner er 

tilforordnede præsidiet. Præsidiet afgiver indstilling til bestyrelsen om alle bestyrelsesbeslutninger. 

Præsidiet høres endvidere vedrørende arbejdsplaner, budgetter og regnskaber. De ikke-politisk valgte 

medlemmer af præsidiet udpeges for fire år ad gangen svarende til den kommunale valgperiode. 

5.3 

Museumschefen ansættes af Randers Kommune efter gældende praksis for ansættelse af niveau 2-chefer. 

Museets præsidium udpeger én eller flere repræsentanter til ansættelsesudvalget, når der ansættes ny 

museumschef. 

5.4 

Museumschefen har med reference til bestyrelsen ansvaret for den ledelsesmæssige, museumsfaglige og 

administrative drift af museet. 

5.5 



Til at sikre koordinering mellem kommunerne på museumsområdet er der en følgegruppe med 

administrative repræsentanter for alle tre kommuners kulturområder. 

 

6. Museets økonomi 

6.1 

Museets primære tilskudsydere er Randers, Norddjurs og Syddjurs Kommuner. Randers Kommune er 

hovedtilskudsyder. Fra disse tre kommuner modtager museet et tilskud, der efter tidligere 

kommunalbestyrelsesbeslutninger tilnærmelsesvis er det samme pr. indbygger i de tre kommuner., jf. bilag 

1.  

Såfremt museet varetager opgaver ud over den primære drift, jf. 2.1, afregnes dette særskilt. 

6.2 

Fordelingen mellem kommunerne reguleres hvert andet år i lige år på baggrund af befolkningstallet pr. 1. 

januar i året forud. 

6.3 

Tilskuddet reguleres med KL’s pris og lønskøn. 

6.4 

Norddjurs og Syddjurs kommuner udbetaler tilskuddet til museumsdriften til Randers Kommune i to årlige 

rater, der forfalder 1. januar og 1. juli. 

6.5 

Eventuelle ændringer i museets driftstilskud fra én eller flere af kommunerne i fællesskabet skal høres i 

præsidiet. Hvis der er tale om en reduktion af driftstilskuddet udmøntes denne efter forhandling mellem de 

tre kommuner. 

6.6 

Museumschefen fremlægger for præsidiet hvert efterår et forslag til budget for det kommende år.  

Budgetforslaget drøftes i præsidiet og drøftes efterfølgende i de kulturelle udvalg i de tre kommuner. 

6.7 

Budgetsituationen i forhold til museumsdriften i de tre kommuner drøftes som minimum på 

præsidiemøder. før og efter sommerferien.  

I drøftelsen indgår en oversigt over den historiske udvikling i de enkelte kommuners tilskud. Præsidiet 

afgiver indstilling om museets kommende budget til de tre kommuner. 

6.8 

Museet fremsender årligt budget, regnskab og årsberetning til godkendelse i de kommuner, der driver 

museet i fællesskab. Randers Kommune er hovedtilskudsyder og er derfor ifølge driftstilskudsloven 

ansvarlig for godkendelse i forhold til Kulturstyrelsen. 



6.9 

Museets budget kan suppleres med eksterne projektmidler. 

6.10 

Museets bogføring og regnskab udføres i overensstemmelse med Randers Kommunes kasse- og 

regnskabsregulativ. Der er en ret til overførsel af over-/underskud mellem budgetår. Revision udføres af 

Randers Kommunes revisionsselskab. 

 

7. Museets bygninger 

7.1 

Museets drift foregår ved aftalens indgåelse i en række bygninger spredt ud over de tre kommuner, jf. bilag 

2.  

7.2 

Randers, Norddjurs og Syddjurs kommuner stiller huslejefrit de kommunale bygninger, jf. bilag 2 til 

rådighed for museumsdriften. Der udarbejdes på baggrund af en årlig gennemgang vedligeholdelsesplaner 

for alle kommunale bygninger. 

7.3 

Der vil kunne forekomme ændringer i bygningsforholdene efter forhandlinger mellem de relevante parter. 

 

8. Driftsansvar, personaleansvar og serviceniveau 

8.1 

Randers Kommune har driftsansvar og personaleansvar ved driften af det fælles museumsvæsen og 

forpligter sig til at drive museumsvæsnet i overensstemmelse med museets vedtægter, gældende 

lovgivning og det vedtagne budget. 

8.2 

Museets serviceniveau beskrives i den udviklingsaftale, Randers Kommune indgår med museet. Aftalen skal 

høres i museets præsidium og sendes efterfølgende til Norddjurs og Syddjurs Kommuner til orientering. 

8.3 

Museets administrative system er en del af Randers Kommunes administration. Regnskabsføring, løn- og 

personaleadministration varetages af eller i samarbejde med Randers Kommune, og der anvendes Randers 

Kommunes regnskabssystem. 

 

9. Samdriftsaftalens ophør og udtræden 

9.1 



Aftalen kan bringes til ophør af hver af de tre kommuner med et varsel på 2 år pr. 31. december. 

9.2 

Ved ophør af samdriftsaftalen deles økonomiske over- eller underskud i forhold til kommunernes andel af 

driftsøkonomien. 

9.3 

Såfremt museet ophører træffer kulturministeren efter forhandling med de tre kommuner beslutning om, 

hvad der skal ske med museets samling og ansvarsområde. 

 

10. Samdriftsaftalens ikrafttræden 

10.1 Aftalen træder i kraft 1. januar 2026 

 

Vedtaget på præsidiemøde d. 19.06.2025 

 

 


