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Bevilling: Kr. 15 mil/ar
Biblioteker i Grenaa, Auning, @rum og @rsted. P.t. 11-12.000 udlan pr. md.

19 medarbejdere inkl. teknisk serviceleder og leder — Top 3 af hgjeste antal udlan pr.
medarbejder.

Betydning: Folkeoplysning, dannelse, sammenhaengskraft, kulturel inspiration, laeseglaede

Primaer drift: (udvikling fra tilgsengelige samlinger til levende kulturhuse): Fysiske biblioteker
inkl. arrangementer, lsesekredse, lokaleadministration m.v. Bemanding 92 timer/uge.
Selvbetjening 412 timer/uge. Nyt IT sikrer tilgeengelighed. Een samlet videns organisation,
teamorganiseret opgavelgsning pa tveers af geografi

Det opsogende, samarbejdende og udviklende bibliotek: Kulturelle indsatser og projekter;
lokalt, regionalt, nationalt og internationalt indenfor Bibliotekernes kompetenceomrade, ex:

BOGGLAD: kr. 600.000 fra Slots- og kulturstyrelsen til indkgb af bager og aktiviteter i barne
institutioner m.v.)

SoMe - Sociale Medier - tilstedeveerelse, dialog, dynamik

Uddannelsesinstitutioner, ex. Viden Djurs, Informationsse@gning, fake news m.v.

Seerlige malgrupper; Djurslandskolen, Bogen kommer (seldre), digitale lsesekredse
Etablering af fritidsjob

Messer, byfester (ex. St. Sjgrup, Auning), Barnekulturfestival (ELRO), Natureventyr, m.v.
Folkeuniversitetet, £ldresagen, lokale foreninger og ildsjeele

Erasmus +, EU finansieret kompetenceudvikling, fra juni 2022

Ansggninger, projektstyring, borgerinddragelse m.v.

Det digitale bibliotek: E-reolen, Filmstriben m.v. (udlansbegraensning) Eksplosiv udvikling
forceret p.g.a. Corona. Nyeste tal viser, der er flere, der kun laner digitalt end lanere, der kun
laner fysiske materialer. Digitale udlan 6 doblet siden 2014. Afregning pr. |1&n — pres pa
budgetterne.
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