
Bevæg dig for livet
Evaluering d. 30.3.2023

•Fremdrift kommer af konkrete indsatser og aftaler, så det bliver mere end en 
intetsigende erklæring/skåltale f.eks. Lokaldysten.

•Projektledere i flere forvaltninger.

•De administrative- og politiskestyregruppemøder

•Tættere kontakt og kendskab mellem forvaltninger og DGI Østjylland.

•At så mange forvaltninger arbejder ind i BDFL-aftalen og bidrager.

•At der er afsat puljemidler /aktivitetsmidler er afgørende for succes.

•I har gjort det godt , mange indsatser med gode erfaringer og god effekt. Stort 
potentiale for endnu mere for endnu flere.

•Bredt forankret samarbejde politisk, med DGI og med projektledelsen.

•Tværgående indsatser.

•Lykkedes med lokal forankring.

•Samarbejde på tværs af forvaltningsområder er vigtigt.

•Over årene understøtte de nære rammer

•Samarbejde på tværs af siloer. Penge hjælper.

•Forankring på tværs af forvaltninger.

•Ejerskab til de indsatser der er iværksat. Nedefra og op.

•Glæde ved at deltage.

•Fokus på dagplejer og børn.

•Fantastisk projektledelse.

•I har været gode til at holde øjnene på det i gik efter.

•At vi lykkedes på tværs ved at organisere os.

•At der er kontinuitet i projektledelsen. Et stærkt hold.

Hvad har været de 
vigtigste 

situationer, der har 
skabt fremdrift i 
processen? Hvad 
er det konkret vi 

har gjort, der 
flyttede os?
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• En eller flere kontaktpersoner i alle forvaltninger, samt 
ledelsesopbakning.

• Projektledelse forankres bredt, så flere forvaltninger kommer med. 
OBS på ressource forbrug ift. koordinering.

• Udvælgelse af strategiske målepunkter.

• Puljer/projekter skal evt. bringes mere til politiske beslutninger i 
fagudvalg, med det formål at skabe mere ejerskab.

• Mere fokuseret aftale.

• Klæde de aktive bedre på som ambassadører for f.eks. krav til livet 
som frivillig. 

• Henved direkte til aktivitet, meget gerne fritidsråd, idræt, spejdere. 
Frivillig og sociale foreninger skal også med især omkring 60+.

• Sparring til enhederne i en afgrænset periode. Aftaleenheden får et 
”forløb” med sparring på lokale initiativer der fremmer bevægelse.

• Mere inddragelse af foreningerne.

• Mere fokus på børn og seniorer og mere outdoor.

• Løfte foreningsdeltagelse.

Hvad kan 
vi med 
fordel 

justere?
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• Fastholde fokus på de små børn 0-7 år.

• Få foreningerne endnu tættere på BDFL-samarbejdet.

• Fortsætte det gode samarbejde.

• Fondsmidler til projekter til træning.

• Fokus på målgrupperne.

• Lys på det i helst vil opnå!

• Tydelige mål/strategier

• Fortsætte med en BDFL aftale.

• Måske arbejde endnu mere strategisk med f.eks. 
brobygning på skoleområdet og på sundhed (handicap, 
rehabilitet og genoptræning.)

• Med fordel kan prioriteres i forbindelse med udvikling af 
lokalområder (by/land)

• Støttepunkter til outdoor idræt (det grønne og det blå)

Med udgangspunkt 
i disse 

fortællinger/oplæg, 
hvor vil vi så gerne 
hen? Hvad ønsker 

vi at lykkedes med i 
fremtiden?
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• Ønsker at de ”ikke aktive lige nu” aktiveres. Lavthængende frugter.

• Skabe større viden/transparens og transition fra solo/uorganiseret 
til foreninger.

• En forsat strategisk kommunesamarbejde med BDFL/DGI Østjylland

• Inddragelse fra start af råd mv. Kalde folk samme. Derved kan vi i 
fællesskab sætte et højt niveau.

• Flere medlemmer og frivillige i foreningerne.

• Flere ”bæredygtige” og fremtidssikrede foreninger.

• Udvikling af foreninger og lokalsamfund.

• Bedre tal/målinger i ”Hvordan har du det?”

• At alle grupper kommer med i aftalen, også handicappet og psykisk 
syge.

• At sundhed og trivsel bliver bedre i kommunen. Mere lighed i 
sundhed.

• Holde fast i ”Norddjurs ånden”.

• Skabe læring indad og udad til.

• Mere fokus på opgaven, tænke et ben i ældre-/omsorgsdelen.

Hvad er 
ambitionsniveauet?
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