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Talentudviklingspuljen

Talentudviklingspuljen
Velkommen til ansøgningsportalen for Norddjurs Kommunes Talentudviklingspulje
Vær opmærksom på at systemet ikke gemmer jeres ansøgning undervejs. I skal udfylde hele 
skemaet og indsende for at sikre jer, at jeres arbejde ikke går tabt. Copy/paste derfor 
teksten ud af skemaet eller tag sceenshots undervejs for en sikkerheds skyld. 

Undervejs i ansøgningsskemaet finder I små blå cirkler med spørgsmålstegn ved nogle af 
felterne. Klik på dem hvis I vil have lidt hjælp til at udfylde feltet. 

Har I spørgsmål eller brug for hjælp til ansøgningen, kan I rette henvendelse til Norddjurs 
Kommune på fritid@norddjurs.dk. 

Vi glæder os til at læse jeres ansøgning!

Oplysninger på ansøger
Navn på indsats Talentarbejde i Nørre Djurs HK - fremtidens 

spillere til Norddjurs Håndbold
Forening/institution Nørre Djurs HK
Navn på den der ansøger
CVR NR. 11943675
Momsregistreret? Ja
Ansvarlig for indsatsen
Telefonnummer
E-mail adresse
Er det rigtigt at I søger 
talentudviklingspuljen?

Ja

Har I læst kriterierne for puljen? Ja
Hvorfra har du hørt om puljen?

Formålet med projektet
Oplysninger
Beskriv formålet med indsatsen Nørre Djurs HK ønsker at styrke lokal 

talentudvikling både på kort og lang sigt. 
Målet er at sikre, at lokale talenter udvikler 
sig til et niveau, hvor de kan bidrage aktivt i 
Norddjurs Håndbolds senior- og 
talenttrupper. Samtidig vil indsatsen booste 
de spillere, som allerede har potentiale til at 
indgå på højt niveau, og dermed skabe en 
stærkere lokal talentbase. Med projektet kan 
vi fastholde det nuværende høje niveau og 
endda lægge yderligere lag på, så både 
træning og udvikling styrkes markant.
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Indsatsens målgruppe og evt. 
samarbejdspartnere

Indsatsen retter sig mod unge mellem 15-23 
år. Vi ønsker at fastholde og videreudvikle 
det arbejde, der har været i gang de seneste 
år, ved at sikre kontinuerlig, målrettet 
træning under kompetente trænere.
Vi etablerer:
• To talentgruppeansvarlige: én for U15/U17 
og én for U19/U23, som sikrer planlægning 
og afvikling af træning på højt fagligt 
niveau.
• Én talentchef, der koordinerer indsatsen på 
tværs af grupperne, sikrer overgang til 
seniorniveau og understøtter både spillere 
og trænere.
Vores nøglesamarbejdspartnere i 
talentstrategien er:
• Sponsornetværk: Sikrer fritidsjobs, der 
giver tid til træning og udvikling.
• Glesborg Skole og lokale efterskoler: 
Skaber “fødekæde” for kommende 
talentgrupper gennem tæt samarbejde 
mellem ungdomskonsulent, lærere og 
klubbens frivillige.
• Norddjurs Håndbold: Tilbyder månedlige 
udviklingstræninger fra U13 og op, som 
styrker relationen til elitegruppen og 
motiverer unge talenter.

Beskriv indsatsens aktiviteter og/eller 
arrangementer

Midlerne anvendes primært til at 
kontraktbinde nøglepersoner: to 
talentgruppeansvarlige og en talentchef. 
Dette sikrer kontinuitet, høj kvalitet og 
målbare resultater i træningen, samtidig 
med at frivillige trænere styrkes gennem tæt 
samarbejde.
Indsatsen omfatter:
• To stærke træningsgrupper med 
dedikerede talentgruppeansvarlige.
• Udviklingssamtaler, motivationsarbejde og 
tæt koordinering af talentchef.
• Integreret samarbejde med frivillige 
trænere og klubben generelt for at skabe et 
bæredygtigt og attraktivt træningsmiljø.
• Fokus på sociale kompetencer, stolthed og 
tilhørsforhold i lokalsamfundet.

Hvordan forholder indsatsen sig til klima og 
bæredygtighed?

Projektet fremmer social bæredygtighed ved 
at skabe hele, motiverede unge, der 
engagerer sig lokalt. Klimamæssigt 
reduceres transportbehovet, da flere lokale 
talenter kan træne tættere på hjemmet.

Indsatsens start (ca. dato) 01-03-2026
Indsatsens ophør (ca. dato) 11-12-2026
Filupload

Udgifter og indtægter
Udgifter
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Honorar Honorar til årgangsansvarlige 2 x. 30.000 + 
talentchef á 25000

Kr. 85000
Markedsføringsudgifter inkl. annoncering
Kr. 0
Materiel og udstyr Bolde, sportspleje mm., finansieres delvist 

via sponsorer
Kr. 50000
Leje af faciliteter
Kr. 0
Kursusudgifter
Kr. 0
Stævne- og turneringsomkostninger Stævne- og turneringsomkostninger
Kr. 23349
Andet
Kr. 0
Udgifter i alt 158349 

Indtægter
Kommunalt tilskud (det beløb I søger i 
Talentudviklingspuljen)

Til årgangsansvarlige og talentchef

Kr. 85000
Entré/deltagerbetaling
Kr. 0
Andre offentlige myndigheder eller fonde
Kr. 0
Egenfinansiering Egenfinansiering
Kr. 73349
Indtægter i alt 158349 

Resuméside
Jeg bekræfter, at de indtastede oplysninger er korrekte.




