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Talentudviklingspuljen

Talentudviklingspuljen
Velkommen til ansøgningsportalen for Norddjurs Kommunes Talentudviklingspulje
Vær opmærksom på at systemet ikke gemmer jeres ansøgning undervejs. I skal udfylde hele 
skemaet og indsende for at sikre jer, at jeres arbejde ikke går tabt. Copy/paste derfor 
teksten ud af skemaet eller tag sceenshots undervejs for en sikkerheds skyld. 
  
Undervejs i ansøgningsskemaet finder I små blå cirkler med spørgsmålstegn ved nogle af 
felterne. Klik på dem hvis I vil have lidt hjælp til at udfylde feltet. 
  
Har I spørgsmål eller brug for hjælp til ansøgningen, kan I rette henvendelse til Norddjurs 
Kommune på fritid@norddjurs.dk. 
  
Vi glæder os til at læse jeres ansøgning!

Oplysninger på ansøger
Navn på indsats Talentudvikling med vision om flere lokale 

på banen i 1. div. 
Forening/institution Nørre Djurs HK
Navn på den der ansøger Karen Magrethe Fogh
CVR NR. 11943675
Momsregistreret? Nej
Ansvarlig for indsatsen Henrik Elkjær
Telefonnummer 42424423
E-mail adresse he@djurssport.dk
Er det rigtigt at I søger 
talentudviklingspuljen?

Ja

Har I læst kriterierne for puljen? Ja
Hvorfra har du hørt om puljen? Facebook og arbejdsgruppe

Formålet med projektet
Oplysninger
Beskriv formålet med indsatsen Nørre Djurs HK vil gerne bidrage til at den 

lokale talentudvikling styrkes på både kort 
og længere sigt, så vi i fremtiden står 
stærkere i forhold til lokale talenter kommer 
tættere på et niveau der giver mulighed for 
at kunne være med på niveauet for 
Norddjurs Håndbold. Derudover også booste 
de lokale spillere der har talent til allerede 
nu at være en del af truppen eller 
talentsetuppet. 

adf6S5K
Blyant



KLE: 
Sags id: 4e9cd659-4c67-4163-a1da-f15203834671
Oprettet: 30-04-2025 21:24:52
Afsluttet: 30-04-2025 23:33:41

Side 3 af 5

Indsatsens målgruppe og evt. 
samarbejdspartnere

Vi ønsker at bygge videre på det gode 
arbejde der har været i gang de seneste år. 
Vi søger midler til at fastholde en målrettet 
indsats med fokus på 15-23 årige, hvor der 
skal øges kontinuerlig træningsindsats med 
kompetente trænere og vejledning. Derfor 
ønsker vi at fastholde et setup med 2 
talentgruppe ansvarlige for henholdsvis 
U15/U17 og U19/U23, som kan kvalificere 
arbejdet og skabe det rette træningsmiljø 
for netop disse to målgrupper. Udover de to 
talentgruppe ansvarlige ønsker vi fortsat at 
tilknytte en talentchef som kan sikre 
koordineringen af arbejdet, og sikre fokus på 
transition imellem grupperne og i 
særdeleshed ind i seniorafdelingen. 
Samarbejdspartnere i den samlede 
talentstrategi er: 
- Vores sponsornetværk. 
- Glesborg skole 
- Norddjurs Håndbold 
- Lokale efterskoler

Beskriv indsatsens aktiviteter og/eller 
arrangementer

Det vi søger penge til er primært 
kvalificerede trænere, og en talentansvarlig. 
Vi vil opdele 2 stærke træningsgrupper, hvor 
vi vil sætte to talentgruppe ansvarlige i front 
for hver gruppe. Deres opgave bliver at sikre 
planlægningen og afviklingen af træningen 
på et højt fagligt niveau, som sikre mulighed 
for udvikling i vores ældste aldersgrupper, 
og som skaber forudsætningerne for, at vi 
kan levere flere lokale spillere ind til 
Norddjurs Håndbold, og sikre at de der i 
forvejen er omkring, kan få flere 
spilleminutter på højeste niveau. Alt dette 
skal selvfølgelig ske i samspil med vores 
mange frivillige trænere i disse årgange. Vi 
har heldigvis mange gode frivillige, men det 
er altafgørende for talentudviklingen, at vi 
kan kontraktbinde nøglepersoner med de 
rette kompetencer til at øge kvaliteten og 
hvor vi kan tillade os at stille forventninger 
til deres leverance ind i projektet. Derfor er 
det vigtigt for os at kontraktbinde disse 3 
nøglepersoner. Med de to 
talentgruppeansvarlige kan vi sikre et højere 
fagligt niveau på træningerne. En talentchef 
sikre motiverende samtaler med spillere og 
frivillige trænere, og et tæt samspil med 
øvrige interessenter og samarbejdspartnere. 

Roller for nøglesamarbejdspartnerne er her: 
- Vores sponsornetværk i forhold til at sikre 
passende fritidsjobs, som giver plads til 
træning, og som giver hele unge 
mennesker,
- Glesborg skole, der i samspil med vores 
ungdomskonsulent, skolens lærer og 
klubbens frivillige omkring håndboldlinjen, 
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skal være med til at skabe fremtidens 
fødekæde der kan træde ind i kommende 
talentgrupper. Her har vi de seneste år løftet 
flere af vores yngre ungdomshold fra at 
spille på bredde niveau, til at deltage i nogle 
af landets højest rangerende rækker, og 
hvor vi blandt andet fik sat Nørre Djurs og 
Norddjurs på landkortet ved deltagelse ved 
Partille World Cup. 
- Norddjurs Håndbold der sikre månedlige 
udviklingstræninger for U13 og op som giver 
tætte relationer til elitegruppen, med mål 
om at øge interesse, kendskab og ikke 
mindst drømmen om at blive fremtidens 
stjerner. 

Hvordan forholder indsatsen sig til klima og 
bæredygtighed?

Vi vil med setuppet have fokus på social 
bæredygtighed, hvor vi vil sikre hele 
mennesker, stolthed i lokalsamfundet 
omkring at der er noget vi er ekstra dygtige 
til. Dette også med håb om, at vi med den 
stolthed der vil være omkring elitesport i 
vores lokalområde, kan være med til at 
skabe noget der kan fastholde eller tiltrække 
unge mennesker til vores lokalområde med 
drømmen om at blive professionel spiller. 

Klimamæssigt kan det have en positiv effekt 
på sigt, hvis vi kan få flere lokale med det 
nødvendige niveau, så vi mindsker 
transporten til træning. 

Indsatsens start (ca. dato) 01-06-2025
Indsatsens ophør (ca. dato) 31-12-2025
Filupload

Udgifter og indtægter
Udgifter
Honorar Honorar til 2 x Talentgruppe ansvarlige á 

30.000 + talentchef á 25.000
Kr. 85000
Markedsføringsudgifter inkl. annoncering Det køre vi på eksisterende platforme, og 

kræver ikke yderligere finansiering
Kr. 0
Materiel og udstyr Finansieres ved øvrige ansøgninger og 

sponsorindsamling, med bolde, harpix 
sportspleje mm. for målgruppen

Kr. 50000
Leje af faciliteter Deltagelse i gebyrordningen - indregnes 

ikke, for på nuværende model er det 
medregnet i eksisterende gebyrer

Kr. 0
Kursusudgifter
Kr. 0
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Stævne- og turneringsomkostninger Turneringsgebyrer og dommerudgifter 
efterår 25 for U15, U17 drenge, Serie 1 & 3 
Div herre, som er målgruppen for 
talentgrupperne

Kr. 23349
Andet
Kr. 0
Udgifter i alt 158349 

Indtægter
Kommunalt tilskud (det beløb I søger i 
Talentudviklingspuljen)

Honorar og omkostningsgodtgørelse til 
Talentgruppe ansvarlige + Talentchef

Kr. 85000
Entré/deltagerbetaling
Kr. 0
Andre offentlige myndigheder eller fonde
Kr. 0
Egenfinansiering
Kr. 73349
Indtægter i alt 158349 

Resuméside
Jeg bekræfter, at de indtastede oplysninger er korrekte.


