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Talentudviklingspuljen

Talentudviklingspuljen
Velkommen til ansøgningsportalen for Norddjurs Kommunes Talentudviklingspulje
Vær opmærksom på at systemet ikke gemmer jeres ansøgning undervejs. I skal udfylde hele 
skemaet og indsende for at sikre jer, at jeres arbejde ikke går tabt. Copy/paste derfor 
teksten ud af skemaet eller tag sceenshots undervejs for en sikkerheds skyld. 
  
Undervejs i ansøgningsskemaet finder I små blå cirkler med spørgsmålstegn ved nogle af 
felterne. Klik på dem hvis I vil have lidt hjælp til at udfylde feltet. 
  
Har I spørgsmål eller brug for hjælp til ansøgningen, kan I rette henvendelse til Norddjurs 
Kommune på fritid@norddjurs.dk. 
  
Vi glæder os til at læse jeres ansøgning!

Oplysninger på ansøger
Navn på indsats Alle unge har evner, styrker og talenter
Forening/institution Landsforeningen Talentspejderne
Navn på den der ansøger Tom Pedersen
CVR NR. 34102066
Momsregistreret? Ja
Ansvarlig for indsatsen Tom Pedersen
Telefonnummer 25778646
E-mail adresse tom@talentspejderne.org
Er det rigtigt at I søger 
talentudviklingspuljen?

Ja

Har I læst kriterierne for puljen? Ja
Hvorfra har du hørt om puljen? På kommunens hjemmeside

Formålet med projektet
Oplysninger

adf6S5K
Blyant
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Beskriv formålet med indsatsen Alt for mange unge kommer ikke i 
uddannelse og job. i Danmark er det ca. 
43.000 unge som havner i den såkaldte 
NEET-gruppe (ledige unge i alderen 16-25 
år). Ofte handler det om unge der mangler 
selvværd og selvtillid. Unge som ikke er 
bevidste om sine særlige evner, styrker og 
talenter. De mangler også retning på valg af 
uddannelse og job.
Dette projekt skal hjælpe unge i Norddjurs 
kommune fra NEET-gruppen i uddannelse og 
job. I samarbejde med førende eksperter 
har vi udviklet et talentforløb for unge 
bestående af 24 ugentlige møder af 1½-2 
timer.
I samarbejde med Business Djursland og 
deres medlemmer (lokale virksomheder) vil 
vi klæde medarbejdere på til at være de 
unges "talentspejdere". De vil finde deres 
læringsstile,intelligenser og karakterstyrker. 
Herefter vil de sammen rette fokus ud mod 
uddannelser og jobs, som efterspørger 
disse. Når tilliden er opbygget vil der også 
blive talt om det der kan være svært som 
ung. Forløbet er et supplement til 
kommunens tilbud. 

Indsatsens målgruppe og evt. 
samarbejdspartnere

Målgruppen er unge ledige fra NEET-gruppen 
(16-25 årige)
Samarbejdspartner er:
Ungeindsatsen Norddjurs
Business Djursland
Lokale virksomheder

Beskriv indsatsens aktiviteter og/eller 
arrangementer

Via vores samarbejde med Business 
Djursland findes 10 virksomheder i 
Norddjurs kommune, som vil stille sig til 
rådighed for såkaldte "Talentforløb". De 
udpeger hver en medarbejder som vil stille 
sig til rådighed som talentspejder for en ung 
i målgruppen.
Disse 10 medarbejdere klæde på til at kunne 
gennemfører de 24 ugentlige møder med de 
unge. Se vedhæftede.
I samarbejde med Ungeindsatsen Norddjurs 
udpeges en gruppe af unge til 
informationsmøde med titlen "Vi ser dig og 
det du er god til". Forløbet bliver 
præsenteret som et talentforløb - et 
vinderforløb - og ikke som et tilbud til 
udsatte unge. De unge skal selv tilmelde sig. 
Nu matches den unge med den frivillige 
medarbejder som har arbejdsplads tættest 
på de unges bopæl. De to starter med at 
møde hinanden på en foodcamp. Her knyttes 
de vigtige sociale bånd. Herefter mødes de 
og gennemfører talentprogrammet sammen 
på de frivilliges arbejdsplads. Se 
vedhæftede.
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Hvordan forholder indsatsen sig til klima og 
bæredygtighed?

Landsforeningen Talentspejderne arbejder 
med verdensmålene 3, 4, 8 og 10.

Indsatsens start (ca. dato) 01-06-2025
Indsatsens ophør (ca. dato) 31-12-2025
Filupload Vedtaegt for Landsforeningen 

Talentspejderne 2024 - Vedtaget 
30.04.24.pdf (86 KB)
Artikel Nordjyske Viktor og Birgitte 2024.pdf 
(761 KB)
Erhvervskandidaterne-brochure-UNGE 
DELTAGERE-2024-WEB.pdf (5,52 MB)
Erhvervskandidaterne-brochure-
VIRKSOMHEDER-2024-WEB.pdf (5,39 MB)

Udgifter og indtægter
Udgifter
Honorar Frivilligkoordinator i projektperioden 

2025/2026
Kr. 50000
Markedsføringsudgifter inkl. annoncering Brochurer, annoncering
Kr. 8000
Materiel og udstyr Undervisningsmateriale
Kr. 3500
Leje af faciliteter Kursuslokale og forplejning
Kr. 5000
Kursusudgifter Uddannelse af frivillige talentspejdere fra 

lokale virksomheder
Kr. 25000
Stævne- og turneringsomkostninger
Kr. 0
Andet Transport
Kr. 3500
Udgifter i alt 95000 

Indtægter
Kommunalt tilskud (det beløb I søger i 
Talentudviklingspuljen)

Talentudviklingspuljen

Kr. 50000
Entré/deltagerbetaling
Kr. 0
Andre offentlige myndigheder eller fonde Socialstyrelsen (støtte er modtaget)
Kr. 45000
Egenfinansiering
Kr. 0
Indtægter i alt 95000 

Resuméside
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Jeg bekræfter, at de indtastede oplysninger er korrekte.


