Introduktion til Kulturregion
Kulturring @stjylland

e for, med og af barn og unge
2021 -2024

Velkommen til Kulturregion Kulturring @stjylland 2021 - 2024;
en kulturaftale indgaet mellem kulturministeren og Hedensted,
Skanderborg, Odder, Samso, Favrskov, Syddjurs og Norddjurs kommuner.

HVAD ER EN KULTURAFTALE?

En kulturaftale er en frivillig aftale, som kulturministeren kan indga med en kommune
eller en gruppe af ligevaerdige og samarbejdende kommuner. Kommunerne i aftalen
udger en kulturregion. Kulturaftalernes formal er at satte fokus pa kunst- og kulturlivet i
kulturregionerne og hejne kvaliteten af savel etablerede som nye kulturtilbud og
-institutioner.

Desuden skal aftalerne medvirke til at:

fastholde og udbygge den
kulturpolitiske dialog og veerdidebat
pa tvaers af kommunegrasnser og
kulturakterer

sikre storre dispositionsfrihed pa det
kommunale niveau

satte fokus pa overordnede mal og
resultater

opsamle og videregive saerlig viden
og erfaringer pa kulturomradet til
gavn for det samlede kulturliv.

Med afsaet i tvaerkommunalt samarbejde satter kulturregionerne fokus pa udvikling
af kunst- og kulturlivet. Det sker gennem dialog og falles kulturinitiativer og i samar-
bejde med relevante partnere, herunder eks. kulturinstitutionerne.

| perioden 2021-2024 er der indgaet 12 nye kulturaftaler i Danmark.

Kulturaftalernes hovedfokus i aftaleperio-
KU LTURAFTALERNES den er udviklingsinitiativer med national
H OVE D F O K U S relevans vedrerende bern og unge. Gen-
nem kulturproduktion og kulturelle projek-
ter skal bern og unges forstaelse af, tilknyt-

ning til og anvendelse af kulturelle tilbud
og muligheder styrkes.
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tyaerkommunalgarbejdsgrupper.ﬁl atunderstotte quturring Qstjyllands samlede indsats er der Vondaise aflcil il sk g,ﬁidh,o;g,,ige ,e,;:-,‘,c;":,"o,-emde,e,, har
tilknyttet en projektleder, en sekretaer og en ekonomimedarbejder. ansvaret for at overvage fremdrift, sikre samarbejde mellem arbejdsgruppemedi

merne og handtere eventuelle udfordringer undervejs.

REGIONSBESTYRELSEN SEKRETAREN
I

Regionsbestyrelsen i Kulturring @stjylland udgeres af kulturudvalgsformandene fra hver 'refiia'z? med regi e; mkke'm -formand D b s og projektl ‘a i m;l;

af de syv kommuner. Regionsbestyrelsens formandskab valges nar denne konstituerer sig darb jdelse af dagsordener og bilag. Sel i tager og bidrager il at sik-

ved en ny byradsperiode. Det er regionsbestyrelsens opgave at identificere og prioritere re ing pa beslutninger eller handlinger. Dertil bistar se med udarbej-

de overordnede mal, rammer og indhold for kulturaftalen. Dertil, i dialog med den admi- gsf:g",tj;pen el o:g:r';da'fen S Z".“f"‘;r eesilinini terv.Deter

nistrative styregruppe, at felge op pa implementeringen af kulturaftalen og evaluere dens
resultater og effektivitet. Regionsbestyrelsen medes fire gange arligt med den administra-
tive styregruppe for at felge op pa kulturaftalens indsatser. Mederne ledes af regionsbesty-
relsens formandskab.

DEN ADMINISTRATIVE STYREGRUPPE

Den administrative styregruppe i Kulturring @stjylland bestar af repraesentanter fra kultur-
forvaltningerne i de syv kommuner, oftest pa chefniveau. Styregruppen vurderer og ko-
ordinerer ressourcer, herunder ekonomi, personale og faciliteter, der er nedvendige for at
gennemfore kulturaftalen. Styregruppen monitorerer og felger op pa implementeringen af REGIONSBESTYRELSEN
kulturaftalen og vurderer, om malene og resultaterne opnas som planlagt. Dertil fungerer
styregruppen som en rddgivende og konsultativ instans, der inddrages og giver strategiske
og kulturfaglige input til projektlederen og arbejdsgrupperne. Styregruppen faciliterer og

sikrer dialog, samarbejde og informationsudveksling med Regionsbestyrelsen. DEN ADMINISTRATIVE STYREGRUPPE

ARBEJDSGRUPPERNE
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ADMINISTRATION

For hver indsats under Kulturring @stjylland nedsastter styregruppen en arbejdsgruppe
med repraesentanter fra kulturforvaltningerne i hver af de syv kommuner. Arbejdsgrup-
perne har ansvaret for at udvikle, koordinere og implementere ét eller flere tvaergiende
kulturprojekter indenfor de prioriterede indsatser. Det er arbejdsgruppernes opgave at

sikre bred inddragelse og samarbejde mellem relevante aktorer, herunder kunstnere, kul- Kultur og Kunst og Unges brug af
turinstitutioner og det frivillige foreningsliv m.fl. Arbejdsgrupperne gennemferer lobende sundhed for kultur under kulturhuse og
droftelser for at fremme lzering vedr. videndeling og erfaringsudveksling pa tvaers af kom- bern og unge aben himmel spillesteder.

munerne.




FINANSIERING

Statens tilskud til indsatsomraderne kommer fra Puljen til kultur i hele landet. Puljen
er gremaerket til udvikling og forudsaetter en kulturregional egenfinansiering pa mini-
mum 50 pct. Tilskuddet forudsaetter, at Folketingets finansudvalg vedtager aktstykke
om udlodningsmidler til kulturelle formal i de enkelte aftalear.

Samlet finansiering af Kulturregion Kulturring @stjyllands indsatsomrader i aftalepe-
rioden

2022 2023 2024

Kulturministeriet 730.000 730.000 730.000 730.000
Regional medfin. 730.000 730.000 730.000 730.000

Samlet ramme 1.460.000 1.460.000 1.460.000 1.460.000




BESKRIVELSE AF INDSATSOMRADERNE

KULTUR 0G SUNDHED FOR B@RN OG UNGE.

Der er god dokumentation for at kunst, kultur og
kreative aktiviteter kan have en positiv effekt pa
bade den psykiske og somatiske sundhed hos bern
og unge.

Pa den baggrund ensker Kulturring @stjylland at
kickstarte og ege forskellige fagprofessionelles
kompetencer indenfor planlaegning, udferelse og
evaluering af kultur- og sundhedsprojekter pa tvaers

af forvaltningsomrader.
ResuLTATMAL
Dette med henblik pa at endnu flere bern og unge,

pa sigt, kommer til at indga i meningsfulde kunstne-
riske og kulturelle sammenhange i deres hverdag.

Indsatsomradet soger at udvikle og afvikle en raek- . For de deltagende bgrn og unge: En

ke kultur- og sundhedsprojekter, hvor nye snitflader, A :
samarbejder og metoder afproves, kvalificeres og forbedret mental sundhed og trivsel.

videreudvikles.

. For de fagprofessionelle: @gede kom-
petencer i planleegning og evaluering af
kultur- og sundhedsprojekter.




KUNST OG KULTUR UNDER ABEN HIMMEL

Vived at naturen kan bidrage til at understotte men-
neskers oplevelse af sammenhaeng, ro, fordybelse
0g naervaer.

Derfor ensker Kulturregion Kulturring @stjylland at
bringe naturen endnu mere i spil i madet mellem
bern og unge og kunst og kultur; konkret gennem
udvikling og afvikling af en raekke kunstneriske og
kulturelle oplevelser pa uventede steder og i medet
med den omkringliggende kulturarv.

ormalet med indsatsomradet er saledes at afprove
og undersege nye formater for bern og unges moade
med kunst og kultur i naturen.

Indsatsen skal hjeelpe kunsten og kulturen ud under
den abne himmel, hvor den er frit tilgeengelig og til
fri anvendelse og fortolkning.

Uventede kunst- og kulturformer ople-
ves tilgeengelig pa atypiske lokationer, i
naturen og i mgdet med den omkring-
liggende kulturarv.

Mgdet med kunst og kultur under dben
himmel fordrer faellesskaber, fysisk
aktivitet og refleksion over eget jeg og
egen stedbundethed.

Kulturring @stjyllands fagpersoner far
ogede kompetencer til at bruge naturen
til at afstedkomme bern og unges selv-
udfoldelse samtidig med, at de profes-
sionelle naturformidlere far erfaringer
med kunsten som formidlingsgreb.
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UNGES BRUG AF KULTURHUSE OG SPILLESTEDER.

Kommunerne i Kulturregion Kulturring @stjylland
oplever det som et demokratisk problem, at mange
unge fraveelger at deltage aktivt i kulturlivet, det kul-
turelle foreningsliv, i kulturhusene og pa spilleste-
derne. Derfor ensker Kulturring @stjylland at skabe
bedre betingelser for unges aktive medvirken.
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Som en del af indsatsen har arbejdsgrup-

pEn ipdg‘a\et.sama‘rbejde med en r?ekke - - @ Udvikle Kulturring @stjyllands kulturhu-
kulturinstitutioner i Bordeaux Frankrig og se og spillesteder, s3 unge mennesker far

et universitet for applied science i Finland, lyst til at komme og opleve kultur, delta-
om yderligere at understotte unges enga- ge i kulturarrangementer og maske selv
gement i kulturlivet. | dgn forbindelse har inspireres til at tage initiativ til at udvikle,
a.rbejdsg.;ruppen udarbejdet e ansagnln? arrangere og afvikle arrangementer.

til Creative Europe om gkonomisk stotte pa
200.000 euro til gennemforelse af projektet

‘ Tiltraekke og tilveenne unge brugere til
Culture Jam. Respons fra bedemmelsesko-

; at komme i kulturhusene, fole sig hjem-
miteen afventes. me og velkomne, og maske p3 sigt tage
aktiv del i skabelse af arrangementer.
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