15.12.2020

Hgringssvar fra Omradeudvalget for Administrationen vedr. Helhedsorienteret og tvaergaende
sagsbehandling og indsats i Norddjurs kommune

Det er positivt, at det nu ser ud til, at der bliver truffet en afggrelse omkring den helhedsorienterede og
tveergdende sagsbehandling og indsats — som blev ivaerksat i 2018 med udarbejdelsen af Zacho rapporten.
Der er saledes gaet flere ar siden processen blev pabegyndt.

Som udgangspunkt har Omradeudvalget ingen interesse i at tage stilling til de to fremlagte forslag.
Omradeudvalget gnsker derimod at saette fokus pa processen og arbejdsmiljget i de forgange ar.

Arbejdsmiljg/proces:

Den langstrakte proces har sat sine spor i forhold til arbejdsmiljget. Det har vaeret usikkert og utrygt for de
medarbejdere og afdelinger der har vaeret bergrt. Usikkerheden har bl.a. bestaet i manglende afklaring
vedr. omplacering af medarbejdere til andre afdelinger. Det fremgar tydeligt af referaterne fra Lokal-,
Omrade- og Hovedudvalg, at MED-udvalgene gentagne gange har bedt om, at der blev taget stilling til
ovenstaende.

Vardier:

Det er tydeligt at de nye veerdier tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab ikke er blevet implementeret i
forlgbet. Vi vil opfordre til, at man tager ved leere af processen — sa der ikke sker en gentagelse.



