Heringssvar vedrerende forslag om Lukning af Plejecenter Fuglsanggirden og samle
demensindsatsen i Norddjurs kommune.

Vi anerkender, at Norddjurs Kommune stéar over for skonomiske udfordringer, der kraever ngje
prioritering af ressourcer. Det er vigtigt at sikre, at budgettet balancerer, sé vi kan opretholde en

bearedygtig ekonomi pa lang sigt.

Lukning af Plejecenter Fuglsanggarden

Vi stetter forslaget om at lukke Plejecenter Fuglsanggirden og derved samle demensindsatsen i
Norddjurs kommune.

Vi mener, at lukningen af dette utidssvarende plejecenter/demenscenter vil vere til gavn for bade
beboere og personale af folgende grunde:

1. Forbedret Plejekvalitet: Lukningen af det gamle plejecenter vil give mulighed for at
omdirigere ressourcer til nyere og bedre udstyrede faciliteter. Dette vil sikre, at beboerne far
adgang til moderne plejeteknologier og mere komfortable levevilkér.

2. Okonomiske Fordele: Opna betydelige besparelser pa vedligeholdelses- og
driftsomkostninger.

3. Forbedret Arbejdsmilje for Personalet: Personalet vil drage fordel af bedre arbejdsmilje
og faciliteter, hvilket kan reducere stress og oge jobtilfredsheden. Dette vil ogsé kunne
bidrage til lavere personaleomsatning og hgjere kontinuitet i plejen. Ligeledes vil det kunne
bidrage til at rekruttere personale med demensinteresse og viden.

4. Bedre Levevilkar for Beboerne: Beboerne vil f4 gavn af mere moderne og komfortable
omgivelser, som kan forbedre deres livskvalitet. Nyere faciliteter er ofte designet med
beboernes velbefindende i fokus, herunder tilgeengelighed og demensvenlige miljoer. Sikre,
demensvenlighed med klare skiltninger, sikre udendersomrdder og hjemlige omgivelser.
Tilbyde aktiviteter, der fremmer mental stimulering og fysisk aktivitet.

5. Fremtidssikring: Ved at fokusere pd nye faciliteter kan vi bedre imedekomme fremtidige
behov og krav inden for @ldrepleje. Dette inkluderer mulighed for at integrere nye
teknologier og tilpasse os @ndringer i demografiske menstre og plejestandarder.

Vi forstér, at en lukning vil medfere udfordringer, is@r med hensyn til omplacering af beboere og
personale. Det er derfor afgerende at have en omfattende og god plan for at sikre en glidende
overgang og minimal forstyrrelse for alle involverede. Det inkluderer at sikre, at beboerne flyttes til
lige eller bedre faciliteter og at tilbyde stette og muligheder for personale, pirerende og beboere.

Samle demensindsatsen i Norddjurs kommune

Vi stetter forslaget om at samle demensindsatsen pé Plejecenter Glesborg 1 Norddjurs Kommune.
Vi mener, at etableringen af en central demensenhed vil have betydelige fordele for bAde mennesker
med demens og deres familier. Her er nogle af de primare grunde til, at dette initiativ ber
gennemfores:

1. Forbedret Kvalitet af Pleje: Ved at samle ressourcer og ekspertise i en central facilitet kan
vi sikre en mere ensartet og hej kvalitet af pleje. Et specialiseret demenscenter vil give



mulighed for bedre uddannelse af personalet og mere effektive plejeplaner tilpasset den
enkelte borger.

Stette til Parerende: Ved at tilbyde centraliserede ressourcer og stette kan vi bedre hjelpe
parerende med rddgivning og aflastning. Dette vil reducere stress og belastning for
familierne og give dem de varktejer, de har brug for til at handtere deres situation.

Tidlig Diagnose: En central demensenhed vil gore det lettere at implementere
screeningsprogrammer og sikre tidlig opsporing og diagnose, hvilket er afgerende for at
bremse sygdommens progression og forbedre livskvaliteten for de ramte.

Okonomiske Fordele: Pa lang sigt vil en samlet indsats vare mere gkonomisk fordelagtig
ved at forbedre effektiviteten i ressourcestyringen. Dette vil frigere midler, der kan
reinvesteres i1 yderligere forbedringer af demensplejen.

En samlet demensindsats og placering af demenskoordinatorerne taet pa de berorte beboere er en
god 1de¢, der vil fore til oget effektivitet, bedre pleje og storre tilgeengelighed. Dette vil markant
forbedre plejekvaliteten og livskvaliteten for mennesker med demens. At styrke demensindsatsen 1
Norddjurs Kommune er et vigtigt skridt for at sikre, at mennesker med demens og deres familier far
den nedvendige stotte og pleje.

Sammenlaegning af demensdagtilbuddene sammen med samling af demensindsatsen

Vedrerende sammenlagning af de specialiserede demensdagtilbud vil vi gerne komme med vores
tanker, meninger og erfaringer 1 forhold til de opstillede forslag.

Fordele:

1.

samling af medarbejdergruppen og dermed samling af viden og faglighed giver oget
muligheder for faglig sparring og udvikling af tilbuddet.

samling af medarbejdergruppen giver mindre sarbarhed ved medarbejder deekning ved
sygdom, ferie og andet fraveer. (medmindre der sker en reduktion i medarbejder
normeringen-se punkt under ulemper)

far tidssvarende lokaler, hvor toiletforhold er optimale og lokaler er optimale. De nuverende
lokaler, som Hytten, Damhuset og Oasen er nedslidte og ugkonomiske i forhold til
opvarmning og vedligeholdelse. Toiletforhold samt kekkenforhold er slet ikke optimale og
meget nedslidte. Kerestolsbrugere er helt afskdret fra deltagelse i Damhusets tilbud og er
meget besvaret ved toiletbesog 1 Hytten.

ved at samle tilbuddene og gere holdene storre bade i forhold til borgerantal samt
medarbejdernormering, vil det give eget muligheder for at tilrettelegge og opdele borgere
og dermed tilgodese de individuelle behov, samt udfordringer, i forhold til henholdsvis
kognitiv, fysisk og socialtrening.

Ulemper:

1.

den ggede transporttid for borgere bosat i de ydre omréder af kommunen, kunne forhindre
deltagelse i et tilbud specifikt henvendt til denne borgergruppe.



2. ved transport foretaget af elevtransport, kunne man frygte at nogle borgere ikke tager med,
nar bussen kommer, da der er borgere der er athangige af trygge relationer for at have mod
til at forlade hjemmet.

3. der star pa s.38 at tilbuddet teenkes at have plads til 12 borgere med en normering pa 2
medarbejdere. Dette vil give en vaesentlig nedskering i medarbejdernormeringen der 1 dag
lyder pa 1: 3,5 til hvis forslaget vedtaget en normering pa 1: 6, altsa naesten en halvering i
medarbejdernormering. Dette scenarie vil fa flere konsekvenser:

o tilbuddet vil stadig vere sarbart 1 forhold ved fravaer hos medarbejdere (ferie,
sygdom, kurser)

e Flere borgere har meget store stottebehov pa trods af de stadig er hjemmeboende.
Stettebehovene kan besta i: behov for hjelp ved maltider, guidning og fysiskstatte
ved overgange mellem aktiviteter, hjelp ved toiletbesgg, behov for skaermning 1
sociale ssmmenhange, behov for stette ved rum og retningsskift, behov for
bekraftelse, tryghed og opmuntring ved deltagelse i1 aktivitet.

e Manglende ressourcer til Individuel tilretteleeggelse for deltagelse i aktiviteter.

Disse behov vil det ikke vaere muligt at tilgodese leengere, da tiden til den enkelte vil blive
vaesentlig reduceret. Hvilket kan medfere at flere borgere ikke l&engere vil kunne have mulighed for
at deltage 1 tilbuddet (de borgere med det laveste funktionsniveau) samt medfere at nogle borgere
maske ikke lengere kan se formél samt resultat af deltagelse i tilbuddet og derved stopper deres
deltagelse (borgere pa i det bedre funktionsniveau)

Dagtilbuddet er med til at sikre tidlig opsporing samt ege muligheden for at blive i eget hjem langst
muligt, samtidig vil problematikker samt udtratning hos pérerende athjelpes 1 oplabet.

Det specialiserede dagtilbud har sin fulde berettigelse som et givtigt tilbud til kommunens borgere
der er ramt af demenssygdomme. Det giver den enkelte borger mulighed for fysisk, kognitiv samt
social treening 1 et trygt og specialiseret miljo. Tilbuddet er med til at give den enkelte borgere en
oplevelse af formal, indhold, glede, socialt samver (ogsa med ligesindede), fysisk velvere,
feellesskab. Derfor er det vigtigt at de rette personaleressourcer folger med.

Tilbuddet forebygger ensomhed, som ofte hurtigt bliver en konsekvens ved en demensdiagnose.

Tilbuddet giver de parerende et lille pusterum 1 dagligdagen samt foretage geremal uden for
hjemmet. Hermed ogsd muligheden for at borger med demens kan blive l&ngst muligt i eget hjem
(okonomisk fordel for kommunen)



Bevarelse af Girdteamet som mulished

Der er den mulighed at Gérdteamet, som har 20 almene plejeboligpladser kan bevares og derved
kun lukke demensboligerne, samt samle demensdagtilbuddene.

At bibeholde et lille plejecenter med 20 pladser har bade fordele og ulemper.
Fordele:

o Personalet har mulighed for at opbygge tatte relationer til beboerne, hvilket kan fore til
mere individuel og personlig pleje.

e Personalet kender beboernes individuelle behov, preferencer og medicinske historik bedre.

e Mindre plejecentre kan skabe en mere hjemlig og tryg atmosfare, hvor beboerne foler sig
som en del af en lille, teet sammentemret gruppe.

e Det er lettere for beboerne at danne nare venskaber og fole sig som en del af et faellesskab.

Ulemper:

e Mindre plejecentre kan have hejere driftsomkostninger per beboer sammenlignet med storre
plejecentre, hvilket kan gore det skonomisk udfordrende at opretholde.

e Det kan vaere svarere at sikre tilstrekkelig finansiering og ressourcer til vedligeholdelse og
opgraderinger.

e Mindre plejecentre har maske ikke adgang til specialiserede tjenester og udstyr, som storre
faciliteter kan tilbyde.

e Der er begrensede muligheder for at udvide og tilpasse faciliteterne til fremtidige behov og
krav.

e Personalet i smi plejecentre kan opleve hgjere arbejdspres, da de ofte skal varetage flere
forskellige opgaver.

o Der kan vere ferre ressourcer til rddighed til at tilbyde et bredt udvalg af aktiviteter og
programmer.

Gardteamet kan eventuelt fortsette som en satellit til et sterre plejecenter i Norddjurs kommune.
(Digterparken)

Satellitplejecentret kan dele ressourcer med hovedplejecenteret, herunder ledelse og personale.

For at treeffe en informeret beslutning om at bibeholde et lille satellitplejecenter med 20 pladser, er
det vigtigt at afveje fordele og ulemper i forhold til de specifikke behov og ressourcer der er i
Norddjurs Kommune.

e Hvordan er det nuvaerende behov for plejepladser, og forventes der &endringer i
fremtiden?

o Er der tilstraekkelige finansielle ressourcer til at opretholde og forbedre det lille
plejecenter efter behov?

En lukning af plejecenteret vil medfere udfordringer, herunder omplacering af beboere og
personale. Det er dog vigtigt at sikre, at der bliver lagt en omfattende plan for at stette bade
beboere, parerende og ansatte gennem denne overgangsperiode.



Vi opfordrer til en aben dialog med borgere, parerende og medarbejdere og andre interessenter. Ved
at inddrage dem i beslutningsprocessen, kan vi finde innovative lgsninger og sikre, at de trufne
beslutninger har bred opbakning.

Vi fremhaver vigtigheden af en god proces i1 forbindelse med velfaerdsplanen i Norddjurs
Kommune. En velstruktureret og gennemsigtig proces er afgerende for at sikre, at de trufne
beslutninger bliver gennemfort pd en made, der er fair og ansvarlig for alle interessenter.

Afslutningsvis er det vigtigt at have opmerksomhed pa, at god kollektiv trafik til plejecenter
Glesborg er afgerende for at sikre tilgaeengelighed for bade medarbejdere, parerende og andre
besogende.

Venlig hilsen
LMU (medarbejderudvalg)

Plejecenter Fuglsanggéirden



