
ACTIONGUIDE 
Følgende er anvisninger til fagpersoner i Norddjurs Kommune, som er i kontakt 

med borgere, hvor der er bekymring for negativ social kontrol og æresrelaterede 

konflikter. 

UNDER 18 ÅR OVER 18 ÅR 

Særlige opmærksomhedspunkter 
i forhold til unge under 18 år. 

Drøft ikke din bekymring med barnets/den 

unges familie eller venner. 

 
Send ikke breve/SMS/mail til den unge da 

vedkommende kan være overvåget af fami- 

lien. 

 
Undgå at holde samtaler i barnets/den unges 

hjem. 

 
Vær opmærksom på andre børn i familien. 

 

Særlige opmærksomhedspunkter 
i forhold til borgere over 18 år. 

Husk tavshedspligt! Inddrag ikke familiemed- 

lemmer eller venner. 

 
Send ikke breve/sms/mail til borger pga. risiko 

for overvågning. Benyt alm. brevpost og ind- 

kald til fysiske møder. 

 
Hold ikke samtaler hjemme hos borger. 

Handling i forhold til borgere 
over 18 år. 

Inden for kommunens åbningstid: 

Arbejdsmarkedsafdelingen, sagsbehandler 

Cecilie Runge på tlf. 30 55 66 91 eller mail: 

crsc@norddjurs.dk eller 

AlleArbejdsmarkedsafdelingenintegration@n

orddjurs.dk 

 

Uden for kommunens åbningstid og ved be- 

hov for akut handling kan du kontakte politi- 

et på telefon 114. 
 

Handling i forhold til unge under 
18 år. 

Inden for kommunens åbningstid: 

Forebyggelsesteamet på tlf. 21 13 74 96 

 
Uden for kommunens åbningstid og ved be- 

hov for akut handling kan du kontakte politi- 

et på telefon 114. 

 
Er der bekymring for barnet/den unges ud- 

vikling og trivsel, skal I vurdere, om der skal 

laves en underretning jf. Servicelovens §153 

(skærpet underretningspligt). Underretnin- 

gen må ikke gennemgås med forældrene. 
 

Bekymring - Hvad gør du, hvis du er bekymret? 

Tal med din nærmeste leder som hjælper med at vurdere om der er tale om forebyggelse eller 

behov for akut handling. 

Får sparring hos eventuelle interne fagpersoner med ekspertise inden for æresområdet, bl.a. Infohuset. 
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