Kommentarer til Risikobaseret Dimensionering i Beredskab & Sikkerhed

Til Beredskabskommissionen,

Pa vegne af medarbejderne i Beredskab & Sikkerhed, skriver vi dette brev for at kaste lys over flere punkter i
den nuvaerende risikobaserede dimensionering, som kan kraeve overvejelser og muligvis senere tilpasninger.
Vi har stillet vores kommentarer op i nedenstaende punktform:

Dimensionering og sikkerhed ved udrykninger:

Brand i biler: Vi vil gerne have at det overvejes at inkludere en tankvogn for en sikkerheds skyld,
ofte som etablering af afspaerring for at skabe et sikkert arbejdsmiljg omkring slukningen.
Skorstensbrand: Er standardopsaetningen pa 1+3 tilstreekkelig, eller kraever denne type indsats en
revision? Vi er nu godt daekket geografisk af stigevogne, og det kunne maske overvejes om stigen
skulle med i picket fra starten til en skorstensbrand. Derudover er 1+3 underdimensioneret i forhold
til opseetning af redningsstige og rodfaestning.

Fremtidige udfordringer:

Rekruttering og fastholdelse: Vi opfordrer til, at RBD’en indeholder en hensigtserkleering om gget
samarbejde med kommunale arbejdspladser om at frigive tid til udrykninger og traening.

@get kompleksitet i mange typer af indsatser og den stigende ngdvendighed af mere uddannelse.
Dette kraever, at vi balancerer vores professionelle virke med tid til familie og hovederhverv. Det er
en sveer balancegang, da 24 timers gvelse om aret kan opleves som for lidt for at vedligeholde og
leere nyt. Samtidig er det noget der tager meget tid vaek fra familie og hovedarbejdsgiver. Dette er
en udfordring vi ikke selv har et svar pa, men som vi forudser bliver en stgrre og stgrre udfordring i
fremtiden.

Fysisk formaen: En mere proaktiv tilgang fra beredskabets side til at fremme fysisk sundhed, f.eks.
ved at understgtte sundhedsfremmende tiltag pa stationerne. Det kunne veaere fitness-abonnement
eller lignende. Alt sammen for at sikre en stabil og robust arbejdsstyrke.

Organisatorisk:

Det er vigtigt at opretholde et positivt socialt miljp pa stationerne. Mangler det, mangler man
brandfolk. Vi foreslar derfor at der saettes mere fokus pa personalepleje og fastholdelse. F.eks.
kunne man kigge ind i at etablere en sundhedsforsikring.

Specifikke risici og udstyr:

Solcelleanlaeg: Behovet for etablering af faste kgreveje i omrader med solcelleanlag.

Letbanen: Udvikling af strategier for at na frem til ulykkessteder mellem overkgrsler.
Biogas-Anlaeg: Evaluering af, om vi har det rette udstyr til at handtere haendelser ved disse anlzeg.
Naturhzendelser: Fremkommelighed, iszer i nationalparkomradet, giver szerlige udfordringer i en
fremtid hvor man ser en risiko for flere naturhaendelser som eksempelvis naturbrand.

Ressourceallokering og budget:

Med den ggede kompleksitet og mangfoldighed af opgaver, som vi star over for, er det afggrende, at
der allokeres tilstreekkelige ressourcer til beredskabet i fremtiden. Vi oplever, at vores rolle udvides
med flere og mere varierede opgaver. Derfor er det essentielt, at beredskabsbudgetterne afspejler
denne udvikling og sikrer, at vi har de ngdvendige midler til at opretholde et hgjt beredskabsniveau.
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Dette vil ogsa bidrage til bedre treeningsmuligheder og udstyr, hvilket er afggrende for at opretholde
vores feerdigheder og sikkerhed i takt med de skiftende krav i vores arbejde.

Generelt anerkender vi det fremadrettede fokus og den arlige revidering af RBD. Vi oplever, at udviklingen
inden for beredskabet gar staerkt, og det er essentielt, at RBD’en fortsat reflekterer disse forandringer. Vi
veerdsaetter muligheden for at bidrage til denne vigtige proces og ser frem til at fortsaette samarbejdet for at
sikre et robust og effektivt beredskab.

Med venlig hilsen, MED-Udvalget



