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Som AMR skriver vi pa vegne af det paedagogiske personale der til dagligt arbejder teet sammen for
at stgtte kommunens mest sarbare og udfordrede elever. | den forbindelse skriver vi til jer, med en
dyb bekymring vedrgrende de massive besparelser, der foreslas implementeret fra 2025. Disse
besparelser vil fa alvorlige konsekvenser for vores elever og for vores arbejdsmiljg, og vi gnsker at

rette fokus mod disse afggrende spgrgsmal.

Vores elever kommer til os med en historik praeget af ekstremt hgje stressniveauer, hvilket ofte har
resulteret i sygdomme som depression, angst og tidligere skoletilbud praeget af vold og
skolevaegring. Ydermere varetager vi samtidig elever med varige fysiske funktionsnedszettelser, der
medfgrer ressourcekraevende opgaver i form af hverdagspleje og trivsels- og udviklingsskabende
aktiviteter. | vores nuvaerende rammer, formar vi at reducere disse negative konsekvenser gennem
malrettet st@gtte og specialtilpassede undervisningstilbud. Det er afggrende for vores elever at have
adgang til denne pleje, stgtte, talmodighed og tid, da det er med til at skabe trygge rammer og

muligheder for trivsel og udvikling.

Med de foresldede besparelser, vil vores evne til at imgdekomme elevernes behov blive drastisk
reduceret. Dette vil ikke kun pavirke elevernes trivsel og udvikling negativt, men det vil ogsa fa
direkte konsekvenser for vores arbejdsmiljg. Det er bekymrende, at vi vil begynde at opleve
samme adfzaerd her pa skolen, som vores elever tidligere har udvist i andre skole- og specialrettede

tilbud, herunder stress, vold og andre destruktive adfeerdsmgnstre.

Den zndrede dynamik vil skabe et langt mere stressende og fysisk belastende arbejdsmiljg for
personalet. Vi vil std over for stgrre risici for vold og aggression, hvilket kan true vores sikkerhed og
trivsel pa arbejdspladsen. Derudover vil vi i langt hgjere grad, blive ngdsaget til at handtere
utilfredse foraeldre, da vi ikke laengere vil kunne imgdekomme deres bgrns behov og krav pa
samme made som tidligere. Foraeldre der oftest er nedslidte og eller har paraderne oppe, pa
baggrund af kampe med et rigidt og langtrukket udredning- og visitationssystem, vil nu opleve at

kampen for netop deres barns rettigheder til trivsel og udvikling fortszetter. Foraeldrene til elever



pa Djurslandsskolen, har netop udfyldt en tilfredshedsundersggelse, hvor det fremgar at
Djurslandsskolen i massiv grad, er med til at skabe rammer, struktur, ro, overskud og trivsel i
presset familier. Ydermere leverer Djurslandsskolen pa nuvaerende tidspunkt den laveste

personalefravaersprocent blandt skolerne i Norddjurs kommune.

Det er afggrende, at | som beslutningstagere forstar de alvorlige konsekvenser, disse massive
besparelser vil have for vores elever og for vores arbejdsmiljg. Der er en fuld enighed og solidaritet
hvad angar intentionerne om at tilfgre almen skolen flere midler. Maden det bliver gjort pa nu, er
dog sa indgribende et tiltag, at man fremfor at straebe efter og tilneerme sig Djurslandsskolens
standarder, sa reducerer man til en grad, hvor man atter en gang sgger en “hvad-kan-man-maske-

overleve-med”-graense. Ingen skal have det godt, i det offentlige regi.

Vi appellerer til jer om at revidere disse planer og tage hensyn til de sarbare og udfordrede elever,
som vi er her for at stgtte og udvikle, men ogsa de personaler der til hverdag danner rammen om

en specialskole, der viser vejen og nyder stor anerkendelse pa landsplan.
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