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Mulighed for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til kommunalbestyrelsesmedlemmer 

25/3086 Åben Sag 

Sagsgang 

ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Fra 1. januar 2026 ændres reglerne for, om medlemmer af kommunalbestyrelsen kan få erstatning 

for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Kommunalbestyrelsen skal træffe beslutning om, hvorvidt 

ordningen skal kunne anvendes i den kommende funktionsperiode, og på denne baggrund 

forelægges sagen. 

 

Efter de nugældende regler i lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 5 kan et 

kommunalbestyrelsesmedlem vælge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 

mod reduktion af det faste vederlag. Ordningen indebærer, at et medlem, der vælger at benytte 

ordningen, modtager et reduceret fast vederlag (reduktionen er 26.056,38 kr. i 2025). Til gengæld 

modtager medlemmet erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for tid brugt på pligtmæssige møder, 

kurser og seminarer samt en række øvrige aktiviteter i forbindelse med hvervet som 

kommunalbestyrelsesmedlem. 

 

Fremover skal kommunalbestyrelsen aktivt beslutte, om ordningen skal gælde i den kommende 

funktionsperiode. Beslutningen skal træffes senest 6 måneder før funktionsperiodens udløb, dvs. 

senest den 30. juni 2025. Beslutningen får virkning for den kommende funktionsperiode, dvs. 2026-

2029 og er bindende for hele perioden. 

 

Ordningen er hidtil anvendt i meget begrænset omfang i Norddjurs Kommune, og ingen 

medlemmer har benyttet ordningen de seneste 8 år. Administration af ordningen er relativt 

omfattende for såvel forvaltningen som det enkelte medlem. 

 

Hvis der træffes beslutning om, at der skal være mulighed for at anvende ordningen med erstatning 

for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, kan kommunalbestyrelsen desuden beslutte, at der ved 

anvendelse af ordningen skal være krav om, at medlemmet fremlægger en erklæring afgivet af en 

uafhængig revisor, der er godkendt efter revisorloven.  
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Økonomiske konsekvenser 

Aktuelt er der ingen medlemmer af kommunalbestyrelsen, der modtager erstatning for 

dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Anvendelse af ordningen vil kunne medføre forøgede udgifter 

til vederlæggelse i form af tabt arbejdsfortjeneste samt eventuel godtgørelse af udgifter til 

revisorerklæringer. 

Lovgrundlag 

Lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 5 

 

Lov nr. 1777 af 28. december 2023 om ændring af lov om valg til Folketinget og forskellige andre 

love og om ophævelse af lov om midlertidig videreførelse af rettigheder efter lov om kommunale 

og regionale valg og lov om valg af danske medlemmer til Europa-Parlamentet i forbindelse med 

Det Forenede Kongeriges udtræden af Den Europæiske Union § 4. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at der træffes beslutning om, hvorvidt der i den kommende 

funktionsperiode skal være mulighed for at anvende ordningen med erstatning for dokumenteret 

tabt arbejdsfortjeneste. 

 

Hvis der træffes beslutning om, at der skal være mulighed for at anvende ordningen med erstatning 

for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, skal der desuden træffes beslutning om, hvorvidt der ved 

anvendelse af ordningen skal være krav om at medlemmet fremlægger en erklæring afgivet af en 

uafhængig revisor, der er godkendt efter revisorloven. 

Beslutning i Økonomiudvalget den 10-06-2025 

Økonomiudvalget tiltrådte beslutning om, at der ikke skal være mulighed for at anvende ordningen 

med erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.  

 

 

Fraværende: 

Diana Therese Mikkelsen (Æ) 

 

Afbud: 

Allan Gjersbøl Jørgensen (A) 
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