
 

 

 

Kommissorium for Politisk Styregruppe for 
Vision og Forenkling i Norddjurs Kommune 
 

Baggrund 

Som led i arbejdet med at skabe en mere sammenhængende, enkel og fremadrettet 
udvikling af Norddjurs Kommune, har Kommunalbestyrelsen med budgetaftalen 2026 
besluttet at igangsætte en visions- og forenklingsproces i valgperioden 2026-2029. 

Formålet er at udvikle én fælles politisk vision for kommunens udvikling samt få, 
tværgående mål, der skal fungere som omdrejningspunkt for den samlede kommunale 
politikudvikling og opgaveløsning. Visionen skal bl.a. erstatte et større antal 
eksisterende politikker, strategier og planer og danne et samlet pejlemærke for 
fagudvalgenes prioriteringer og samarbejde med borgere, erhvervsliv, foreninger, og 
øvrige samfundsaktører. 

Denne retning og udvikling peger samtidig på behovet for at gentænke kommunens 
styrings- og samarbejdsmodel. Det indebærer en bevægelse mod større enkelhed og 
færre regler og en mere udviklingsorienteret politisk praksis med fokus på samskabte 
løsninger og politikudvikling i Norddjurs Kommune. 

Til at lede og koordinere dette arbejde nedsættes en Politisk Styregruppe for Vision og 
Forenkling. 

 

Formål 

Den Politiske Styregruppe skal overordnet: 

- Sikre fremdrift i arbejdet med at udvikle og realisere en ny vision for Norddjurs 
Kommune. 

- Understøtte et samlet politisk projekt på tværs af fagudvalg og sikre sammenhæng 
mellem vision, tværgående mål og faglige indsatser. 
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- Bidrage til en ny politisk arbejdsform, hvor udviklingskraft, samskabelse og 
eksperimenter får en tydeligere plads, herunder nye måder, der understøtter 
politikudvikling sammen med dem, det handler om. 

- Drøfte, kvalificere og koordinere arbejdet med at udfase, samle og forenkle 
eksisterende politikker, strategier og planer. 

- Drøfte og pege på nye måder, hvorpå fagudvalg kan kombinere deres traditionelle 
myndigheds- og tilsynsrolle med rollen som politisk udviklingsrum. 

- Bidrage til at udvikle en ny styringsmodel, der skaber bedre rammer for lokale 
løsninger, tværgående samarbejder og styrket handlekraft. 

- Udvikle principper for politisk samarbejde, der understøtter fælles retning og større 
effekt. 

 

Organisering 

- Formand: Borgmesteren. 
- Medlemmer: Udvalgsformændene. 
- Sekretariat: Direktionen og Stabschefen. 
- Gruppen har ingen formel beslutningskompetence. 
- Møder: Ca. 6–8 gange årligt. 
 

Økonomi 

Der er med budgetaftalen 2026-2029 afsat midler til understøttelse og sekretariats-
betjening. 

 

Videre proces 

Styregruppen konstitueres og arbejder fra januar 2026 og frem til udgangen af 
valgperioden 2026-2029. Kommunalbestyrelsen anvender styregruppens anbefalinger i 
den løbende politiske prioritering, udarbejdelsen af den nye forenklede styringsmodel 
og vedtagelsen af visionen. 

 


