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Regeringen og Det Konservative Folkeparti har med Aftale om finansloven 

for 2026 den 23. oktober 2025 prioriteret en markant investering i dagtil-

budsområdet for at sikre bedre og billigere dagtilbud. To vigtige elemen-

ter i aftalen er, at pædagogiske ledere udgår af opgørelsen af normerin-

ger, og at forældrebetalingsandelen nedsættes. I forlængelse af Aftale om 

finansloven for 2026 har regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Mo-

deraterne) og Kommunernes Landsforening dertil indgået aftale om ud-

møntning af midler til dagtilbud og nedsættelse af forældrebetaling i 

2026, som rammesætter anvendelsen af midlerne frem mod de kom-

mende lov- og bekendtgørelsesændringer, som følger af finanslovsafta-

len. 

 

Regeringen er optaget af at sikre mere tid til ledelse samtidig med, der 

bliver mere pædagogisk personale på stuerne i landets daginstitutioner. 

Derfor tager vi lederne ud af normeringsopgørelsen, og når vi gør det, vil 

det kræve mere pædagogisk personale for kommuner og privatinstitutio-

ner at leve op til lovkrav om minimumsnormeringer. Derfor tilføres kom-

munerne finansiering til at kunne ansætte mere pædagogisk personale. 

Som følge af dette, vil lederne blive frigjort til faglig ledelse på tværs af 

stuerne, men uden at tælle med i normeringen. 

 

Regeringen og Det Konservative Folkeparti vil samtidig gøre det billigere 

at være børnefamilie. Derfor er det aftalt at nedsætte den maksimale for-

ældrebetalingsandel fra 25 procent til 21,3 procent.  

 

Endelig indeholder finanslovsaftalen en række initiativer, som har til for-

mål at styrke privatinstitutioner og private pasningsordninger. 

 

Regeringen fremsætter et lovforslag, som udmønter de dele af finanslovs-

aftalen, der kræver lovændring. Lovforslaget indebærer bl.a. nedsættelse 

af forældrebetalingsandelen fra 25 pct. til 21,3 pct. af udgifterne til en 

plads i dagtilbud, som træder i kraft per 1. januar 2027. Aftalen om, at 

pædagogiske ledere udgår af normeringsopgørelsen vil ske via ændring 

af bekendtgørelser, der ligeledes træder i kraft per 1. januar 2027.  

 



 

 

Side 2/5 I 2026 er der afsat ca. 1,7 mia. kr. til mere pædagogisk personale og la-

vere forældrebetaling. I 2026 anvendes midlerne til indfasning hen imod 

et krav om, at ledere udgår af normeringsopgørelsen samt nedsættelse af 

forældrebetalingsandelen. Dvs. at midlerne skal anvendes til at ansætte 

mere pædagogisk personale i 2026 og i den forbindelse sikre, at den no-

minelle forældrebetaling ikke stiger i 2026 samt i videst muligt omfang at 

sænke forældrebetalingen. Midlerne skal indgå i bruttodriftsudgifterne, 

således at privatinstitutioner får del i midlerne.  

 

Midlerne udmøntes i 2026 som et generelt tilskud på baggrund af kom-

munernes forholdsmæssige andel af det samlede forventede børnetal (0-

5 år) i 2026 pba. befolkningsfremskrivning fra 2025. Den forventede for-

deling på kommuneniveau fremgår af tabel 1 nedenfor. Midlerne udmøn-

tes til kommunerne i tolvtedelsrater fra primo 2026.  

 

Kompensationen forbundet med de øvrige initiativer og udmøntningen af 

midlerne for 2027 og frem DUT-forhandles efter vanlig praksis i forbin-

delse med, at lovforslaget sendes i offentlig høring. 

 

Tabel 1. Forventet fordeling af midler i 2026 

Kommune (mio. kr., 2026-pl) Forventet tildeling i 2026 

I alt  1.685,8 

København  200,7  

Frederiksberg  30,2  

Dragør  4,2  

Tårnby  13,1  

Albertslund  7,8  

Ballerup  16,8  

Brøndby  13,6  

Gentofte  19,7  

Gladsaxe  22,4  

Glostrup  7,9  

Herlev  9,3  

Hvidovre  16,6  

Høje-Taastrup  20,7  

Ishøj  7,7  

Lyngby-Taarbæk  15,7  

Rødovre  14,3  

Vallensbæk  6,5  

Allerød  8,2  



 

 

Side 3/5 
Egedal  16,3  

Fredensborg  12,6  

Frederikssund  12,0  

Furesø  14,1  

Gribskov  9,6  

Halsnæs  6,8  

Helsingør  16,9  

Hillerød  16,7  

Hørsholm  6,5  

Rudersdal  17,0  

Bornholm  8,7  

Greve  17,3  

Køge  19,0  

Lejre  9,2  

Roskilde  25,1  

Solrød  8,3  

Faxe  9,2  

Guldborgsund  13,0  

Holbæk  19,9  

Kalundborg  10,4  

Lolland  7,3  

Næstved  21,5  

Odsherred  5,7  

Ringsted  10,1  

Slagelse  20,5  

Sorø  8,5  

Stevns  5,9  

Vordingborg  9,0  

Assens  9,9  

Faaborg-Midtfyn  13,8  

Kerteminde  6,2  

Langeland  1,8  

Middelfart  11,3  
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Nordfyns  7,1  

Nyborg  7,7  

Odense  59,6  

Svendborg  16,3  

Ærø  1,0  

Billund  7,5  

Esbjerg  31,1  

Fanø  0,6  

Fredericia  13,7  

Haderslev  13,4  

Kolding  27,4  

Sønderborg  17,0  

Tønder  8,5  

Varde  13,2  

Vejen  11,8  

Vejle  38,6  

Aabenraa  14,1  

Favrskov  17,2  

Hedensted  14,2  

Horsens  31,9  

Norddjurs  8,7  

Odder  7,2  

Randers  29,2  

Samsø  0,7  

Silkeborg  36,4  

Skanderborg  24,6  

Syddjurs  12,7  

Aarhus  107,5  

Herning  25,6  

Holstebro  17,3  

Ikast-Brande  12,7  

Lemvig  4,1  

Ringkøbing-Skjern  14,3  
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Skive  10,1  

Struer  4,3  

Viborg  26,1  

Brønderslev  11,0  

Frederikshavn  12,6  

Hjørring  15,6  

Jammerbugt  9,6  

Læsø  0,3  

Mariagerfjord  10,7  

Morsø  4,5  

Rebild  10,7  

Thisted  11,2  

Vesthimmerlands  8,3  

Aalborg  62,4  

Kilde: Børne- og Undervisningsministeriets beregninger baseret på Danmarks Statistiks Statistikbank, 

FRKM125. 

Anm.:  Fordelingsnøglen er beregnet på baggrund af kommunens forholdsmæssige andel af det sam-

lede forventede børnetal. Det forventede antal 0-5-årige børn er opgjort for 2026 ud fra Dan-

marks Statistiks befolkningsfremskrivning fra 2025. Tilskudsbeløbene er afrundet til hele 

100.000 kr.  

 

Med venlig hilsen 

 

 

Mattias Tesfaye 


