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Kapitel 1.
Kommunalbestyrelsen

§ 1. Norddjurs Kommunalbestyrelse bestar af
27 medlemmer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen vaelger en borg-
mester samt en viceborgmester jf. § 6 1 lov om
kommunernes styrelse (i det folgende kaldet
kommunal styrelseslov).

§ 2. De nermere regler om forberedelse, ind-
kaldelse og atholdelse af Kommunalbestyrel-
sens mader fastsettes 1 Kommunalbestyrelsens
forretningsorden (i det felgende kaldet forret-
ningsordenen) jf. kommunal styrelseslovs § 2.

Kapitel 2.
Borgmesteren

§ 3. De narmere regler om borgmesterens op-
gaver i forbindelse med Kommunalbestyrel-
sens moder fastsattes 1 forretningsordenen jf.
kommunal styrelseslovs §§ 8 og 30.

§ 4. Borgmesteren varetager de funktioner som
overste daglig leder af kommunens samlede
administration, der fremgar af kommunal sty-
relseslovs kapitel IV.

Stk. 2. Borgmesteren drager omsorg for, at der
om sager, der herer under et udvalgs omrade,
indhentes de nedvendige erklaringer fra ud-
valget, inden Kommunalbestyrelsen traffer
beslutning i sagen.

Stk. 3. Borgmesteren péser sagernes ekspedi-
tion, herunder at de ekspederes uden unedig
forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og
de ansatte forlange enhver oplysning om sager,
der er underlagt dem, og om sagernes ekspedi-
tion.

§ 5. Borgmesteren drager omsorg for, at ingen
udgift atholdes eller indtaegt oppebares uden
forneden bevilling, og at udgifter og indtegter
bogferes 1 overensstemmelse med de af

Indenrigs- og Seeialministeriet-Sundhedsmini-
steriet og Kommunalbestyrelsen fastsatte reg-
ler. Finder borgmesteren, at en disposition ikke
har bevillingsmassig hjemmel, forelegges
spoargsmélet for Kommunalbestyrelsen.

Kapitel 3.
Nedszettelse af udvalg og almindelige regler
om disses virksomheds m.v.

§ 6. Der nedsettes folgende udvalg:

1. Okonomiudvalg

2. Erhvervs-, Vekst- og Klimaudvalg

3. AsbejdsmarkedsudvalgSocial- og Be-
skeeftigelsesudvale

4. Berne-, Familie- og ungdemsudvale-
Skoleudvalg

5. Kultur-, Fritids- og fritidsudvalgLand-

Natur-, Milje- og Tteknikudvalg

7. Meoksen—og—plejeSundheds- og Om-
sorgsudvalg

)

§ 7. For hvert udvalg feres en beslutningspro-
tokol, hvori udvalgets beslutninger ind- fores.
Beslutningsprotokollen  underskrives —efter
hvert made af de medlemmer, der har deltaget
1 moadet. Ethvert af disse medlemmer kan for-
lange sin afvigende mening kort tilfort beslut-
ningsprotokollen og ved sager, der af udvalget
skal fremsendes til en anden myndighed,
kraeve, at denne samtidig geres bekendt med
indholdet af protokollen. Det pageldende
medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage
denne med en begrundelse for sit standpunkt.

§ 8. Hvis et stdende udvalg agter at foretage di-
spositioner, der vedrerer et andet udvalgs om-
rade, skal der inden ivarksettelsen forhandles
med dette udvalg, 1 fornedent omfang med ind-
dragelse af @konomiudvalget og borgmesteren
jf. kommunal styrelseslovs §§ 18 og 31a.

§ 9. De stdende udvalg drager omsorg for, at
bevillinger og rddighedsbelab, der er tildelt ud-
valget ikke overskrides. Udvalgene foretager



indstilling til Kommunalbestyrelsen gennem
@konomiudvalget, hvis yderligere bevillinger
er onskelige eller nedvendige.

Kapitel 4.
Okonomiudvalget

§ 10. Okonomiudvalget bestir af borgmeste-
ren, der er formand for udvalget, samt 68 af
Kommunalbestyrelsens ovrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af de anliggender, der er underlagt
det i medfor af kommunal styrelseslovs § 18, §
21 og kapitel V.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af len- og personaleforhold inden
for ethvert af kommunens administrationsom-
rader. Udvalget fastsetter regler for borgme-
sterens og administrationens behandling af
personsager.

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens gkono-
miske planlegning og har ansvaret for kem-
muneplanlegningen—samt—for—en samordnet
losning af kommunens planlaegningsopgaver.
Udvalget fastlegger de felles planforudset-
ninger og bistar de stdende udvalg med tilveje-
bringelsen af det nedvendige grundlag for ud-
valgenes planlegningsopgaver. Udvalget fast-
setter generelle forskrifter for planernes tilve-
jebringelse. Udvalget drager omsorg for udar-
bejdelse af egkonomiske konsekvensvurderin-
ger af de udarbejdede planforslag og foretager
indstilling til Kommunalbestyrelsen om plan-
forslagene. Udvalgets erklaering indhentes om
enhver sag, der vedrerer kommunens planlaeg-
ningsopgaver, inden sagen forelegges Kom-
munalbestyrelsen til beslutning.

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af:

e Kommunens overordnede gkonomisty-

ring

o Kob, salg og pantsatning af fast ejen-
dom

e Byggemodning og salg af grunde

o Erhvervsmassige og lignende sporgs-
mal efter indstilling fra erhvervsudval-
getErhvervs-, Vekst- og Klimaudval-
get

e Bygninger og anleg til kommunens ad-
ministration 1 samarbejde med Natur-,
Milje- og Teknikudvalgetmiljo—ostek-
atkadvalget

o Projektforslag, forprojekt og hovedpro-

jekt samt udferelse og indretning af
bygninger og anleg under udvalgets
omrdde 1 samarbejde med Natur-
Milje- og Teknikudvalgetmiljo—ogtek-
ntkudvalget

HR og personale
IT og digitalisering
Kommunikation
Borgerservice
3 )
: ) ]g ) il ].g
e Beredskab

Stk. 6. Ansegninger til puljer indenfor erhverv
og turisme pa 200.000 kr. og derover og/eller
storre projekter af strategisk karakter skal be-
handles 1 @konomiudvalget og Kommunalbe-
styrelsen.

Stk. 7. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om
kommunens kasse- og regnskabsregulativ jf.
kommunal styrelseslovs § 42.

Stk. 8. Udvalget forhandler i fornedent om-
fang med et stdende udvalg inden iverksattel-
sen af foranstaltninger af vasentlig betydning
for det pageldende udvalg.

§ 11. Okonomiudvalget fastsaetter regler om

e indberetning fra den kommunale admi-
nistration med henblik pd udvalgets
udevelse af budget og bevillingskon-
trol jf. § 12



e 1 hvilket omfang kommunens verdier
skal forsikres

e samordning af kommunens indkebs-
funktioner.

§ 12. Okonomiudvalget forer tilsyn med

e at forvaltningen af ekonomiske midler
sker 1 overensstemmelse med Kommu-
nalbestyrelsens beslutninger og i ovrigt
pa forsvarlig made

e at forvaltningen af kommunens kasser
og kommunens regnskabsfering er for-
svarlig

e atde pa drsbudgettet meddelte bevillin-
ger og radighedsbelob samt de ved ser-
lig beslutning bevilgede belob ikke
overskrides uden Kommunalbestyrel-
sens samtykke

e at kommunens arkivalier, fysiske som
digitale, opbevares pd betryggende
madde jf. arkivlovens § 8

e lon- og ansettelsesforhold for perso-
nale i1 selvejende institutioner jf. kom-
munal styrelseslovs § 67.

Kapitel S.
Stiende udvalg

§ 13. Erhvervs-, Vakst- og Klimaudvalget be-
stér af 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver vedrerende

R e

onal | ) Lot " benhold
tllov—om—-erhvervsfremmeerhverv, vaekst og

klima, herunder opgaver vedrerende:

o Erhvervsudviklingpelitik
e Attraktive bymidter
[ ]
[ ]

Samarbejde med CDEU-kontoret
Samarbejde med Erhvervsfremmebe-
styrelsen

e FErhvervsservice og ivaerksatteri

[ ]
o e e b e e
i —pPlanlaegning for er-

hvervsomradet

e Turisme

e Bosatning og markedsforing

e Kommuneplan

e Planstrategi

e Infrastrukturplaner

e Strategi for klimahandtering og kyst-
beskyttelse

e Almene boliger

e Jgangsatning af lokalplaner, herunder

VE-anleg

Stk. 3. Erhvervsudvalget-Udvalget varetager
opgaver omkring ansegninger til relevant pulje

og arsmeder med erhvervsforeninger, idet an-
segninger fra puljen pa 200.000 kr. og derover
og /eller storre projekter af strategisk karakter
endvidere skal behandles i Okonomiudvalget

og Kommunalbestyrelsen. Filsvarendegaelder
for resultatkontrakten med Erhvervshuset.

Stk. 4. Erhvervsudvalget-Udvalget skal fun-
gere 1 sammenhang med andre udvalg, idet de

erhvervsmeessigeressortomrader, der relaterer
sig til myndighedsudevelse, #drift og udvik-

ling, placeres i Kultur-, Fritids- og Landdi-

striktsudvalgetarbejdsmarkedsudvalget— og
Natur-, Msailje- og Tteknikudvalget.

Stk. 5. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets omra-
der i samarbejde med Okonomiudval-
get jf. § 10 samt vedrerende institutio-
ner og andre anlaeg under udvalgets
omréde

e programoplaeg, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og anlegs-
arbejder.

§ 14. ArbejdsmarkedSocial- og Beskeftigel-

sesudvalget bestdr af 5 medlemmer.




Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pé arbejds-
markedsemradetarbejdsmarkeds-, social- og
beskeeftigelsesomradet, herunder opgaver ved-
rerende

e Understottelse af borgernes mulighed
for at deltage pa arbejdsmarkedet

e Tilbud om vejledning og opkvalifice-
rin

e Indsatser malrettet rekruttering, virk-
somhedsrettet opkvalificering og virk-
somhedssamarbejde

e Repatriering

e Integration af nyankomne borgere pa
arbejdsmarkedet, herunder danskun-
dervisning

e Kommunal Unge Indsats (KUI) for
15-25-arige _samt Ungdommens Ud-
dannelsesvejledning

e Bevilling og udbetaling af arbejdsmar-
kedsydelser

e Indsats for modtagere af sygedag-

enge

e Samarbejde og dialog med uddannel-
sesinstitutioner

e Samarbejde med det statslige Arbejds-
markedskontor, Work in Denmark og
Region Midtjylland samt a-kasserne

o arbejdsmarkedstorhold

g.g.”. heid
e udbetaling al soctale vdelser thontant-

e Bostette (handicap og psykiatri)

e Forsorgshjem og kvindecentre

e Behandling af alkohol- og stofmisbrug

e Kompenserende specialundervisning
for voksne

o Serligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse (STU)

e PSP-samarbejde (Politi, Social og Psy-
kiatri)

e Civilsamfundsindsatser — herunder
samarbejder og partnerskaber med fri-
villige organisationer og foreninger

e Helhedsorienterede indsatser pa tveers
af arbejdsmarkeds- og socialomradet

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets omra-
der 1 samarbejde med @konomiudval-
get jf. § 10 samt vedrerende institutio-
ner og andre anleg under udvalgets
omrade

e programopleg, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og anlaegs-
arbejder.

§ 15. Borne-, Familie- og Skoleungdomsudval-
get bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pa berne-

og ungeonradet,  undervisningsomradet,

ndhedcmae
il Cl .
o

berne-, familie-, skole- og
dagtilbudsomradet, herunder opgaver vedre-
rende

Folkeskoler
Specialundervisning
Vidtgéende specialundervisning
Skolefritidsordninger



o [Clubber

e Ungdomsskole og klubber

e SSP-samarbejde (Skole, Social og Po-
liti)

e Fri- og efterskoler

o DaginstitutionerDagtilbud

Visitation il dactilbud
T gf ji Tbud-tilsmal

e Private pasningsordninger
Kaeali s kol gt
budsomradet

e Padagogisk Psykologisk Rédgivning
(PPR)

o Psykeleghjelp-tilungeDet kommunale
behandlingstilbud

e Sundhedsplejen

e Forebyggende foranstaltninger og tid-
lig indsats

e Familieradgivning

e Familiehuse

+—Stette kontaktpersonordning

e Familiepleje og anbringelser

e Opholdssteder

Mgl behandling £l
e Tandplejen

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets omra-
der i samarbejde med @konomiudval-
get jf. § 10 samt vedrerende institutio-
ner og andre anleg under udvalgets
omréde

e programoplaeg, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og anlaegs-
arbejder.

§ 16. Kultur-, Fritids- og fritidLanddistriktsud-
valget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pa_civil-
samfunds-, kultur-, fritids- og landdistriktskul-

toromradet-ogfritidsomradet, herunder opga-

ver vedrerende

o Landdistrikter-eg neerdemeokrati
e Kollektiv transport
e Byband

Grenne puljer
Fritid og folkeoplysning

o MusikskelerKulturskole

e b

o sl Dellee epnenel b 10
ler og svemmehaller

Biblioteker

Kulturhuse og forsamlingshuse
Museer og attraktioner

Naturskoler og Bld Flag Stationer

o turisime

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets omra-
der i samarbejde med Okonomiudval-
get jf. § 10 samt vedrerende institutio-
ner og andre anleg under udvalgets
omrade

e programopleg, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og anlegs-
arbejder.

Stk. 4. Kultwr—ogfritidsulUdvalget varetager

opgaver omkring ansggninger til relevant
pulje, idet ansegninger fra puljen pa 200.000
kr. og derover og /eller storre projekter af stra-
tegisk karakter endvidere skal behandles i
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
B s

§ 17. Natur-, Milje- og Tteknikudvalget bestédr
af 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pd natur-,

teknik- og miljpomridetdet-tekniske-og-mijo-
maessteeomradeogpaarealanvendelse, herun-

der opgaver vedrerende




e sle e e sl e
(kommuneplan)
o LokalplantegnmeUdarbejdelse af lo-

kalplaner (efter igangsatning)

e Infrastruktur, herunder veje, vinterved-
ligeholdelse, trafikforhold og faerger

e Miljeomradet, herunder miljegodken-
delser, vurderinger af virkninger péa
miljeet (VVM)

e Naturplanlegning og -forvaltning

e Vandleb og vandmilje

e QGrenne omrader og udenders idraetsan-
leg

e Bygge- og landzonesager

e Bygge- og boligforhold herunder-by-
: | boligl .

e BBR-registrering

e Myndighedsopgaver i forhold til forsy-
ning, herunder spildevand, vandforsy-
ning, affald, klima og energi

¢ Ejendomsskat
e Kommunale ejendomme

Teafil inkl keollekti il ;
e Legepladser

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets omra-

der 1 samarbejde med @konomiudval-

get jf. § 10 samt vedrerende

institutioner og andre anleg under ud-
valgets omrdde

o takster for forsyningsvirksomheder

e programopleg, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og anlegs-
arbejder.

§ 18. Sundheds- og OmsorgsVeksen—ogple-

jeudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare

forvaltning pd veksen—og plejeomradetsamt
opgaverpasundhedsomradetsundheds-, ldre-

og handicapomradet, herunder opgaver vedro-
rende

Sundhedsrad

Pleje- og praktisk hjelp

Hjemmesygepleje

Madproduktion og —udbringning

Plejecentre

Akutpladser

e Genoptrening og vedligeholdelsestree-
ning

e Dagtilbud pa sundheds- og omsorgs-
omrddet

e Aktivitetscentre
R »

e Hjelpemidler

e Visitation til omsorgstandpleje

e Visitation til socialtandpleje

[

[

Botilbud og bofxllesskaber
Beskyttet beskaeftigelse og aktivitets-
og samverstilbud

e Borgerstyret  personlig
(BPA-ordning)

e [edsagerordning

e Merudgifter i henhold til lov om social
service

e Rammeaftaler pa socialomradet

assistance




o sundhedshusKommunale sundhedstil-
bud

e Sundhedsaftaler (forebyggelse og
sundhedsfremme, indleggelse og ud-
skrivning for svage @ldre, hjelpemid-
ler, genoptrening og psykiatri)

e Boligadministration (i forhold til el-
dre-, pleje og handicapboliger)
Ldrenolit]
] Ll
e Strategisk planlegning af forebyg-
gende og sundhedsfremmende aktivite-

ter
‘ e Aktivitetsbestemt medfinansiering
bud tilsoeialtud

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets omra-

‘ der 1 samarbejde med @konomiudval-

get jf. § 10 samt vedrerende institutio-

ner og andre anleg under udvalgets

omréade

e programoplaeg, byggeprogram og di-

spositionsforslag for bygge- og anlegs-
arbejder.

Kapitel 6.
Sundhedsrad

§ 19. Norddjurs Kommunes repraesentant i det
regionale sundhedsrad er formanden for Sund-
heds- og Omsorgsudvalget.

Stk. 2. Stedfortreeder for formanden for Sund-
heds- og Omsorgsudvalget er naestformanden
for Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Kapitel 76.
Borgerradgiverfunktion

§ 2019. Der etableres en borgerradgiverfunk-
tion, som administreres direkte under Kommu-
nalbestyrelsen.

Stk. 2. Borgerradgiverfunktionen skal yde vej-
ledning og radgivning til borgerne inden for de
af Kommunalbestyrelsen fastsatte rammer her-
for og skal bistd Kommunalbestyrelsen med
dettes tilsyn med kommunens administration.

Kapitel 87.
Vederlag m.v.

§ 210. Neastformanden for Qkonomiudvalget
oppeberer et vederlag, som udger 5,79 procent
af borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Formanden for erhvervsudvalget-Er-

hvervs-, Vaekst og Klimaudvalget oppebarer
et vederlag, som udger 19,90 procent af borg-
mesterens vederlag. Nestformanden for udval-
get oppebarer et vederlag som udger 5,79 pro-
cent af borgmesterens vederlag.

Stk. 3. Formanden for arbejdsmarkedsudval-
get-Social- og Beskaftigelsesudvalget oppe-

baerer et vederlag, som udger 19,90 procent af
borgmesterens vederlag. Nastformanden for
udvalget oppebarer et vederlag som udger
5,79 procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 4. Formanden for berne—ogungdomsud-
valgetBorne-, Familie- og Skoleudvalget op-

peberer et vederlag, som udger 19,90 procent
af borgmesterens vederlag. Nastformanden




for udvalget oppeberer et vederlag som udger
5,79 procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 5. Formanden for kultur—egfritidsudval-
get-Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget

oppebarer et vederlag, som udger 19,90 pro-
cent af borgmesterens vederlag. Nestforman-
den for udvalget oppeberer et vederlag som
udger 5,79 procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 6. Formanden for milje—ogteknikudval-
getNatur-, Milje- og Teknikudvalget oppebae-

rer et vederlag, som udger 19,90 procent af
borgmesterens vederlag. Nastformanden for
udvalget oppebarer et vederlag som udger
5,79 procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 7. Formanden for veksen—egplejeudval-

get-Sundheds- og Omsorgsudvalgetoppebaerer
et vederlag, som udger 19,90 procent af borg-
mesterens vederlag. Naestformanden for udval-
get oppebarer et vederlag som udger 5,79 pro-
cent af borgmesterens vederlag.

Stk. 8. Formanden for Berne- og ungeudval-
getbern-egunge-udvalget oppebarer et veder-
lag som udger 10,0 procent af borgmesterens
vederlag. Nastformanden for udvalget oppe-
baerer et vederlag som udger 5 procent af borg-
mesterens vederlag.

Kapitel 98.
Zndringer i vedtaegten

§ 221. Denne vedtaegt traeder 1 kraft den 1. ja-
nuar 2007. Efterfolgende endringer er indfert
1 styrelsesvedtagten og sidste a&ndring er ved-
taget af Kommunalbestyrelsen pa meder den

16. september og 7. oktober 202529 nevember

og7—deeember 2021 til ikrafttreeden 1. januar
2026.

Stk. 2. Forslag til @ndringer i vedtegten og til-
leeg til denne vedtaegt skal undergives to be-
handlinger 1 Kommunalbestyrelsen med

mindst 6 dages mellemrum. Ankestyrelsen un-
derrettes om vedtagne a@ndringer i vedtaegten.

Kasper Bjerregaard
Borgmester
/

Jonas Kroustrup
Kommunaldirekter






