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Handleplan for nedbringelse af merforbrug > 2,5 pct. i regnskab 2023

Aftaleenhed: Job og Sprog
Aftaleholder: Almaz Mengesha
Aftalegiver: Erik Holck Hansen

Baggrund for den gkonomiske ubalance

Job og Sprog er flyttet fra lokaler pa Havnen i Grenaa til Mglleskolen i 2023, det har medfert ekstra
udgifter til indretning, bygninger og husleje. Samtidig har der vaeret driftsforstyrrelse som folge af orga-
nisationen er gennemgaet store forandringer med ny leder og efterfalgende endnu ikke afsluttet arbejde
med at genoprette arbejdsmiljget, samt centrale ngglepersoners fravaer pga sygdom.

Ivaerksatte handlinger for nedbringelse af gaeld samt opnaelse af driftsbalance

Effekt i 2025 og

Tiltag for opnaelse af driftsbalance (mio. kr.) Effekt i 2024 | efterfolgende ar
Allerede ivearksatte tiltag

Reduktion af busdrift, samt genforhandling af aftale 0,240 0,380
Afskedigelse af én medarbejder med virkning fra juli 2024 0,216 0,432
To vikarer forlaenges ikke, nar deres ansattelse udlaber juni 2024 0,400 0,800
En medarbejder forleenges ikke ved opher af midlertidig ansattelse 0,033 0,400
Indtaegter fra fordeling af el, vand og varme 0,200 0,200
| alt allerede ivaerksatte tiltag 1,089 2,212

Fremtidige tiltag

Overflytning af 0,5 arsvaerk fra Job og Sprog til Jobcenteret pr. 1 marts 2024 0,226 0,281
Oprettelse af onlineforleb til danskundervisning 0,500

Foragelse af taksten med fra 1. januar 2025 pba. DK statistik nettprisindex

(forventet 1,5%) ) 0,260
Reduceret arbejdsmiljeprojekt - 0,100
Fokus pa at @ge antallet af kursister i FVU 0,250 -
| alt fremtidige tiltag 0,976 0,641
Samlet effekt af tiltag 2,065 2,853




L)

\[:\-}norddjurs

kommune

Arbejdsmarkedsudvalget

Forventninger til budgetoverholdelse/afvikling af merforbrug i 2024

(mio. kr.) Regnskab 2023 Budget 2024
Overfarsler -1,923
Korrigeret budget inkl. overfarsler 1,244

Regnskab 3,167

Regnskabsresultat* -1,923 0,000

*) Minus er merforbrug

Eventuelle kommentarer

Busdrift

Der er i 2023 brugt 0,5 mio. kr. pa busdrift til og fra Malleskolen. Der er primo januar 2024 sket en
genforhandling af kontrakten, som betyder at udgifterne til busdrift er reduceret. Fra sommeren 2024
tilpasses undervisningen, sa start- og sluttidspunktet pa undervisningen passer bedre med de almindelige
busruter som passerer Mglleskolen. Tilpasningen betyder, at behovet for busdrift reduceres yderligere,
sa det kun er busdriften for aftenundervisningen som fastholdes.

Aftenundervisning

Job og Sprog har aftalt med Grenaa Gymnasium, at der kan foretages aftenundervisning pa gymnasiet i
stedet for pa Malleskolen. Dette ville reducere behovet for at investere i busdrift helt, men den mulige
besparelse skal holdes op imod eventuelle lokaleudgifter ved at afholde aftenundervisningen pa Grenaa
Gymnasium. Da der er usikkerhed omkring den eventuelle besparelse ved dette tiltag, er der ikke indreg-
net nogen besparelse ved tiltaget i handleplanen.

Usikkerheder i forbindelse med takststigning

Ifalge kontrakten kan takststigningen i 2025 maksimalt vaere stigningen i nettoprisindexet fra oktober
2023 til oktober 2024. Ift. handleplanen er der taget udgangspunkt i stigningen fra oktober 2022 til ok-
tober 2023, som var 1,5%. Der er en vis usikkerhed forbundet med dette, da stigningen i nettoprisindexet
bade kan blive hgjere eller lavere end de antagede 1,5%.

Teet opfolgning

| forbindelse med de manedlige budgetopfalgninger folges udgifter og indtaegter taet i 2024, for at un-
derstgtte balancen mellem udgifter og indtagter. Derudover udarbejdes en opfelgningsmodel, som fal-
ger virksomhedskonsulenternes salg af danskundervisning, for at kunne fglge indtaegtsniveauet.

Intelligent ansaettelsesstop

Som supplement til de personalereduktioner, som allerede er beskrevet i handleplanen, indfgres et in-
telligent ansaettelsesstop. Dette betyder at opstar der yderligere vakante stillinger, bliver disse ikke
besat, for der har vaeret en dreftelse af behovet for en genbesattelse med kontraktholder. Der er ikke
indregnet nogen besparelse fra dette forslag i handleplanen, da besparelsen ved tiltaget vil bero pa om
en vakant stilling besaettes eller ej.



