Hgringssvar

Efteren lengere proces godkendte kommunalbestyrelsen i 2020 et nyt organisations- og
ledelseskodeks for Norddjurs kommune. | den lange proces er der bla. brugt tid og kreefter pa at
udtanke veerdierne for hele Norddjurs Kommune.

Tillid - Ordentlighed — Udvikling - Feellesskab

Det ervaerdiervi som borgere fuldt ud kan stgtte op om og leve efterivores hverdag med alle vores
forskellige problemer og udfordringer.

Rigtig udtalt blev det i de forgangne uger hvor, de pd mange omrader meget konkurrerende
samfund i Ngrager og Vivild, viste hvordan man med Tillid, Ordentlighed og Faellesskab kan keempe
sammen foren falles sag. At politikerne i vores egen kommune vaelger at stille forslag op hvorman
spiller to lokalsamfund ud mod hinanden og kaempe for hver deresinstitution kan vel ikke komme
lengere vaek fra de vaerdier som politikerne, selv efterenlang og de rmed formentlig

velgennemtaenkt proces harvaeret med at vedtage, mener skalggre sig geldende iNorddjurs
Kommune?

Er det maden hvorpa vi som borgere kan forvente politikerne vil efterleve veerdierne? Er detblot
flotte ord derskal bruges til at promovere kommunen over foralle andre end faktisk ggre gavn for
dem som bori kommunen?

@nsker politikerne at arbejde for at tiltraekke flere borgere til kommunen, ervingdt til at have alle
vardierne i spil og ikke mindst Udvikling. Vikan ikke ved at afvikle og foresla lukninger de mindre
samfund samtidigt pasta vi udvikler og viserviljen til ogsé at investere i de samfund hvorman
oplever unikke sammenhold, fellesskaber og fremfor alt tryghed. Faktisk er detvel netop detviskal
sl p3 som kommune for at tiltraekke nye familier til kommunen?

Derforvil vi fra Pracstevaenget i Vivild opfordre vores kommunalpolitikere tilngje at genoverveje
hvordan de vil efterleve de falles vaerdierivores samlede kamp for en bedre og mere attraktiv
kommune. Helt sikkerter det, i vores gjne, at lukker man de lokale institutioner sé lukker man
effektfuldt ned for Udviklingen og fremtlden for de mindre lokalsamfund!
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