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Kapitel 1.
Kommunalbestyrelsen

§ 1. Norddjurs Kommunalbestyrelse bestar af
27 medlemmer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen valger en
borgmester samt en viceborgmester jf. § 6 i
lov om kommunemes styrelse (i det felgende
kaldet kommunal styrelseslov).

§ 2. De nzrmere regler om forberedelse, ind-
kaldelse og afholdelse af kommunalbesty-
relsens moder fastsettes i kommunalbesty-
relsens forretningsorden (i det folgende kaldet
forretningsordenen) jf. kommunal styrelses-
lovs § 2.

Kapitel 2.
Borgmesteren

§ 3. De nzrmere regler om borgmesterens
opgaver i forbindelse med kommunalbesty-
relsens meder fastszttes i forretningsordenen
jf. kommunal styrelseslovs §§ 8 og 30.

§ 4. Borgmesteren varetager de funktioner
som overste daglig leder af kommunens sam-
lede administration, der fremgar af kommunal
styrelseslovs kapitel V.

Stk. 2. Borgmesteren drager omsorg for, at
der om sager, der herer under et udvalgs om-
rade, indhentes de nedvendige erklaringer fra
udvalget, inden kommunalbestyrelsen treeffer
beslutning i sagen.

Stk. 3. Borgmesteren paser sagernes ekspedi-
tion, herunder at de ekspederes uden unedig
forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene
og de ansatte forlange enhver oplysning om
sager, der er underlagt dem, og om sagernes
ekspedition.

§ 5. Borgmesteren drager omsorg for, at ingen
udgift atholdes eller indteegt oppebares uden
forneden bevilling, og at udgifter og indtagter

bogferes i overensstemmelse med de af In-
denrigs- og Socialministeriet og kommunal-
bestyrelsen fastsatte regler. Finder borgmeste-
ren, at en disposition ikke har bevillingsmees-
sig hjemmel, forelegges spergsmalet for
kommunalbestyrelsen.

Kapitel 3.
Nedszzettelse af udvalg og almindelige regler
om disses virksomheds m.v.

§ 6. Der nedszttes folgende udvalg:

@konomiudvalg

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalg
Borne- og ungdomsudvalg

Kultur- og fritidsudvalg

Milje- og teknikudvalg

Voksen- og plejeudvalg
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§ 7. For hvert udvalg feres en beslutnings-
protokol, hvori udvalgets beslutninger ind-
fores. Beslutningsprotokollen underskrives
efter hvert mede af de medlemmer, der har
deltaget i modet. Ethvert af disse medlemmer
kan forlange sin afvigende mening kort tilfort
beslutningsprotokollen og ved sager, der af
udvalget skal fremsendes til en anden myn-
dighed, kreve, at denne samtidig geres be-
kendt med indholdet af protokollen. Det pa-
gzldende medlem kan ved sagens fremsen-
delse ledsage denne med en begrundelse for
sit standpunkt.

§ 8. Hvis et stdende udvalg agter at foretage
dispositioner, der vedrerer et andet udvalgs
omrade, skal der inden ivarkseattelsen for-
handles med dette udvalg, i fornedent omfang
med inddragelse af eokonomiudvalget og
borgmesteren jf. kommunal styrelseslovs §§
18 og3la.

§ 9. De stdende udvalg drager omsorg for, at
bevillinger og rddighedsbeleb, der er tildelt
udvalget ikke overskrides. Udvalgene fore-
tager indstilling til kommunalbestyrelsen gen-



nem ekonomiudvalget, hvis yderligere bevil-
linger er enskelige eller nadvendige.

Kapitel 4.
Okonomiudvalget

§ 10. Okonomiudvalget bestar af borgmeste-
ren, der er formand for udvalget, samt 8 af
kommunalbestyrelsens @vrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af de anliggender, der er underlagt
det i medfer af kommunal styrelseslovs § 18,
§ 21 og kapitel V.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af len- og personaleforhold inden
for ethvert af kommunens administrationsom-
rdder. Udvalget fastsatter regler for borgme-
sterens og administrationens behandling af
personsager.

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens gko-
nomiske planlagning og har ansvaret for
kommuneplanlegningen samt for en samord-
net lesning af kommunens planlaegningsop-
gaver. Udvalget fastlegger de felles planfor-
udsatninger og bistar de stdende udvalg med
tilvejebringelsen af det nedvendige grundlag
for udvalgenes planlegningsopgaver. Udval-
get fastsatter generelle forskrifter for planer-
nes tilvejebringelse. Udvalget drager omsorg
for udarbejdelse af ekonomiske konsekvens-
vurderinger af de udarbejdede planforslag og
foretager indstilling til kommunalbestyrelsen
om planforslagene. Udvalgets erklaring ind-
hentes om enhver sag, der vedrerer kommu-
nens planlegningsopgaver, inden sagen fore-
leegges kommunalbestyrelsen til beslutning.

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af:

e kob, salg og pantsztning af fast ejen-
dom
e byggemodning og salg af grunde

e crhvervsmassige og lignende sporgs-
mdl efter indstilling fra erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalget

e Dbygninger og anlaeg til kommunens
administration i samarbejde med mil-
jo- og teknikudvalget

e projektforslag, forprojekt og hoved-
projekt samt udferelse og indretning af
bygninger og anlaeg under udvalgets
omrade i samarbejde med milje- og
teknikudvalget

o [T og digitalisering

e Kommunikation

e Borgerservice

Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om
kommunens kasse- og regnskabsregulativ jf.
kommunal styrelseslovs § 42.

Stk. 7. Udvalget forhandler i fornedent om-
fang med et stiende udvalg inden ivarkset-
telsen af foranstaltninger af vasentlig betyd-
ning for det pagaldende udvalg.

§ 11. Okonomiudvalget fastsetter regler om
e indberetning fra den kommunale ad-

ministration med henblik pa udvalgets
udovelse af budget og bevillingskon-

trol jf. § 12

e i hvilket omfang kommunens veardier
skal forsikres

e samordning af kommunens indkebs-
funktioner.

§ 12. @konomiudvalget forer tilsyn med

e at forvaltningen af ekonomiske midler
sker i overensstemmelse med kommu-
nalbestyrelsens beslutninger og i ev-
rigt pa forsvarlig made

e at forvaltningen af kommunens kasser
og kommunens regnskabsforing er
forsvarlig

e at de pa drsbudgettet meddelte bevil-
linger og radighedsbelgb samt de ved



seerlig beslutning bevilgede beleb ikke
overskrides uden kommunalbestyrel-
sens samtykke

e at kommunens arkivalier, fysiske som
digitale, opbevares péa betryggende
made jf. arkivlovens § 8

e lon- og ansattelsesforhold for perso-
nale i selvejende institutioner jf.
kommunal styrelseslovens § 67.

Kapitel 5.
Stiaende udvalg

§ 13. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver vedreren-
de erhvervsudvikling, erhvervsservice og in-
ternationale erhvervsmassige relationer 1
henhold til lov om erhvervsfremme og opga-
ver pa arbejdsmarkedsomradet, herunder op-
gaver vedrerende

e arbejdsmarkedsforhold
e jobcenter, herunder
o aktivering
revalidering
sygedagpenge
kontanthjlp
fortidspension
fleks- og skanejob
forsikrede ledige
personlig assistance
lontilskudsordning
o integration
beskeftigelsescentre
beskzftigelsesplan
Ungdommens Uddannelsesvejledning
EGU-elever
samarbejde og dialog med uddannel-
sesinstitutionerne
e integration — koordination, herunder
frivilligt arbejde
e udbetaling af sociale ydelser (kon-
tanthjalp, sygedagpenge m.v.)
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e erhvervspolitik

e erhvervsservice

e erhvervsudvikling: initiering, imple-
mentering og koordination af konkre-
te udviklingsprojekter inden for er-
hvervsomradet

e internationale erhvervsmassige rela-
tioner

e heringspart i forhold til milje- og tek-
nikudvalget vedr. planlegning for er-
hvervsomradet

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets om-
rader i samarbejde med ekonomiud-
valget jf. § 10 samt vedrerende institu-
tioner og andre anleg under udvalgets
omrade

e programoplag, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og an-
laegsarbejder.

§ 14. Borne- og ungdomsudvalget bestar af 7
medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pd bame-
og ungeomrddet, undervisningsomradet,
sundhedsmaessige opgaver vedrerende berne-
og ungeomrédet herunder opgaver vedrerende

folkeskoler
specialundervisning

vidtgdende specialundervisning
skolefritidsordninger

klubber

ungdomsskole- og klubber

SSP

fri- og efterskoler
daginstitutioner

visitation til dagtilbud

tilsyn 1 dagplejen
sprogstimulerende tilbud til smabern
private pasningsordninger



e kvalitetsrapporter pa skole- og dagtil-
budsomréadet

PPR

psykologhjlp til unge
sundhedsplejen

forebyggende foranstaltninger og tid-
lig indsats

familieradgivning

familiehuse

stotte kontaktpersonordning
familiepleje og anbringelser
opholdssteder

misbrugsbehandling til unge
tandplejen

e © © ¢ o o o

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets om-
rdder i samarbejde med @konomiud-
valget jf. § 10 samt vedrerende institu-
tioner og andre anlaeg under udvalgets
omréade

e programoplag, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og an-
leegsarbejder.

§ 15. Kultur- og fritidsudvalget bestar af 7
medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pa kultur-
omradet og fritidsomradet, herunder opgaver
vedrerende

landdistrikter og nerdemokrati
bos@tning

fritid

musikskoler

folkeoplysning

idretsanlag, haller, svommehaller
biblioteker
kulturhuse/forsamlingshuse
museer

naturskoler og Bla Flag Stationer
turisme

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets om-
rader i samarbejde med ekonomiud-
valget jf. § 10 samt vedrerende institu-
tioner og andre anleg under udvalgets
omréde

e programoplag, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og an-
leegsarbejder.

§ 16. Miljo- og teknikudvalget bestdr af 5
medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pa det
tekniske og miljemassige omrade og pa are-
alanvendelse, herunder opgaver vedrerende

o forberedelse af overordnet planlaeg-
ning (kommuneplan)

lokalplanlagning

infrastruktur

miljeomradet

vandleb

grenne omrader

bygge- og landzonesager

bygge- og boligforhold herunder by-
fornyelse og stettet boligbyggeri

BBR registrering

GIS (geografisk informationssystem)
og kort i samarbejde med ekonomiud-
valget

vandforsyning

spildevand

renovation

genbrug

beredskab

skadedyrsbekampelse
naturforvaltning

miljegodkendelser - VVM

vand (indvinding, grundvandsbeskyt-
telse, vandrammedirektiv)

veje

e vintervedligeholdelse

e ¢jendomsskat



e trafik inkl. kollektiv trafik og faerger
e legepladser

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om
e planlegning inden for udvalgets om-
rider i samarbejde med ekonomiud-
valget jf. § 10 samt vedrerende institu-
tioner og andre anleg under udvalgets
omrade
e programopleg, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og an-
leegsarbejder.

§ 17. Voksen- og plejeudvalget bestdr af 5
medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning pd voksen- og plejeomradet samt
opgaver pa sundhedsomradet, herunder opga-
ver vedrerende

pleje- og praktisk hjalp

hjemmesygepleje

madproduktion og —udbringning

plejecentre

akutpladser

genoptraning og vedligeholdelsestra-

ning

aktivitetscentre

visitation og tilsyn

hjelpemidler

bostette (handicap- og psykiatri)

boformer, aflastning, dagtilbud, ledsa-

geordning og hjemmevejledning (han-

dicap og psykiatri)

¢ handicappede, koordination, visitation
og tilsyn

e psykisk syge, koordination, visitation
og tilsyn

e socialt udsatte, koordination, visitation

og tilsyn

visitation til omsorgstandpleje

behandling af alkohol- og stofmisbrug

sundhedshus

sundhedsaftaler  (forebyggelse og

sundhedsfremme, indleggelse og ud-

e © o o o o

skrivning for svage aldre, hjelpemid-
ler, genoptraening og psykiatri)

e rammeaftaler
frivilligt socialt arbejde
kompenserende  specialundervisning

for voksne

o sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU)

e PSP-samarbejde (politi, social og psy-
kiatri)

e forebyggende hjemmebeseg

e boligadministration (i forhold til e&l-
dre-, pleje og handicapboliger)

e zldrepolitik
demenspolitik

e strategisk planleegning af forebyggen-
de og sundhedsfremmende aktiviteter
aktivitetsbestemt medfinansiering

e tilbud til socialt udsatte

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets om-
rader i samarbejde med ekonomiud-
valget jf. § 10 samt vedrerende institu-
tioner og andre anlaeg under udvalgets
omrade

e programoplag, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og an-
leegsarbejder.

Kapitel 6.
Borgerradgiverfunktion

§ 18. Der etableres en borgerradgiverfunktion,
som administreres direkte under kommunal-
bestyrelsen.

Stk. 2. Borgerradgiverfunktionen skal yde
vejledning og rddgivning til borgerne inden
for de af kommunalbestyrelsen fastsatte ram-
mer herfor og skal bistd kommunalbestyrelsen
med dettes tilsyn med kommunens admini-
stration.



Kapitel 7.
Vederlag m.v.

§ 19. Nastformanden for ekonomiudvalget
oppebarer et vederlag som udger 6,33 pro-
cent af borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Formanden for erhvervs- og arbejds-
markedsudvalget oppeberer et vederlag, som
udger 22,5 procent af borgmesterens veder-
lag. Neastformanden for udvalget oppebarer
et vederlag som udger 6,33 procent af borg-
mesterens vederlag.

Stk. 3. Formanden for beme- og ungdomsud-
valget oppebarer et vederlag, som udger 22,5
procent af borgmesterens vederlag. Nestfor-
manden for udvalget oppebarer et vederlag
som udger 6,33 procent af borgmesterens
vederlag.

Stk. 4. Formanden for kultur- og fritidsudval-
get oppebzrer et vederlag, som udger 22,5
procent af borgmesterens vederlag. Nestfor-
manden for udvalget oppebarer et vederlag
som udger 6,33 procent af borgmesterens
vederlag.

Stk. 5. Formanden for milje- og teknikudval-
get oppebarer et vederlag, som udger 22,5
procent af borgmesterens vederlag. Neastfor-
manden for udvalget oppeberer et vederlag
som udger 6,33 procent af borgmesterens
vederlag.

Stk. 6. Formanden for voksen- og plejeudval-
get oppebarer et vederlag, som udger 22,5
procent af borgmesterens vederlag. Nastfor-
manden for udvalget oppebarer et vederlag
som udger 6,33 procent af borgmesterens
vederlag.

Stk. 7. Formanden for bern og unge-udvalget
oppebarer et vederlag som udger 2,5 % af
borgmesterens vederlag.

Kapitel 8.
AEndringer i vedtaegten

§ 20. Denne vedtagt traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2007. Efterfolgende @ndringer er indfert
i styrelsesvedtaegten og sidste endring er ved-
taget af kommunalbestyrelsen pd meder den
28. november og 5. december 2017.

Stk. 2. Forslag til @ndringer i vedtagten og
tilleg til denne vedtegt skal undergives to
behandlinger i kommunalbestyrelsen med
mindst 6 dages mellemrum. Statsforvaltnin-
gen underrettes om vedtagne andringer i ved-
teegten.

MI’SGH

orgmester

L s Berdy
Christian Bertelsen
kommunaldirektar



