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Bilag - Justering af generationspoli-
tik

Nuvaerende Generationspolitik

”| Norddjurs Kommune har man fokus pd balancen mellem privatliv og arbejds-
liv og de forskellige behov mennesker har alt efter, hvor i livet de befinder
sig. Barnefamilien har eksempelvis andre behov end seniormedarbejderen. Det
er sdledes en vigtig del af ledelsesopgaven at sikre rammerne for at medarbej-
derne kan fa privatlivet og arbejdslivet til at balancere, samtidigt med at
medarbejderen leverer det, der forventes af vedkommende. | Norddjurs Kom-
mune tilbydes alle medarbejdere der er 55 dr eller celdre en drlig seniorsamta-
le. Formdlet med en seniorsamtale er at igangsette relevante tiltag, herunder
afklaring om fremtidige ensker og udvikling af kompetencer, sdG medarbejderen

far et motiverende arbejdsliv frem mod pensioneringen.”

Fremtidig Generationspolitik - @&ndringer fremhavet med rad skrift.

”| Norddjurs Kommune har vi fokus pa balancen mellem privatliv og arbejdsliv
og de forskellige behov mennesker har alt efter, hvor i livet de befinder sig.
Barnefamilien har eksempelvis andre behov end seniormedarbejderen. Det er
sdledes en vigtig del af ledelsesopgaven at sikre rammerne for at medarbej-
derne kan fa privatlivet og arbejdslivet til at balancere, samtidigt med at
medarbejderen leverer det, der forventes af vedkommende. | Norddjurs Kom-
mune har alle medarbejdere, der er fyldt 55 dr, ret til en seniorudviklingssam-
tale. Alle medarbejdere, der fylder 58 dr, tilbydes automatisk en seniorudvik-
lingssamtale. Formdlet med en seniorudviklingssamtale er at igangsatte rele-
vante tiltag, herunder afklaring om fremtidige ensker og udvikling af kompe-
tencer, sd medarbejderen fdr et motiverende arbejdsliv frem mod pensione-

ringen.”



