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Hgringssvar pd arbejdet med en fazlles, langsigtet strategi pa Socialomradet

Vi ser positivt pa at der er en langsigtet strategi for hele socialomradet som kan vere med til at satte
en retning for arbejdet med borgerne. Vi kan vaere bekymrede for at medarbejderne ikke ser strategien
medmindre det er noget de forskellige tilbud aktivt gér ind og arbejder med og kontinuerligt
genbesoger strategien pa meder, temadage o.1. Det kraever en del arbejde fra ledelse og medarbejdere
at fa alle medarbejdere og ogsé parerende med pé strategien og tankerne/ideen bag det. Vi ser det som
en ngdvendighed at de parerende kender til kerneopgaven for at kunne forsta hvad der er muligt for
medarbejdere at gore og hvad de som pé parerende selv skal vere klar pa at gore.

Vi vil meget gerne hvis medarbejdere kan vare med til at komme med input til “handledelen” som
skal komme pa side 16 i afsnittet “fra ord til handling”. Dette ser vi meget nedvendigt da det er
medarbejdere pa gulvet som kender borgerne, deres behov, de parerende og deres ressourcer samt den
daglige goren og laden og hvad der er muligt at kunne effektuere i dagligdagen.
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