
Kommentarer i høringssvar fra Handicaprådet Forvaltningens bemærkninger

Handicaprådet bemærker, at ledigheden for borgere på ledighedsydelse 

fortsat er høj, og det anbefales, at der gøres en ekstra indsats på området.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har bevilget 350.000 kr. ekstra i år til 

denne indsats, som prioriteres højt. 

Handicaprådet er bekymret for udsigten til mangel på arbejdskraft på 

plejeområdet og socialområdet. Det anbefales, at der sker en 

opkvalificering af såvel ledige som af flygtninge og

familiesammenførte, så det fremtidige behov for arbejdskraft kan 

imødekommes.

Dette er ikke beskæftigelsesplansstof. Det kan dog oplyses, at anbefalingen 

allerede er i effekt.

Lokale tilbud om opkvalificering i kommunen vil styrke 

rekrutteringsmuligheder, hvorfor det blandt andet forslås at etablere merit-

uddannelse i Grenaa på socialområdet

Dette er ikke beskæftigelsesplansstof. Ønsket formidles videre til rette 

vedkommende.

Kommentarer i høringssvar fra Ældrerådet Forvaltningens bemærkninger

Ældrerådet ser det som en stor udfordring, at flere +60-årige fastholdes på 

arbejdsmarkedet fremover. Fastholdelse må indebære, at de der ikke er i 

stand til at gennemføre en 37 timers

arbejdsuge kan få andre arbejdsbetingelser.

Det er en af målsætningerne i indsatsen, at ældre ledige kan finde tilbage 

på arbejdsmarkedet. I forhold til fastholdelse og andre arbejdsbetingelser 

for borgere over 60 år, så er det overenskomststof og ikke 

beskæftigelsesplansstof.
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