
  

Høringssvar fra ældrerådet - Beskæftigelsesplan 2022 
 
Ældrerådet behandlede på sit møde den 11. november 2021 ”Beskæftigelsesplan 2022”. 

Ældrerådet ser meget positivt på beskæftigelsesplanen for 2022 med de 5 ministermål, som i 2022 

skal udmøntes i lokalt regi, hvor flest mulige borgere skal ud af den kommunale forsørgelse. 

Ældrerådet ser det som en stor udfordring, at flere +60-årige fastholdes på arbejdsmarkedet 

fremover. Fastholdelse må indebære, at de der ikke er i stand til at gennemføre en 37 timers 

arbejdsuge kan få andre arbejdsbetingelser. 

 
På ældrerådets vegne 

Ingeborg Kyed Pedersen, Formand 
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