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Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Norddjurs Kommune kan indga aftale med en af institutionerne naevnt i STU-lovens § 5, stk.
1, eller et andet uddannelsessted om at tilretteleegge den seerligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse eller dele af uddannelsen. Aftalen skal indgas i form af en kvalitetsaftale,
jf. STU-lovens § 5, stk. 2. Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende
grundlag for samarbejdet mellem Norddjurs Kommune og uddannelsesstedet, der samtidig
har fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte
det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3. Parterne beslutter selv, om kvalitetsaftalen
udformes i styrelsens skabelon, og i hvilket omfang de foresldede standardtekster i
skabelonen anvendes, justeres, suppleres eller udskiftes med anden tekst. Kravet om at indga
en kvalitetsaftale geelder ikke for tilrettelaeggelse af STU pa kommunens egne
uddannelsessteder.

1.2 Aftalens parter

Aftalen er indgaet mellem Norddjurs Kommune og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse
Kommunens navn: Norddjurs Kommune

EAN-nummer:

(herefter benaevnt “Norddjurs Kommune”)

Uddannelsessted

Uddannelsesstedets navn: [ ] Offentlig
institution

[ ] Privatinstitution
[ ] Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer:

Uddannelsesstedets adresse:

(herefter benaevnt "STU-uddannelsessted”)

1.3 Aftaleperioden

Aftalen traeder i kraft den:

Aftalen geelder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophgrsdato, medmindre en af
parterne opsiger aftalen fgr denne ophgrsdato, jf. vilkarene under pkt. 1.6.




1.4 Lovgivningsmaessige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er
fastsat i Lov om seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU-loven) og tilhgrende
bekendtggrelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formalet med ungdomsuddannelsen om, at
unge med saerlige behov opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa
selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale
herfor forudsaetninger for videre uddannelse og beskaeftigelse, jf. § 1 i STU-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der fglger af
andre love og regler end STU-lovgivningen, herunder undervisningsmiljgloven,
arbejdsmiljglovgivningen, regler om magtanvendelse, seerlige krav ved medicinhandtering,
GDPR m.v.

Fra 1. januar 2025 er det et krav, at uddannelsesstedet skal veere registreret pa STU-
portalen eller registrere sig senest 14 dage efter indgaelse af kvalitetsaftalen.

1.5 £Andringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle
kvalitetsaftalen, hvis de forudsatninger, aftalen er indgaet under, sendrer sig i veesentlig
grad. Parterne skal i sa fald redeggre for de &endrede forudsatninger. Uden
genforhandling kan der ikke sendres i de vilkar der gaelder for denne aftale.

Norddjurs Kommune kan dog @ndre i aftalen i den udstraekning, det er ngdvendigt i
forhold til at leve op til eendringer i STU-loven og anden lovgivning. Norddjurs Kommune
vil i det tilfeelde indga i dialog med uddannelsesstedet om den ngdvendige tilpasning.
Zndringer pa baggrund af lovkrav skal gennemfgres med et passende varsel, der aftales
pa baggrund af andringernes karakter og omfang.

Zndringer af kvalitetsaftalen skal ske skriftligt.

1.6 Opsigelse

Begge parter kan opsige aftalen med Igbende maned plus 1 maned. Opsigelsen skal ske
skriftligt.

| opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte
uddannelsesforlgb, og Norddjurs Kommunes betalingsforpligtelse er uendret.




1.7 Oplysninger til Norddjurs Kommune

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at give Norddjurs Kommune de oplysninger, som
Norddjurs Kommune skgnner ngdvendige, vedrgrende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenfgrbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post
eller pa tilsvarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de galdende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-
sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Samarbejde og tilsyn
Parterne udpeger hver isaer de personer, der varetager kontakt i relation til aftalen.

Kommunen kan vaelge at fgre tilsyn med Uddannelsesstedet ift. indholdet af tilbuddene og
den made, opgaverne udfgres pa.

Underleverandgr

Hvis Uddannelsesstedet anvender underleverandgrer til opfyldelsen af aftalen, garanterer
Uddannelsesstedet for opfyldelsen af aftalen i samme omfang, som hvis
Uddannelsesstedet selv ville have udfgrt ydelsen.

Overdragelse af rettigheder, forpligtigelser og fordringer
Uddannelsesstedet kan ikke overdrage sine rettigheder og forpligtelser efter denne
kontrakt til tredjemand, fgr STU-vejleder skriftligt har godkendt denne overdragelse.

Klager over opgavevaretagelsen

Hvis Uddannelsesstedet modtager klager fra elev, samarbejdspartnere eller andre vedr.
opgavevaretagelsen, Uddannelsesstedet eller Uddannelsesstedets personale, skal disse
klager videregives til STU-vejleder til orientering.




Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation

(Udfyldes af uddannelsesstedet)

Uddannelsesstedet redegegr for:

e uddannelsesstedets ejerforhold.

e organisationens opbygning/organisationsdiagram

e hvordan det sikres, at der er de tilstraekkelige kompetencer i organisationen
(paedagogisk, pkonomisk og ledelsesmaessigt)

e personalenormering

Uddannelsesstedet skal fremsende redeggrelsen indenfor 14 dage fra elevens opstart.

Ved stgrre organisatoriske aendringer pa uddannelsesstedet, som kan pavirke elevernes
STU- forlgb, skal kommunen orienteres.

2.2 Opgavefordeling mellem Norddjurs Kommune og uddannelsessted

Uddannelsesstedet skal benytte sig af forlgbsplaner, ressourcepapir og uddannelsesbeuvis.

Der skal vaere en kontaktunderviser tilknyttet den unge pa uddannelsesstedet, som har tid
til kontaktsamtaler med den unge.

STU-vejleders opgaver ifm. visitation til STU

e Orienterer kommende Uddannelsessted om den unge, og opstart koordineres mht.
starttidspunkt, transport m.v.

e Inden STU-forlgbet pabegyndes og umiddelbart efter visitation opretter og indtaster
STU-vejleder relevante data og udkast til forlgbsplanen

e Deler henvisningen og indstillingen med Uddannelsesstedet

2.2.1 Forlgbsplanen

Uddannelsesstedet

e Arbejder ud fra det overordnede mal om, at der, sa vidt det er muligt, er taget stilling
til det videre forsgrgelsesgrundlag senest ved afslutningen af det 3. STU-ar

e Udfaerdiger individuel forlgbsplan under forlgbet

e Opstiller mal for undervisningen pa baggrund af forlgbsplanen.

e Opdaterer forlgbsplanen, sa den unges progression og udvikling er dokumenteret og
kan fglges.

Uddannelsesstedet skal sikre, at de unge fglger forlgbsplanen. Hvis det overordnede mal i
forlgbsplanen forandrer sig, eller opfyldes undervejs i den unges STU-forlgb skal STU-
vejleder inddrages for opstilling af nye mal. Uddannelsesstedet skal opstille delmal ud fra




malene i forlgbsplanen. Beslutningen om justering af forlgbsplanen skal ske i samrad med
den unge og forzldrene og godkendes af kommunen.

Der fglges Igbende op pa forlgbsplanen og den justeres efter behov dog mindst én gang
arligt.

Progressionsmal og udviklingspotentialer skal veere sa konkret beskrevet, at det er muligt
at vurdere, om der sker den planlagte udvikling og opnaelse af malene i Igbet af
uddannelsen.

Til dokumentation af den unges praktik, aftaler Uddannelsesstedet med STU-vejlederen,
hvorvidt der skal anvendes saerskilte skemaer hertil.

2.2.2 Ressourcepapiret

STU-vejlederen abner for tilgang til ressourcepapiret ved opstart i STU, sa
Uddannelsesstedet kan pabegynde udfyldelsen, nar det skgnnes hensigtsmaessigt dog
senest 12 maneder fgr afslutning af uddannelsen.

e Uddannelsesstedet udarbejder ressourcepapiret med udgangspunkt i de Igbende
opfplgningsnotater og forlgbsplanen. Ressourcepapiret skal indeholde:
o en beskrivelse af de opndaede kompetencer
en vurdering af den unges opfyldelse af malene for de enkelte uddannelsesdele
en vurdering af den unges opfyldelse af malene for hele uddannelsen
beviser - f.eks. hygiejnebevis, svejsebevis mv.
uddybende beskrivelser/vurderinger af praktikker
o plan for det videre forlgb efter afsluttet STU-forlgb
e Uddannelsesstedet sgrger for, at ressourcepapiret med evt. bilag er feerdiggjort for
afslutning af STU-forlgb og er tilgaeengeligt pa kommunens it-platform
e Ressourcepapiret skal forelaegges senest til mgdet, der afholdes 3 mdr. fgr afslutning.
e Uddannelsesstedet har ansvaret for, at ressourcepapiret er gennemgaet med den
unge 3 mdr. for mgdet afholdes.

O
O
O
O

Hvis den unge stopper fgr de tre ar i STU en er gdet, forventes det af uddannelsesstedet at
udfylde ressourcepapiret med afsaet i den periode, som den unge har veeret tilknyttet
uddannelsesstedet.

2.2.3 Uddannelsesbevis

STU-vejlederen dbner uddannelsesbeviset ved opstart i STU.

e Uddannelsesstedet udfeerdiger uddannelsesbeviset i overensstemmelse med
forlgbsplanen og de kompetencer den unge har opnaet

e Uddannelsesstedet feerdigggr uddannelsesbeviset inden STU’ens afslutningsdato

e Ved afbrudt STU-forlgb eller overflytning til anden uddannelsessted, udfeerdiges
uddannelsesbevis for de gennemfgrte dele af uddannelsen og udleveres til eleven




e Uddannelsesstedet udleverer beviset til den unge i STU, efter det er godkendt af STU-
vejlederen

STU-vejlederen fremsender desuden uddannelsesbeviset til den unge via E-boks.

STU-vejlederen har ansvaret for at ressourcepapiret tilgodeser, at den unge far en god
overgang fra STU og uddannelsesbeviset lever op til de opstillede personlige, sociale og
faglige/praktiske mal. STU-vejlederen godkender Ressourcepapiret og
Uddannelsesbeviset, inden forlgbet afsluttes.

Afbrydes STU en permanent fgr tid, udfeerdiger Uddannelsesstedet uddannelsesbeviset
for de faerdiggjorte uddannelsesdele.

Afbrydes STU en midlertidigt f@r tid udfeerdiger Uddannelsesstedet uddannelsesbeviset
for de faerdiggjorte uddannelsesdele, hvis de unge anmoder om det.

2.2.4 Opgavefordeling mellem kommune og uddannelsessted — Mgdestabilitet

Det er Uddannelsesstedets ansvar at

e understgtte at eleven er mgdestabil. Ved behov, skal Uddannelsesstedet ivaerksaette
den ngdvendig stgtte for at sikre stabilitet og kunne redeggre for, hvilke procedurer og
arbejdsmetoder man anvender for at understgtte elever med meget fraveer eller
ustabilt fremmgde i et bedre fremmgde.

e underrette STU-vejleder hurtigst muligt ved manglende progression eller hvis
forlgbsplanen ikke forlgber som planlagt

e Ved bekymrende fravaer, dog senest efter 14 dages sammenhangende fraveer,
kontakter Uddannelsesstedet STU-vejlederen.

e /ndres elevens fremmgde, saledes at elevens progression pavirkes, skal STU-vejleder
kontaktes medmindre det er aftalt og inden for en periode pa 1 maned.

e Fremsende oversigt over STU-tilbuddets ferieperioder indtil 01.01.25. Herefter
forventes det at fremga af portalen.

2.2.5 Opgavefordeling mellem kommune og uddannelsessted — Opfglgning

Den unge skal inddrages i den Igbende tilrettelaeggelse af uddannelsen. Dette skal dels ske
gennem justeringer i det daglige i tilbuddet samt ved de planlagte opfglgnings- og
justeringsmgder, hvor der tages stilling til mere overordnede mal. Forlgbsplanen justeres
efter behov og mindst én gang arligt.

Desuden afholdes der et mgde om overgangen (udslusningsmgde) fra STU til videre
uddannelse, beskaeftigelse, fritidsaktiviteter eller sociale aktiviteter senest 3 maneder fgr
afslutningen af STU en.

Uddannelsesstedet har ansvaret for at indkalde elev, STU-vejleder og andre relevante
parter til mgderne. Herunder indkaldes ogsa evt. botilbud nar det skgnnes relevant.
Mgderne afholdes hos/pa Uddannelsesstedet.




Uddannelsesstedet er desuden forpligtet til at indkalde til opfglgning ved aendring af
forhold i forbindelse med uddannelsen eller ved bekymring.

Der aftales ved hvert opfglgningsmgde, hvornar naeste mgde skal afholdes.

Deltagere pa opfglgningsmgder

Ved hvert opfglgningsmgde tages der stilling til hvem der skal deltage i naeste
opfelgning/udslusningsmgde. Det forventes bl.a. for at sikre at relevante
samarbejdspartnere inddrages rettidigt.

Mgdekadence
Mgderne forventes afholdt med fglgende kadence:

1. Mgde ca. 12 uger efter opstart
2. Arskonference ved afslutning af det 1. ar

1. Arskonference ved afslutningen af 2. &r

1. Afslutningskonference ca. 6 maneder indei 3. ar

Forste opfplgningsmade/afklaringskonference

Uddannelsesstedet indkalder til mgde senest 12 uger efter opstart.

Forud for mgdet har Uddannelsesstedet udfaerdiget beskrivelse af afklaringsforlgbet pa
baggrund af erfaringer gjort sammen med eleven.

| forlgbsplanen skrives forslag til delmal for det personlige, det sociale, det faglige samt
beskrivelse af, hvordan praktikker anvendes til at opna malene samt forslag til paedagogisk
handleplan.

Efterfglgende opfolgningsmgder

Fgr mgderne
Uddannelsesstedet har senest en uge inden mgdet, udarbejdet nedenstaende beskrivelser
og lagt dem pa forlgbsplanen:
e Status og progression. Herunder ogsa praktikopfglgningsnotater.
e Datoer for statusnotater indszettes saledes, at progressionen kan fglges
tidsmaessigt.
e Forslag til evt. justering af delmal for det personlige, det sociale, det faglige og
praktikker
e Forslag til peedagogisk handleplan
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Dagsorden til mgderne
1.

Status pa forlgbet, herunder opfglgning pa praktikker og uddannelsesstedets
rolle under praktikken

Progressionsmal og udviklingspotentialer

befordring

Evt. nye delmal

Evt. @ndringer af langsigtede mal

Vurdering af evt. ekstra stgttetimer — anvendelse og behov

Trivsel

Fraveer og evt. ophgri STU

Hvem skal deltage pa nzeste opfglgningsmgde/udslusningsmgde

Efter mgderne

Uddannelsesstedets opgaver

Senest 3 uger efter afholdt mgde sendes Uddannelsesstedets endelige beskrivelse af
langsigtede mal, delmal og paedagogiske handleplaner til STU-vejlederen
Uddannelsesstedet er ansvarlig for, at beskrivelser og mal er gennemgaet med de unge og
er behjalpelig med, den unges godkendelse af planen pa kommunens it-platform.

STU-vejleders opgaver
Nar eleven har godkendt forlgbsplanen, gennemgar og godkender STU-vejleder denne.

Del 3: Tilrettelzeggelse af uddannelsen
3.1 Malgruppe for uddannelsessted

STU henvender sig til unge med sezerlige behov, herunder blandt andre unge med:

e udviklingsheemning

e sveere bevaegelseshandicap

e multiple funktionsnedsaettelser
e autisme

e ADHD

e psykiske lidelser
e erhvervet hjerneskade

Det er dog ikke bestemte typer af funktionsnedsattelser eller bestemte diagnoser, der er
afggrende for, at den unge er i malgruppen for STU, men alene, at den unge, som fglge af
sin funktionsnedsaettelse, ikke har mulighed for at gennemfgre en anden
ungdomsuddannelse, selv om den unge modtager specialundervisning eller anden
specialpadagogisk bistand.
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Den unge kan fa tilbuddet om STU efter undervisningspligtens ophgr eller efter ophgret af
eventuel fortsat undervisning (10.-11. klasse) i folkeskolen, en fri grundskole eller en
efterskole mv. og indtil det fyldte 25. ar.

Kun hvis anden ungdomsuddannelse ikke er mulig
STU er kun for de unge, der ikke har mulighed for at gennemfgre en anden
ungdomsuddannelse, selv ikke, hvis der ydes specialpaedagogisk stgtte (spsu.dk).

Uddannelsesinstitutionerne er forpligtede til at vaere opmaerksomme pa mulighederne for
at yde specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand i de ordinaere
ungdomsuddannelser eller fleksibel og individuel tilrettelaeggelse af undervisningen i den
forberedende grunduddannelse (FGU).

Uddannelsesstedet skal have en opmaerksomhed pa at de fysiske rammer tilgodeser de
unge der har behov for handicapvenlige rammer.

3.2 Undervisningens indhold, tilrettelaeggelse og omfang

Uddannelsesstedet skal vaere opmaerksomt pa at overholde gaeldende krav med hensyn til
tilretteleeggelse af uddannelsen, jf. § 6 i STU-loven vedrgrende ungdomsuddannelsens
indhold samt at opfylde kravet om, at deltagere i ungdomsuddannelsen stilles mindst 840
timer arligt til radighed jf. § 7 i STU-loven vedrgrende undervisningstimer.

Uddannelsen skal indeholde fag og aktiviteter i forhold til:

e Faglige mal, som er rettet mod udvikling af kompetencer til brug i forhold til
uddannelse- og beskaeftigelse. Det kan udover grundlaeggende fag som dansk og
matematik fx vaere at tilegne sig viden om landbrug, opna hygiejnebevis og fa
kendskab til madlavning, ferstehjaelp og brug af IT og elektroniske
selvbetjeningslgsninger.

e Personlige mal, som er rettet mod aktiviteter, der fremmer den unges personlige
udvikling og mulighed for at deltage selvstaendigt og aktivt i samfundslivet. Det kan fx
vaere bo-undervisning, husholdning, gkonomi, transporttraening og kendskab til
offentlige tilbud

e Sociale mal, som er rettet mod udvikling af relationer og netveerk, indga i sociale
sammenhaenge samt udvikling af selvsteendigt og aktivt fritidsliv

Desuden skal Uddannelsesstedet sgrge for, at der udbydes undervisningsmoduler i
seksualvejledning for alle unge pa STU.

Praktiske aktiviteter, herunder virksomhedspraktikker forudsaettes anvendt som middel til
at opna laering inden for de faglige, personlige og sociale mal. Formalet med
virksomhedspraktikkerne er bl.a. at:

e opna udvikling af den unges handelag og evner for udfgrelse af arbejdsopgaver

e give indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa konkrete arbejdspladser
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e faviden om arbejdsmarkedet, arbejdserfaring og erfaring med at indga i samarbejdet
pa en arbejdsplads
e udvikle netveerk i forhold til efterfglgende ansattelse ved en arbejdsgiver

Praktikkerne forventes sa vidt muligt at forega pa virksomheder og institutioner uden for
de undervisningsmaessige rammer.

Antallet af timer med praktiske aktiviteter fastlaegges pa baggrund af en individuel
vurdering i samrad og dialog med kommunen, den unge og dennes foraeldre.

CV indgar som led i undervisningen ved Uddannelsesstedet. Uddannelsesstedet skal
understgtte, at den unge har et CV pa job-net senest nar den unge afslutter STU-forlgbet
(geelder for alle ikke-pensionister).

Undervisningens tilrettelaeggelse:

STU-Uddannelsen kan indledes med afklaringsforlgb pa 12 uger og i de tilfaelde skal
forlgbet afdaekke den unges gnsker og muligheder. Det aftales med STU-vejlederen om
afklaringsforlgbet anvendes.

Undervisningen skal i videst muligt omfang tilrettelaegges under hensyntagen til den unges
kvalifikationer, modenhed og interesser. Undervisningen skal udggre et planlagt og
koordineret forlgb mhp. udvikling af den unges kompetencer. Desuden skal
undervisningen understgtte malet om beskaeftigelse eller uddannelse ved udgangen af det
3. ar i STU-forlgbet.

Studieture i udlandet forudsaetter en godkendelse af STU-vejlederen, hvis den unge
modtager uddannelseshjalp eller ressourceforlgbsydelse. Studieture skal ellers vaere
indeholdt i taksten pa STU og eventuelle egenbetalinger i forbindelse med Studieture
opkraeves fra Uddannelsesstedet af den studerende.

Ferieregler:

Uddannelsesstedet tilrettelaegger ferieperioderne. Ferieperioderne forventes
offentliggjort pa portalen fra 01.01.25 og indtil da fremsendes en oversigt til STU-
vejlederen, sa snart den er fastlagt for det enkelte undervisningsar.

De unges ferie forventes som udgangspunkt at ligge i de undervisningsfri uger. Ved
afholdelse af ferie pa undervisningsdage, skal det fremga af fraveerslisterne.

Far uddannelsesstedet kendskab til, at den unge pataenker at rejse til udlandet, skal
uddannelsesstedet opfordre den unge til at kontakte STU-vejlederen, da borgere, der
modtager ydelse fra kommunen skal have udrejse af landet godkendt herfra.

3.3 Overgang fra STU
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Udslusningsmgde
Senest 3 mdr. inden afslutning af STU afholdes udslusningsmgde.
Dagsorden:
e Elevens STU-forlgb evalueres. Evalueringen skal danne baggrund for
Uddannelsesstedets arbejde med ressourcepapir og uddannelsesbeuvis.
e Plan for overgang fra afsluttet STU til beskaeftigelse/uddannelse eller anden
aktivitet
Aftaler for den resterende del af uddannelsen indgas — herunder plan for praktikker.

3.4 @vrige vilkar

Uddannelsesstedet skal have vilkar om Igbende optag af elever.

Studie- og arbejdsevne:

Malet for STU en er at unge med seaerlige behov opnar personlige, sociale og faglige
kompetencer til en sa selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt, og at give
unge med potentiale herfor forudseetninger for videre uddannelse og beskeeftigelse.

Som fglge heraf er det et overordnet delmal i alle forlgbsplaner, at der er taget stilling til
det videre forsgrgelsesgrundlag senest ved afslutningen af det 3. STU-ar. Derved forventes
det, at de fleste unge gar direkte videre i arbejde, uddannelse, fleksjob eller hvis de er i
malgruppen og tilkendt fgrtidspension kunne deltage i job med Igntilskud, beskyttet
beskaeftigelse eller andre aktiviteter.

Malet for unge med en arbejds- eller uddannelsesevne er at pabegynde yderligere
uddannelse eller at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet via beskyttet beskaeftigelse,
arbejdsmarkedet pa ordinzere eller saerlige vilkar (fleksjob). Den unges forlgbsplan skal
derfor besta af elementer, som understgtter malet. Derudover skal forlgbsplanen
understgtte, at den unge bliver i stand til eller i videst muligt omfang bliver i stand til at
indga i almindelige hverdagsaktiviteter.

For denne gruppe ma der forventes en hgj grad af virksomhedspraktikker.

For unge der tilkendes/ er tilkendt fgrtidspension skal STU-vejlederen ogsa inddrages
inden udlgbet af STU ’en med henblik p3, at finde en god plan for den videre indsats. —
Dette under forudsaetning af at den unge gnsker det.

Forlgbsplanen vil derfor besta af elementer som understgtter, at den unge bliver i stand til
at bega sig og trives i job med Igntilskud, aktivitets- og samvaerstilbud, beskyttet
beskaeftigelse, uvisiterede tilbud mv. Endvidere vil der vaere fokus p3, at den unge i videst
muligt omfang bliver i stand til at varetage egne behov.

Det geelder for alle unge, at indsatsen justeres undervejs i forlgbet efter behov, hvis malet
ved afslutningen af det 3. ar sendrer sig.

Befordring:
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Hvis den unge ikke har et saerligt befordringsbehov, og har en afstand fra hjem/fast
aflastningssted til undervisningsstedet og retur pa 22 km eller derover, yder Norddjurs
Kommune befordringsgodtggrelse.

Det sker i form af buskort, eller befordringsgodtggrelse efter statens geeldende takst.

For unge med szerlige befordringsbehov skal der sgges om dette ved STU-vejlederen for
befordring pa den efter forholdene mest hensigtsmaessige made. Det sker bl.a. i form af
taxa med evt. personledsagelse eller kgrselsgodtggrelse efter gaeldende takst.

Befordring i taxa sker som udgangspunkt via samkgrsel.

Det er et krav til Uddannelsesstedet at treening i at anvende offentlig transport indgar i
STU-forlgbet, medmindre det er dbenlyst, at den unge ikke kan udvikles til at kunne
anvende offentlig transport. Det skal ske med det formal, at den unge i videst muligt
omfang bliver selvtransporterende og opnar gget selvstaendighed. Den unges foraeldre
inddrages heri i det omfang, det skgnnes relevant.

Det skal fremga af opfglgningen pa forlgbsplanen, hvordan der er arbejdet frem imod at
den unge kan anvende offentlig transport.

Hvis det vurderes abenlyst, at den unge ikke kan bringes til at anvende offentlig transport,
skal dette ligeledes fremga af forlgbsplanen

Del 4: @konomiske vilkar

Der udarbejdes betalingsaftale pa den enkelte elev, som sendes til underskrift hos
kommunen. Ved nedsat undervisningstid praeciseres det i betalingsaftalen.

Prisen forventes at vaere excl. Transport, bodel og Studieture.

Prisstrukturen skal til enhver tid vaere opdateret pa portalen.

Der afregnes manedsvist bagud.

Priser for STU-forlgb

Prisreguleringer

Prisreguleringer skal meddeles Norddjurs Kommune senest 30 dage for ikrafttraeden. Ved
vaesentlige priseendringer genforhandles betalingsaftalen.

Afbrydelse af STU-forlgb fgr uddannelsesperiodens udigb

Uddannelsesstedet kan alene modtage betaling for den periode, som den unge er optaget

pa uddannelsen. Ved afbrydelse af STU-forlgbet fgr tid opsiges den individuelle aftale med
Igbende maned + 1 maned, medmindre andet er aftalt i den enkelte betalingsaftale.
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Pause i STU-forlgb
Der afregnes ikke for aftalte pauser. Pauser aftales i samarbejde mellem STU-vejleder og
Uddannelsesstedet.

Betalingsbetingelser

Betalingsbetingelser: Fakturadato + 30 dage netto fra korrekt modtaget faktura.
Norddjurs Kommune er berettiget til at udskyde betalingen, hvis faktura ikke modtages
elektronisk.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstaende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til straks at
meddele hinanden, hvis der sendres kontaktperson.

Norddjurs Kommunes kontaktperson:

Navn:

Stillingsbetegnelse:

Telefonnummer:

E-mail:

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn:

Stillingsbetegnelse:

Telefonnummer:

E-mail:

Underskrift og ikrafttraedelse
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Norddjurs Kommune: Dato:
Navn og stilling:
Uddannelsessted: Dato:

Navn og stilling:
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