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Hgringssvar fra Handicapradet — Beskaeftigelsesplan 2023

Handicapradet anerkender brugen af brugerundersggelse i forhold til ministermal 1: ”Alle ledige
skal have en vaerdig sagsbehandling”, hvis besvarelserne anvendes til at udvikle Jobcentret og
kvalificere indsatsen. Pa landsplan har VIVE fglgende konklusioner (2019) i forhold til vejledning af
mennesker med handicap: “39 procent af de personer med handicap, der har erfaringer med
jobcentret, oplever, at jobcentrets vejledning og hjaelp kun i ringe grad er en stgtte til at komme i
beskaeftigelse. Og 28 procent mener, at jobcentret kun i ringe eller meget ringe grad har taget hgjde
for deres gnsker, nar indsatsen er blevet tilrettelagt”. Handicapradet opfordrer derfor til, at der
seettes saerskilt fokus pa netop handicappede i forhold til dette mal.

Handicapradet har et stort fokus pa ministermal 4: “Flere personer med Handicap skal i
beskaeftigelse”. Det er en flerarig malseaetning, frem til 2025, som lovgiverne har udformet.
Handicapradet opfordrer til, at Norddjurs Kommune i den resterende periode kraftigt styrker
indsatsen for dette mal. Den mange arige udtrykte efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft giver
i sig selv dette mal relevans. Iszer for Norddjurs Kommune qua befolkningssammensatning.

Handicapradet finder Norddjurs Kommunes lokale malsatning i forhold til at ledighedsprocenten
pa ledighedsydelse skal fglge landstallet alt for uambitigst. Det bgr Norddjurs Kommune kunne ggre
bedre.

Handicapradet kender ikke til de samlede lokale tal i forhold til handicappedes placering i forhold til
uddannelse og arbejde. Beskaftigelsesplanen naevner forskellige specifikke tal i forhold til unge med
autisme. Handicapradet anerkender, at disse foreligger i denne plan. Denne gruppe unge har
desveerre en stor tendens til ikke at kunne fungere i uddannelsessystem og pa arbejdsmarkedet, og
da gruppens andel af befolkningen stiger meget, vil dette vaere en tiltagende udfordring for
kommunes beskaeftigelsesindsats.

Handicapradet foreslar, at det bliver muligt lokalt at fglge handicappede ved at
beskzeftigelsesplanen/ indsatsen indeholder tal pa handicappedes beskeaftigelsesniveau - VIVE har
felgende landstal: 58 procent af personerne med handicap var i 2019 i beskaeftigelse. Det samme



gjaldt 84 procent af personerne uden handicap. Ser vi alene pa personer med stgrre handicap, var
37 procent i arbejde. Mange af de ikke-beskaeftigede med st@grre handicap befinder sig meget langt
fra arbejdsmarkedet. Afhaengigt af, hvordan man opggr tallene, drejer det sig om mellem 55 og 76
procent”.

Handicapradet anerkender, at der naevnes et fokus pa behovet for rekruttering til velfeerdsomradet.
Handicapradet udtrykker bekymring for, om der ogsa fremover vil kunne skaffes medarbejdere nok
pa Socialomradet. Radet opfordrer til lokalt at etablerer szerlige initiativer for at imgdekomme
denne situation.
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