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Kapitel 1.
Kommunalbestyrelsen

§ 1. Norddjurs Kommunalbestyrelse bestéar af
27 medlemmer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen vlger en borg-
mester samt en viceborgmester jf. § 6 i lov om
kommunernes styrelse (i det folgende kaldet
kommunal styrelseslov).

§ 2. De nzrmere regler om forberedelse, ind-
kaldelse og afholdelse af kommunalbestyrel-
sens moder fastszttes i kommunalbestyrelsens
forretningsorden (i det folgende kaldet forret-
ningsordenen) jf. kommunal styrelses- lovs §
2,

Kapitel 2.
Borgmesteren

§ 3. De nermere regler om borgmesterens op-
gaver i forbindelse med kommunalbestyrel-
sens meder fastszttes i forretningsordenen jf.
kommunal styrelseslovs §§ 8 og 30.

§ 4. Borgmesteren varetager de funktioner som
gverste daglig leder af kommunens samlede
administration, der fremgar af kommunal sty-
relseslovs kapitel 1V.

Stk. 2. Borgmesteren drager omsorg for, at der
om sager, der herer under et udvalgs omréde,
indhentes de nedvendige erkleringer fra ud-
valget, inden kommunalbestyrelsen treeffer be-
slutning i sagen.

Stk. 3. Borgmesteren paser sagernes ekspedi-
tion, herunder at de ekspederes uden unedig
forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og
de ansatte forlange enhver oplysning om sager,
der er underlagt dem, og om sagernes ekspedi-
tion.

§ 5. Borgmesteren drager omsorg for, at ingen
udgift afholdes eller indtagt oppebares uden
forneden bevilling, og at udgifter og indtegter

bogfores i overensstemmelse med de af Inden-
rigs- og Socialministeriet og kommunalbesty-
relsen fastsatte regler. Finder borgmesteren, at
en disposition ikke har bevillingsmassig hjem-
mel, forelegges spergsmalet for kommunalbe-
styrelsen.

Kapitel 3.
Nedszttelse af udvalg og almindelige regler
om disses virksomheds m.v.

§ 6. Der nedsattes folgende udvalg;

@konomiudvalg
Erhvervsudvalg
Arbejdsmarkedsudvalg
Boeme- og ungdomsudvalg
Kultur- og fritidsudvalg
Milja- og teknikudvalg
Voksen- og plejeudvalg
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§ 7. For hvert udvalg feres en beslutnings- pro-
tokol, hvori udvalgets beslutninger ind- fores.
Beslutningsprotokollen underskrives efter
hvert made af de medlemmer, der har deltaget
i medet. Ethvert af disse medlemmer kan for-
lange sin afvigende mening kort tilfert beslut-
ningsprotokollen og ved sager, der af udvalget
skal fremsendes til en anden myndighed,
kreve, at denne samtidig geres bekendt med
indholdet af protokollen. Det pégzldende
medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage
denne med en begrundelse for sit standpunkt.

§ 8. Hvis et stdende udvalg agter at foretage di-
spositioner, der vedrerer et andet udvalgs om-
rade, skal der inden ivaerksettelsen forhandles
med dette udvalg, i fornedent omfang med ind-
dragelse af skonomiudvalget og borgmesteren
jf. kommunal styrelseslovs §§ 18 og 31a.

§ 9. De stdende udvalg drager omsorg for, at
bevillinger og radighedsbeleb, der er tildelt ud-
valget ikke overskrides. Udvalgene fore- tager
indstilling til kommunalbestyrelsen gen- nem
gkonomiudvalget, hvis yderligere bevillinger
er enskelige eller nedvendige.



Kapitel 4.
Okonomiudvalget

§ 10. Okonomiudvalget bestdr af borgmeste-
ren, der er formand for udvalget, samt § af
kommunalbestyrelsens evrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af de anliggender, der er underlagt
det i medfor af kommunal styrelseslovs § 18, §
21 og kapitel V.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af len- og personaleforhold inden
for ethvert af kommunens administrationsom-
rader. Udvalget fastsatter regler for borgme-
sterens og administrationens behandling af
personsager.

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens gkono-
miske planlegning og har ansvaret for kom-
muneplanlagningen samt for en samordnet
losning af kommunens planlagningsopgaver.
Udvalget fastlegger de falles planforudsat-
ninger og bistar de stdende udvalg med tilveje-
bringelsen af det nedvendige grundlag for ud-
valgenes planlegningsopgaver. Udvalget fast-
setter generelle forskrifter for planemes tilve-
jebringelse. Udvalget drager omsorg for udar-
bejdelse af okonomiske konsekvensvurderin-
ger af de udarbejdede planforslag og foretager
indstilling til kommunalbestyrelsen om plan-
forslagene. Udvalgets erklaring indhentes om
enhver sag, der vedrerer kommunens planlag-
ningsopgaver, inden sagen forelegges kom-
munalbestyrelsen til beslutning.

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af:

* keb, salg og pantsztning af fast ejen-
dom

e byggemodning og salg af grunde

e ecrhvervsmaessige og lignende spergs-
mél efter indstilling fra erhvervsudval-
get

e bygninger og anlag til kommunens ad-
ministration i samarbejde med miljo-
og teknikudvalget

 projektforslag, forprojekt og hovedpro-

Jekt samt udferelse og indretning af

bygninger og anlaeg under udvalgets

omréde i samarbejde med milje- og
teknikudvalget

IT og digitalisering

Kommunikation

Borgerservice

Bos@tning/markedsforing

Strategisk turismeudvikling
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Stk. 6. Ansegninger til puljer indenfor erhverv
og turisme pé 200.000 kr. og derover og/eller
storre projekter af strategisk karakter skal be-
handles i gkonomiudvalget og kommunalbe-
styrelsen.

Stk. 7. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om
kommunens kasse- og regnskabsregulativ jf.
kommunal styrelseslovs § 42.

Stk. 8. Udvalget forhandler i fornedent om-
fang med et stdende udvalg inden iverkszattel-
sen af foranstaltninger af vasentlig betydning
for det pagzldende udvalg.

§ 11. Okonomiudvalget fastsztter regler om
e indberetning fra den kommunale admi-

nistration med henblik pd udvalgets
udevelse af budget og bevillingskon-

trol jf. § 12

¢ 1 hvilket omfang kommunens vardier
skal forsikres

e samordning af kommunens indkebs-
funktioner.

§ 12. Okonomiudvalget ferer tilsyn med

e at forvaltningen af ekonomiske midler
sker i overensstemmelse med kommu-
nalbestyrelsens beslutninger og i evrigt
pé forsvarlig made



e at forvaltningen af kommunens kasser
og kommunens regnskabsfering er for-
svarlig

e at de pa drsbudgettet meddelte bevillin-
ger og radighedsbeleb samt de ved ser-
lig beslutning bevilgede beleb ikke
overskrides uden kommunalbestyrel-
sens samtykke

e at kommunens arkivalier, fysiske som
digitale, opbevares pa betryggende
made jf. arkivlovens § 8

e lon- og ansattelsesforhold for perso-
nale i selvejende institutioner jf. kom-
munal styrelseslovens § 67.

Kapitel 5.
Stiaende udvalg

§ 13. Erhvervsudvalget bestdr af 5 medlem-
mer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver vedrerende
erhvervsudvikling, erhvervsservice og interna-
tionale erhvervsmaessige relationer i henhold
til lov om erhvervsfremme, herunder opgaver
vedrerende:

Erhvervspolitik

EU-kontoret
Erhvervsfremmebestyrelsen
Erhvervsservice

Heringspart i forhold til milje- og tek-
nikudvalget vedr. planlagning for er-
hvervsomradet

Stk. 3. Erhvervsudvalget varetager opgaver
omkring ansegninger til relevant pulje og érs-
meder med erhvervsforeninger, idet ansegnin-
ger fra puljen pa 200.000 kr. og derover og /el-
ler storre projekter af strategisk karakter end-
videre skal behandles i skonomiudvalget og
kommunalbestyrelsen. Tilsvarende gelder for
resultatkontrakten med Erhvervshuset.

Stk. 4. Erhvervsudvalget skal fungere i sam-
menhzng med andre udvalg, idet de

erhvervsmassige ressortomrader, der relaterer
sig til myndighedsudevelse/drift, placeres i ar-
bejdsmarkedsudvalget og milje- og teknikud-
valget.

Stk. 5. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om

e planlzgning inden for udvalgets omré-
der i samarbejde med ekonomiudvalget
jf. § 10 samt vedrerende institutioner
og andre anleg under udvalgets om-
rade

e programoplag, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og anlags-
arbejder.

§ 14. Arbejdsmarkedsudvalget bestar af 5 med-
lemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pa arbejds-
markedsomradet, herunder opgaver vedre-
rende

arbejdsmarkedsforhold
jobcenter, herunder

o aktivering
revalidering
sygedagpenge
kontanthjelp
fortidspension
fleks- og skanejob
forsikrede ledige
personlig assistance
lontilskudsordning

o integration
beskeftigelsescentre
beskeftigelsesplan
Ungdommens Uddannelsesvejledning
EGU-elever
samarbejde og dialog med uddannel-
sesinstitutionerne
e integration — koordination, herunder
frivilligt arbejde
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¢ udbetaling af sociale ydelser (kontant-
hjlp, sygedagpenge m.v.)

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets omra-
der i samarbejde med ekonomiudvalget
jf. § 10 samt vedrerende institutioner
og andre anl®g under udvalgets om-
rade

e programopleg, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og anlegs-
arbejder.

§ 15. Borne- og ungdomsudvalget bestér af 7
medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pé berne-
og  ungeomridet, undervisningsomradet,
sundhedsmassige opgaver vedrerende barne-
og ungeomrédet herunder opgaver vedrerende

folkeskoler

specialundervisning

vidtgdende specialundervisning
skolefritidsordninger

klubber

ungdomsskole- og klubber

SSP

fri- og efterskoler

daginstitutioner

visitation til dagtilbud

tilsyn i dagplejen

sprogstimulerende tilbud til smabern
private pasningsordninger
kvalitetsrapporter pa skole- og dagtil-
budsomradet

PPR

psykologhjalp til unge
sundhedsplejen

forebyggende foranstaltninger og tidlig
indsats

familierddgivning

familiehuse

stotte kontaktpersonordning
familiepleje og anbringelser
opholdssteder
misbrugsbehandling til unge
tandplejen

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets omra-
der i samarbejde med ekonomiudvalget
J£. § 10 samt vedrerende institutioner
og andre anleg under udvalgets om-
rade

e programopleg, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og anlags-
arbejder.

§ 16. Kultur- og fritidsudvalget bestdr af 5
medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pa kultur-
omradet og fritidsomradet, herunder opgaver
vedrerende

landdistrikter og nardemokrati
fritid

musikskoler

folkeoplysning

idretsanlag, haller, svemmehaller
biblioteker
kulturhuse/forsamlingshuse
museer

naturskoler og Bla Flag Stationer
turisme
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Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om

e planlegning inden for udvalgets omra-
der i samarbejde med ekonomiudvalget
jf. § 10 samt vedrerende institutioner
og andre anleg under udvalgets om-
rade



e programopleg, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og anlegs-
arbejder.

Stk. 4. Kultur- og fritidsudvalget varetager op-
gaver omkring ansegninger til relevant pulje,
idet ansegninger fra puljen pa 200.000 kr. og
derover og /eller storre projekter af strategisk
karakter endvidere skal behandles i gkonomi-
udvalget og kommunalbestyrelsen. Tilsva-
rende gelder for resultatkontrakten med Visit
Aarhus.

§ 17. Miljo- og teknikudvalget bestar af 5 med-
lemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pa det tek-
niske og miljemassige omréde og pé arealan-
vendelse, herunder opgaver vedrerende

o forberedelse af overordnet planlegning
(kommuneplan)

lokalplanlzgning

infrastruktur

miljeomradet

vandleb

gronne omrader

bygge- og landzonesager

bygge- og boligforhold herunder byfor-
nyelse og stettet boligbyggeri

BBR registrering

e GIS (geografisk informationssystem)
og kort i samarbejde med gkonomiud-
valget

vandforsyning

spildevand

renovation

genbrug

beredskab

skadedyrsbekampelse
naturforvaltning

miljegodkendelser - VVM

vand (indvinding, grundvandsbeskyt-
telse, vandrammedirektiv)

° veje

vintervedligeholdelse

ejendomsskat

trafik inkl. kollektiv trafik og faerger
o legepladser

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om
e planlegning inden for udvalgets omra-
der i samarbejde med gkonomiudvalget
jf. § 10 samt vedrerende institutioner
og andre anleg under udvalgets om-
rade
e programopleg, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og anlags-
arbejder.

§ 18. Voksen- og plejeudvalget bestdr af 7
medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning pa voksen- og plejeomradet samt
opgaver pa sundhedsomrédet, herunder opga-
ver vedrerende

pleje- og praktisk hjzlp

hjemmesygepleje

madproduktion og —udbringning

plejecentre

akutpladser

genoptrening og vedligeholdelsestra-

ning

aktivitetscentre

visitation og tilsyn

hjelpemidler

bostette (handicap- og psykiatri)

boformer, aflastning, dagtilbud, ledsa-

geordning og hjemmevejledning (han-

dicap og psykiatri)

e handicappede, koordination, visitation
og tilsyn

e psykisk syge, koordination, visitation
og tilsyn

e socialt udsatte, koordination, visitation
og tilsyn
visitation til omsorgstandpleje

e behandling af alkohol- og stofmisbrug

sundhedshus



* sundhedsaftaler (forebyggelse og sund-
hedsfremme, indleggelse og udskriv-
ning for svage @ldre, hjzlpemidler,
genoptrening og psykiatri)
rammeaftaler

e frivilligt socialt arbejde
kompenserende specialundervisning

for voksne

e sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU)

e PSP-samarbejde (politi, social og psy-
kiatri)

o forebyggende hjemmebesog

e boligadministration (i forhold til zldre-
, pleje og handicapboliger)

e ldrepolitik

e demenspolitik

 strategisk planlegning af forebyg-
gende og sundhedsfremmende aktivite-
ter

* aktivitetsbestemt medfinansiering

e tilbud til socialt udsatte

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-
ger indstilling til kommunalbestyrelsen om

* planlagning inden for udvalgets omra-
der i samarbejde med ekonomiudvalget
J£. § 10 samt vedrerende institutioner
og andre anlaeg under udvalgets om-
rade

e programopleg, byggeprogram og di-
spositionsforslag for bygge- og anlaegs-
arbejder.

Kapitel 6.
Borgerradgiverfunktion

§ 19. Der etableres en borgerradgiverfunktion,
som administreres direkte under kommunalbe-
styrelsen.

Stk. 2. Borgerridgiverfunktionen skal yde vej-
ledning og rddgivning til borgerne inden for de
af kommunalbestyrelsen fastsatte rammer

herfor og skal bistd kommunalbestyrelsen med
dettes tilsyn med kommunens administration.

Kapitel 7.
Vederlag m.v.

§ 20. Naestformanden for skonomiudval get op-
pebarer et vederlag, som udger 5,79 procent af
borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Formanden for erhvervsudvalget oppe-
barer et vederlag, som udger 19,90 procent af
borgmesterens vederlag. Nastformanden for
udvalget oppebarer et vederlag som udger
5,79 procent af borgmesterens vederlag,

Stk. 3. Formanden for arbejdsmarkedsudval-
get oppeberer et vederlag, som udger 19,90
procent af borgmesterens vederlag. Naestfor-
manden for udvalget oppebarer et vederlag
som udger 5,79 procent af borgmesterens ve-
derlag.

Stk. 4. Formanden for berne- og ungdomsud-
valget oppebzrer et vederlag, som udger 19,90
procent af borgmesterens vederlag. Naestfor-
manden for udvalget oppebarer et vederlag
som udger 5,79 procent af borgmesterens ve-
derlag.

Stk. 5. Formanden for kultur- og fritidsudval-
get oppeberer et vederlag, som udger 19,90
procent af borgmesterens vederlag. Nzstfor-
manden for udvalget oppebarer et vederlag
som udger 5,79 procent af borgmesterens ve-
derlag.

Stk. 6. Formanden for milje- og teknikudval-
get oppebeerer et vederlag, som udger 19,90
procent af borgmesterens vederlag. Nestfor-
manden for udvalget oppebarer et vederlag
som udger 5,79 procent af borgmesterens ve-
derlag.

Stk. 7. Formanden for voksen- og plejeudval-
get oppebearer et vederlag, som udger 19,90
procent  af  borgmesterens  vederlag.



Nastformanden for udvalget oppebarer et ve-
derlag som udger 5,79 procent af borgmeste-
rens vederlag.

Stk. 8. Formanden for bern og unge-udvalget
oppeberer et vederlag som udger 10,0 procent
af borgmesterens vederlag. Nastformanden
for udvalget oppebarer et vederlag som udger
5 procent af borgmesterens vederlag.

Kapitel 8.
Zndringer i vedtagten

§ 21. Denne vedtagt treder i kraft den 1. ja-
nuar 2007. Efterfolgende @ndringer er indfort
i styrelsesvedtagten og sidste @ndring er ved-
taget af kommunalbestyrelsen pd meder den
29. november og 7. december 2021.

Stk. 2. Forslag til &endringer i vedtzgten og til-
leeg til denne vedtegt skal undergives to be-
handlinger i kommunalbestyrelsen med mindst
6 dages mellemrum. Ankestyrelsen underrettes
om vedtagne &ndringer i vedtagten.

P

an Petersen
borgmester

Christian Bertelsen
kommunaldirekter






