Opsummering af hgringssvar vedrgrende effektiviseringsbidrag for budgetar
2026 og overslagsar.

1. Generel modstand mod effektiviseringsbidraget

Flere hgringssvar udtrykker generel modstand mod effektiviseringsbidraget og foreslar, at det enten
reduceres eller helt afskaffes. Her er nogle af de forskellige argumenter, der fremfgres:

1) Tidligere besparelser og effektiviseringer:

2)

3)

Mange omrader har allerede gennemfgrt betydelige besparelser og effektiviseringer over de
seneste ar. Det bliver stadig sveerere at finde nye omrader, hvor der kan effektiviseres uden at
det gar ud over kvaliteten af de ydelser, der leveres til borgerne.

Begraensede muligheder for yderligere besparelser:

Der er begreensede muligheder for yderligere besparelser uden at det far konsekvenser for
kvaliteten af serviceniveauet. Mange afdelinger har allerede udtemt idéerne til, hvorfra
besparelser skal komme.

Konsekvenser for udsatte borgere:

Effektiviseringsbidraget gar seerligt ud over de udsatte borgere, da det kan fare til
serviceforringelser, der rammer de mest sarbare grupper i samfundet.

2. Kommentarer til forslaget om at omdgbe til omprioriteringsbidrag

3.B

Bekymringer og kommentarer:

1.

Navneaendringen:

Flere hgringssvar udtrykker bekymring over, at navneaendringen fra effektiviseringsbidrag til
omprioriteringsbidrag ikke eendrer det grundlaeggende problem. De ser det som en skjult
besparelse, der stadig vil f4 negative konsekvenser for serviceniveauet.

Effektivisering vs. omprioritering:

Nogle hgringssvar papeger, at omprioriteringsbidraget stadig vil fungere som en besparelse, da
det vil kreeve, at afdelingerne finder nye mader at spare penge pa. Dette kan fare til
serviceforringelser og @get pres pa medarbejderne.

Politisk ansvar:

Flere hgringssvar opfordrer til, at politikerne tager ansvar for de besparelser, der skal
gennemfgres, og klart kommunikerer, hvilke opgaver der skal nedprioriteres. Dette vil sikre, at
besparelserne ikke blot bliver en byrde for de enkelte afdelinger, men en politisk beslutning om
prioritering af ressourcer.

ekymring over konsekvenser for arbejdsmiljo og rekruttering

a) @get arbejdsbyrde og stress:



e Flere hgringssvar neevner, at besparelserne vil gge arbejdsbyrden for de
tilbageveerende medarbejdere, hvilket kan fgre til stress og udbreendthed. Dette
er en bekymring, der gar igen i mange af svarene.

b) Forringet arbejdsglaede:

e Besparelserne og den ggede arbejdsbyrde kan fgre til et generelt fald i
arbejdsglaeden blandt medarbejderne. Dette kan pavirke deres motivation og
engagement negativt.

c) Oget sygefraveer:

e Flere hagringssvar naevner, at den ggede arbejdsbyrde og stress kan fgre til hgjere
sygefraveer blandt medarbejderne. Dette kan yderligere belaste de
tilbageveerende medarbejdere og skabe en negativ spiral.

d) Rekrutterings- og fastholdelsesproblemer:

e Besparelserne kan ggre det sveerere at tiltreekke og fastholde kvalificerede
medarbejdere. Dette kan fgre til en ond cirkel

4. Specifikke forslag til besparelser og effektiviseringer

Flere hgringssvar indeholder konkrete forslag til, hvordan besparelser kan opnas uden at pavirke
serviceniveauet negativt. Disse inkluderer forslag om bedre planleegning, brug af teknologi, og
politiske beslutninger om hvilke opgaver der skal nedprioriteres, men ogsa tidlig inddragelse af
medarbejdere og invitation til medarbejdere om at give input.

1. Reduktion af vikarforbrug gennem bedre personaledaekning og planlaegning:

e Forslagetindebeerer at forbedre personaledaekningen og planleegningen for at reducere
behovet for vikarer. Dette kan opnas ved at sikre, at der altid er tilstreekkeligt med
personale til radighed, og ved at optimere arbejdsplanerne for at undga overbelastning.

¢ Kilde: Socialdemokratiet Grena
2. Nedbringelse af sygefraveer via arbejdsmiljgindsatser og tidlig indsats:

o Forslaget fokuserer pa at forbedre arbejdsmiljget og implementere tidlige indsatser for
at reducere sygefravaeret. Dette kan omfatte stresshandteringsprogrammer,
sundhedsinitiativer og regelmeaessige arbejdsmiljgvurderinger.

e Kilde: Socialdemokratiet Grena
3. Lavere personaleomsaetning ved fokus pa fastholdelse og kompetenceudvikling:

o Forslaget sigter mod at reducere personaleomsaetningen ved at fokusere pa
fastholdelse og kompetenceudvikling. Dette kan omfatte
karriereudviklingsprogrammer, efteruddannelse og incitamenter for at fastholde
medarbejdere.



e Kilde: Socialdemokratiet Grena
Optimering af hjemmeplejens ruter for at mindske kgretid og frigive tid til borgerne:

o Forslagetindebeerer at optimere ruterne for hjemmeplejen for at reducere karetiden og
frigive mere tid til borgerne. Dette kan opnas ved hjeelp af teknologi til ruteplanlaegning
og ved at analysere data for at finde de mest effektive ruter.

e Kilde: Socialdemokratiet Grena
Automatisering af kontering og betaling af regninger:

o Forslaget fokuserer pa at automatisere konteringen og betalingen af regninger for at
reducere den tid, der bruges pa administrative opgaver. Dette kan opnas ved hjeelp af
softwarelgsninger, der automatiserer disse processer.

o Kilde: LMU for Administration og Udvikling i Sundhed og Omsorg
Analyse af opgavefordelingen mellem HR/L@N og fagomraderne:

e Forslagetindebaerer en analyse af opgavefordelingen mellem HR/L@N og
fagomraderne for at finde muligheder for effektivisering. Dette kan omfatte en
gennemgang af arbejdsprocesser og ansvarsomrader for at identificere overlapninger
og ineffektive procedurer.

e Kilde: LMU for Administration og Udvikling i Sundhed og Omsorg
Vagtplanlaegning med Al:

e Forslaget fokuserer pa at bruge Al til vagtplanlaegning for at optimere
ressourceudnyttelsen. Dette kan omfatte brugen af algoritmer til at forudsige behovet
for personale og til at skabe optimale vagtplaner.

o Kilde: LMU for Administration og Udvikling i Sundhed og Omsorg
Digitaliseret lgasning til at holde styr pa 60-dages reglen:

o Forslaget indebeerer en digitaliseret lgsning til at holde styr pa 60-dages reglen for
karsel. Dette kan omfatte brugen af software til automatisk overvagning og rapportering
af karselsdata.

o Kilde: LMU for Administration og Udvikling i Sundhed og Omsorg
Optimering af brugerstyringsprocessen:

o Forslaget fokuserer pa at optimere brugerstyringsprocessen for at forbedre
effektiviteten. Dette kan omfatte en gennemgang af nuveerende processer og
implementering af nye teknologier til brugeradministration.

o Kilde: LMU for Administration og Udvikling i Sundhed og Omsorg

10. Anseettelse af decentrale digitaliseringskonsulenter:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Forslaget indebeerer ansaettelse af decentrale digitaliseringskonsulenter for at drive og
implementere digitaliseringsprojekter. Dette kan omfatte rekruttering af eksperter
inden for digitalisering til forskellige fagomrader.

Kilde: LMU for Administration og Udvikling i Sundhed og Omsorg

Abne aktermader blandt medarbejdere og ledere:

Forslaget fokuserer pa at holde dbne aktgrmader blandt medarbejdere og ledere for at
fremme samarbejde og idéudveksling. Dette kan omfatte regelmaessige mgder hvor
forskellige interessenter diskuterer aktuelle udfordringer og lgsninger.

Kilde: LMU for Administration og Udvikling i Sundhed og Omsorg

Samflytning af Familiehuset, FTI, Sundhedsplejen og Dagbehandlingen:

Forslaget indebeerer samflytning af Familiehuset, FTI, Sundhedsplejen og
Dagbehandlingen for at reducere driftsomkostningerne. Dette kan omfatte samling af
ressourcer og kompetencer pa én lokation.

Kilde: Familiehuset, FTI, Sundhedsplejen og Dagbehandlingen

Brug af Al til kortlaegning af ruter og tidsplan:

Forslaget fokuserer pa brugen af Al til kortlaegning af ruter og tidsplaner for at optimere
transporten. Dette kan omfatte brugen af algoritmer til analyse af trafikdata og
planleegning af de mest effektive ruter.

Kilde: Familiehuset, FTI, Sundhedsplejen og Dagbehandlingen

Peer to peer statte:

Forslaget indebaerer brugen af peer to peer stgtte hvor borgere med levede erfaringer
hjeelper andre borgere. Dette kan omfatte uddannelse og traening af peers til at yde
stotte i forskellige sammenhaenge.

Kilde: Familiehuset, FTI, Sundhedsplejen og Dagbehandlingen

Samling af natstrukturen til et feelles nattevagtsteam:

Forslaget fokuserer pa samling af natstrukturen til et feelles nattevagtsteam for at
reducere omkostningerne. Dette kan omfatte centralisering af nattevagter pa tveers af
enheder for at sikre bedre ressourceudnyttelse.

Kilde: Hiemmeplejen og Sygeplejen

Skaermbesgg til borgere:

Forslaget indebeerer brugen af skeermbesgg til borgere som et alternativ til fysiske
besgg. Dette kan reducere transporttid og omkostninger samt gge fleksibiliteten i
leveringen af ydelser.

Kilde: Hiemmeplejen og Sygeplejen

Minimering af dokumentation:



e Forslaget fokuserer pa at minimere den tid, der bruges pa dokumentation, ved at
forenkle og digitalisere processerne. Dette kan frigive tid til kerneopgaver og reducere
administrative byrder.

e Kilde: Pargrenderadeti Omrade @rum
18. Stop med indkgbsaftaler og udbud:

o Forslagetindebeerer at stoppe med indkgbsaftaler og udbud, som kan veere
bureaukratiske og dyre. | stedet foreslas det at finde mere fleksible og
omkostningseffektive lgsninger.

e Kilde: Pargrenderadet i Omrade @rum
19. Brug af Al og robotter til praktiske opgaver:

o Forslaget fokuserer pa at bruge Al og robotter til at udfere praktiske opgaver, hvilket kan
oge effektiviteten og frigive tid til mere komplekse opgaver.

¢ Kilde: Pargrenderadeti Omrade @rum
20. Faste teams i hjemmeplejen og sygeplejen:

e Forslagetindebeerer implementering af faste teams i hjemmeplejen og sygeplejen for
at gge kontinuiteten og kvaliteten af plejen.



