Heringssvar fra Faelles lokaludvalget (FLMU) plejecentrene Farsehthus og Mallehjemmet.
Ang besparelsesforslag til budgetopfelgning, maj 2023

Vi har i udvalget laest og gennemgaet besparelsesforslagene og har en forstaelse for den svaere
gkonomiske situation, som alle skal bidrage til at lese. Vi ensker dog ligeledes at udtrykke vores bekymring
mht nedenstaende punkter, som vi haber VPU vil tage til efterretning.

VPU 2+7: Nednormering af administrativt personale ved barselsfravaer samt reduktion af
fuldtidsstilling

Vi er bekymrede for, hvis der sker en nednormering pa det administrative omrade, at det vil give mere
administrativt arbejde til lederne. Dette vil bevirke mindre synlig og narvaerende ledelse og mindre
trivsel hos bade borgere og personale. Det vil ogsa fa en konsekvens i forhold til, der ikke er den samme
mulighed for opfalgning pa personalets sygefravaer, hvilket kan medfere skonomiske konsekvenser.

VPU 3: Reduktion af midler til kompetenceudyvikling pa Sundheds- og Omsorgsomradet

Reduktionen af midler til kompetenceudvikling medferer at medarbejdernes faglighed ikke kan
vedligeholdes og udvikles i forhold til den ggede kompleksitet borgerne flytter pa plejecenter med.
Dermed kan der vaere udfordringer med hensyn til at lgse opgaverne fagligt forsvarligt. Ligeledes en
bekymring for den i forvejen svaere situation med hensyn til rekruttering af nye medarbejdere samt
fastholdelse af nuvaerende medarbejdere gges.

VPU 5 :Reduktion af 1 fuldtidsstilling pa demensomradet

Reduktion pa demensomradet kan medfgre manglende fagligsparring med personalet - og dermed mindre

understattelse og udvikling af pasdagogiske tiltag. Vi kan have en bekymring for at borgerne kan blive fejl
visiteret og hvis der ikke er mulighed for korrekt udredning, at der kan blive et @get brug af psykofarmaka
hos den enkelte borger.

Mindre understgttelse af pargrende til svaert demente, vil bevirke at understattelsen til pargrende
kommer til at vaere en opgave, som personalet skal lgse det enkelte sted endnu mere end det er i dag.

VPU 6: Reduktion af 1 teknisk serviceleder pa plejecentre

Vi ser konsekvensen at det kan medfare et gget forbrug til handvaerkere, og en opgave glidning til andre
faggrupper, saledes plejepersonale eller ledelse kommer til at l@se de opgaver der er pa faellesarealerne.
Servicelederne har stort lokalt kendskab til de enkelte centre og dermed er der ogsa en storre
fleksibilitet, bla. nar der opstar akutte opgaver. Desuden ogsa bekymring for borgere med demens, hvor
skift i handvaerker eller personer uden kendskab til borger medfarer uro og utryghed.

VPU 8: Afskaffelse af Barselspuljen

Ved afskaffelse af barselspuljen har vi en bekymring for, at der ikke kan ansaettes en anden medarbejder i
et barselsvikariat, hvor der er et behov for det. Hvilket vil medfere de medarbejdere som er tilbage, vil
opleve et gget arbejdspres / eller der vil vare opgaver, som ikke bliver lgst. -Bekymring for at det vil
medfare nedsat trivsel og dermed give et gget sygefravaer.



VPU 10+11: Indkgbsstop pa Sundheds- og Omsorgsomradet og Besparelsespulje vedrgrende decentrale
enheder

Vi har sat punkterne sammen, da begge besparelsesforslag, som vi laeser det, vil blive fordelt pa de
enkelte Aftaleenheder.

Vi kan have en bekymring, hvis der indfares indkgbsstop pa omradet/alle enhederne, da vi star overfor en
udskiftning af IT- udstyr og hvis dette ikke er en mulighed, en bekymring for om den lovpligtige
dokumentation fortsat kan udfgres. Ligeledes eges medarbejdernes arbejdspres jaevnfer mangelfuld
mulighed for dokumentation, hvilket kan bevirke et gget sygefravaer.

VPU 12: Afskaffelse af klippekortsordningen pa plejecentre

Det er vores generelle oplevelse at borgerne er glade for deres klippekorts ordning. Bekymring fra
borgerne og deres pargrende, at det kan give en forringelse af den enkeltes livskvalitet, hvis klippekortet
fjernes.

VPU 13: Selvafhentning af mindre hjaelpemidler

Det vil vaere de faerreste af borgerne som flytter pa plejecenter i dag, der selv kan bestille og afhente
hjeelpemidler. Derfor har vi en bekymring omkring egede arbejdsopgaver til medarbejderne i forbindelse
med organisering/samarbejde med parerende omkring afhentning. Ligeledes en bekymring med hensyn til
arbejdsmiljeet, grundet manglende hjaelpemidler ved laengere afhentningstider eller reparationer.
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