Haringssvar fra medarbejderne i
Omradeudvalg for skole- og dagtilbud 07.08.2023

Hegringssvar i forbindelse med sparekatalog.

Desveerre igen i ar, skal der pa B&U laves besparelser inde i budgetaret. Skole og
dagtilbuds omradet skal igen vaere med til at finansiere socialomradet - det kan ikke
passe.

Omradeudvalget kan ikke forsta, at budgettet kan skride sa meget. Derfor ma B&Us
omrade veeret underfinansieret allerede fra arets start. Det haber vi, at udvalget er
bevidste om til de kommende budgetforhandlinger. Hvis | har viljen til det.

Nar vi laeser sparekataloget, er det svaert at gennemskue, hvor meget der skal spares. Det
er sveert at se, hvor meget spareforslagene udger af de forskellige opgavers budget.

En ting er sikkert, at serviceniveauet ikke kan fastholdes, hvis man laver besparelser pa
opgaver, som bliver lavet i dag. Derfor vil vi ikke kommentere de enkelte spareforslag men
henvise til de forskellige MED-udvalgs hgringssvar. Da de kender deres omrade
bedst, og de er specialister inden for deres omrade.

| spareforslaget er der nogle ting, som ikke er iveerksat. Det vil veere naturligt, at disse ikke
blev igangsat.

Arbejdsmiljget er steerkt under pres. Alle medarbejderne knokler for, at servicen ikke bliver
forringet. Desveerre bliver dette ikke anderkendt, nar | ikke giver os arbejdsro til at kunne
planlaegge og strukturere vores arbejde fremadrettet. Disse besparelser vil give forringet
service. Det har vi som Omrade MED skrevet mange gange.

Det viser sparekataloget ogsa. Det er er tydeligt, at det efterhanden er sveert at finde
besparelser, da kataloget indeholder mange sma belgb.

Der er ikke mere at spare......

Pa vegne af medarbejderne i
Omradeudvalg for skole- og dagtilbud
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