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Høringssvar fra Børne- og Familierådgivningen i forbindelse med 

udmeldte besparelsesforslag. 

                                                                                                                                                                      

Indledningsvis bemærker medarbejdersiden i LMU / Børne- og familierådgivningen, at 

det er positivt, at de enkelte afdelinger inddrages i processen og får mulighed for at 

komme med input.  

Det er helt afgørende, at børn og unge får en tryg og stabil opvækst - at de gennemfører 

uddannelse og bliver i stand til at forsøge sig selv.   

Der findes børn i Danmark, som er udsat for omsorgssvigt, og som ikke kommer til at 

klare sig godt senere i livet, hvis de ikke får hjælp i tide.  

Derfor er det forebyggende arbejde og den tidlige indsats for børn, unge og deres 

familier helt centralt.  

At spare på de forebyggende foranstaltninger kan give en økonomisk gevinst her og nu, 

men på længere sigt kan besparelserne vise sig at blive dyre med f.eks. flere 

anbringelser af børn og unge udenfor hjemmet. Det er omkostningstungt. Samtidig viser 

flere undersøgelser, at det ikke går anbragte børn og unge specielt godt senere i livet.  

Det må derfor være helt afgørende for både børnene, forældrene og samfundet som 

helhed, at vi i den sociale sektor får grebet ind med støtte og vejledning så tidligt som 

overhovedet muligt.   

Set i det perspektiv er det bekymrende, at det i det udsendte sparekatalog fremgår, at 

der er tænkt besparelser på flere af de forebyggende tiltag.  

I forhold til løsningen af kerneopgaven i Børne- og familierådgivningen oplever vi 

allerede, at ressourcerne er under pres med bl.a. det til følge, at ventetiderne til de 

forebyggende foranstaltninger er blevet væsentligt længere.  Det får store konsekvenser 

for de berørte børn og deres familier – men vi ser også, at det har en afsmittende effekt 

på arbejdsmiljøet. Der er derved en risiko for, at det vil afspejle sig i rekruttering og 

fastholdelse af kvalificerede medarbejdere. I forvejen er vi udfordret som udkants 

kommune.    

Samlet set er ovenstående stærkt bekymrende, og vi vurderer heller ikke, at det flugter 

med intentionerne omkring Barnets Lov, der træder i kraft januar 2024.   
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Med udgangspunkt i bilag til budgetopfølgningen pr. maj 2023 – pkt. 26 vil vi gerne 

komme med følgende kommentarer vedr. Servicelovens § 84: 

 

• § 84 afløsning/aflastning er med til at forebygge ellers tungere 
foranstaltninger så som anbringelse.  
 

• Hvis der ikke kan bevilges § 84 afløsning/aflastning kan det få den 
konsekvens, at ansøgninger om tabt arbejdsfortjeneste vil stige.  
 

• § 84 afløsning/aflastning er en handicapydelse, og skal ses som en indsats 
der ligestiller familier med et barn med funktionsnedsættelse med familier 
med et barn uden funktionsnedsættelse.  

 

• § 84 løfter pt. indsatser der burde være bevilget jf. § 83 - § 84 kommer 
derved til at dække over udgiften som burde varetages andet sted 

 

• § 84 bevilges ofte ifm. skolevægring, hvor forældrene står i et dilemma, 
hvor barnet ikke kan være i skolen, men hvor de skal passe et jo                                      

 
  

 

Venlig hilsen 
 
Medarbejdersiden i LMU 
Børne- og familierådgivningen 
 
 
 
 
 
 


