Grenaa, 10.8.2023

Hgringssvar til Bgrne- og ungdomsudvalgets sparekatalog

Pa vegne af MED-udvalget i Omrade Grenaa, vil vi gerne takke for, at vi har faet mulighed for at tilkendegive
vores tanker om Bgrne- og Ungdomsudvalgets sparekatalog.

Bgrne- og Ungdomsudvalget foreslar jf. BUU2, at man kan fjerne de udvidede abningstider i Stjernehuset.
Vi har lige nu 4 fire familier, der benytter sig af tilbouddet, men nar der skal spares, s& ser MED-udvalget i
Omrade Grenaa, at dette er et sted, hvor det kan give mening at spare.

Samtidig foreslas der ogsa et indkgbsstop pa Skole- og Dagtilbudsomradet jf. BUUS. Vi ser, at dette vil vaere
et okay omrade at spare pa, da vi i forvejen i Igbet af den seneste tid har vaeret underlagt lignende
besparelser pa dette omrade.

Det undrer MED-udvalget, at man jf. BUU3 overvejer at spare pa den tidlige indsats, da den nuvarende
indsats har vist, hvor stor betydning det har for bgrns trivsel, at der saettes tidligt ind. Vi ser ogsa, at en
manglende tidlig indsats kan fa betydning for barnets trivsel og barnets senere behov for stgtte.

MED-udvalget er ogsa bekymrede for, at hvis man vaelger at spare pa og reducere muligheden for stgtte fra
SPG og PPR (Jf. BUU8 BUU12) og, at det vil pavirke bade bgrnene og medarbejdernes trivsel. Vi ser i disse &r
et stigende antal bgrn, der har behov for denne ekstra stgtte. Vi oplever allerede nu, at det lavere niveau af
hjeelp fra SPG, pavirker bgrnenes trivsel og pavirker medarbejdernes arbejdsmiljg.

Der foreslas ogsa jf. BUU13, at der skal laves en decentralbesparelsespulje pa Skole- og Dagtilbudsomradet.
Dette oplever MED-udvalget i Omrade Grenaa, at der vil blive svaert for vores omrade, da vi allerede nu har
skaret vores budgetter helt ind til benet.

Konstant tilfgrsel af midler til specialtilbud og besparelser i PPR-understgttelse og forbyggende indsatser,
gar ud over kvaliteten, udviklingen og arbejdsmiljget i almentilbuddene hos bade bgrn og medarbejdere.
Der er en bekymring fra MED-udvalget i Omrade Grenaa for, at hvis denne udvikling fortszetter, sa vil det
pavirke rekrutteringen og fastholdelsen af medarbejdere, hvis det ikke er muligt for vores medarbejdere at
fa den ngdvendige ekstra stgtte fra SPG og andre tilbud til de bgrn, der har brug for det.

| forhold til de visioner, som kommunen har, sa ser vi ikke, at man har gje for at fa skabt en langsigtet plan
for omradet. Vi arbejder alle ind i visionerne, men vi gnsker, at der kommer mere opmaerksomhed p3, hvilke
indsatser der startes, sa vi sikrer, at der ogsa er gkonomisk fundament til at gennemfgre dem.
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