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Dato: 25. november 2024
Reference: Velfaerdsforvaltningen

Kommissorium for organiseringen af det indledende arbejde med im-
plementering af sundhedsreformen

Regeringen (bestaende af Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) har sammen med Dan-
marksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre ind-
gaet en aftale om Sundhedsreform 2024.

For kommunerne betyder det en opgaveflytning til regionenerne med tilhgrende gkonomiske kon-
sekvenser, men det betyder ogsa, at kommunerne via 17 nye sundhedsrad far stgrre indflydelse
pa sundhedsopgaver i naeromradet.

Naervaerende kommissorium beskriver, hvordan Norddjurs Kommune vil organisere arbejdet med
implementering af sundhedsreformen frem til forventet drift 1. januar 2027.

Organisering

Politisk styregruppe

Da implementeringen af sundhedsreformen indebaerer koordinering og forhandlinger med Regio-
nen, er det vaesentligt, at arbejdet bliver solidt forankret pa det politiske niveau i Norddjurs Kom-
mune. Derfor oprettes en politisk styregruppe bestaende af @konomiudvalget og Voksen- og Ple-
jeudvalget.

Den politiske styregruppe vil fa en aktiv rolle i forlgbet og vil vaere taet involveret i at sette en
retning for implementeringen sammen med Kommunaldirektgren og Velfaerdsdirektgren.

De politiske beslutninger i forbindelse med implementering vil forega via den almindelige politiske
proces med fagudvalg, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen jr. kompetenceplanen.

Mgdefrekvensen for den politiske styregruppe vil variere i Igbet af implementeringsperioden af-
haengig af, hvornar der er stgrre hovedopgaver, som skal falde pa plads. Som udgangspunkt vil der
blive indkaldt til mgder ca. 1 gang om maneden i forbindelse med de ordinare @konomiudvalgs-
mgder med start fra februar 2025.
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Projektorganisering

kommune

Forvaltningen etablerer en projektorganisation med en styregruppe med Velfaerdsdirektgren som
formand, en projektleder og et antal arbejdsgrupper efter behov.

Projektorganisationen har ansvaret for, at

1. afdaekke hvilke opgaver, der skal flyttes til Regionen, og hvilke opgaver det fagligt vil give
mening at byde ind pa at Igse for Regionen fremover.
forberede og gennemfgre flytningen af opgaver og bergrte medarbejdere
koordinere med b@rne/ungeomradet og socialomradet i forhold til sundhedsopgaver
samt med ejendomsomradet i forhold til bygninger, som benyttes til sundhedsopgaver.
4. holde gje med nye/endrede opgaver og den langsigtede udvikling som fglge af ny lovgiv-
ning og aftaler i forbindelse med sundhedsreformen.

Sekretariatsbetjening

Det bliver behov for understgttelse og sekretariatsbetjening af:

e den politiske styregruppe

e det kommende sundhedsradsmedlem

e politiske forhandlinger med Regionen
e enadministrativ dialog/koordinering med de gvrige kommuner i Sundhedsrad Kronjylland

Tidsplan

Fglgende er en overordnet tidsplan for implementeringen.

Forar 2025 Sundhedsstyrelsen laver faglig afgransning af opgaver, der skal overdrages
fra kommune til region.

Medio 2025 Faglig afgraensning af opgaver drgftes med kommuner og regioner

Oktober 2025 Lovforslag om opgaveflytning fra kommuner til regioner

2026 Overgangsar, hvor der etableres forberedende sundhedsrad, og regio-
nerne ggr klar til at kunne varetage opgaver fra 2027

1. april 2026 Frist for indgdelse af aftaler mellem region og kommuner om de opgaver,

som kommunerne skal varetage driften af fra 1. januar 2027.

1. januar 2027

Regionen overtager ansvaret for opgaverne (kommunerne er dog forplig-
tet til at drifte opgaverne frem til og med 2028, hvis regionen gnsker det)




