Strategiprocessen pa Barne- og Familieomradet 2024

Dec. - jan.

Drdftelse af
mission/vision
og
afgraensning af
pejlemaerker
pd ledermgder
for ledere og
afd.ledere

1. marts

Temamgde pd
om feelles,
langsigtet
strategi pa
Bgrne- og

familieomradet

- Arbejde med
pejlemeerker

18. marts

Tematiseret
ledermgde for den
samlede ledelse pd

Bgrne- og
Familieomrddet

Arbejde med
strategiske
mdlsaetninger -
med afseet i input
pd temamgde den
1. marts

April - maj

Administrativ
bearbejdelse
af input til
strategiske
mdlsaetninger
inkl. brgdtekst
til strategien/
udkast til
strategien

31. maj

Udkast til
strategien
praesenteres pd
ledermgde for
aftaleholdere
mhp.
kvalificerings-
input

I Strategi:
Handle- og omstillingsmuligheder pG Bgrne- og Familieomrddet,
tilpasning af tilbudsvifte, arbejdsgange, kvalitetsstandarder,
kerneopgaven/bgrnesyn (kulturproces), styrket inddragelse og

' samarbejde.

OMU mgde
juni

Drdftelse,
kvalificering
og
godkendelse
af forslag til
strategi

11. september

Ledermgde -
aftaleholdere

Der gives status
pa
strategiprocessen
pd ledermgde for
aftaleholdere med
mulighed for
kvalificeringsinput

12.
september

Behandling i
BUU med
efterfglgende
hgring og
indstilling til
KB

OMU mgde den
19. september

Der gives status pa
strategiprocessen

BUU mgde 10. 20. november November
oktober
Tematiseret
Behandling af ledermgde for 11. nov:
feelles langsigtet den samlede Behandling i
strategi pd ledelse pé @K
Bgrne- Bgrne- og
Familieradet Familieomrddet
_(mk/. Arbejde med 19 1OV
hgringssvar). udmgntnings- Behandling i
forslag KB

Handleplansniveau

Pa temamgdet arbejdes der med, hvordan Bgrne- og

Familieomradet konkret vil arbejde med realisering

af strategiens malsaetninger

U Hvordan vil vi ggre det?

U Hvilke konkrete handlinger (tiltag) skal
igangsaettes?

U Hvornar vil vi ggre det? (prioritering af tiltag)
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