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Vederlaggelse af udvalg og viceborgmester
21/14769  Aben Sag

Sagsgang
KB

Sagsfremstilling
I forleengelse af kommunalvalget og i forbindelse med den efterfolgende konstituering er der

indgaet en konstitueringsaftale mellem samtlige partier i kommunalbestyrelsen.

Det er i konstitueringsaftalen aftalt at &ndre i antallet af udvalg og i udvalgenes medlemstal. Pa
denne baggrund behandler kommunalbestyrelsen en sag om &ndring af styrelsesvedtaegten pa

meder henholdsvis den 29. november og 7. december.

Andringen af udvalgsstrukturen nedvendigger samtidig, at der skal ske en regulering af vederlaget
til udvalgsformend, udvalgsnastformand og udvalgsmedlemmer. Fordelingen af vederlaget
besluttes af kommunalbestyrelsen og kommunalbestyrelsen beslutter endvidere fastsettelsen af

vederlaget til viceborgmesteren, og pd denne baggrund forelegges sagen.

Vederleeggelse af udvalg

Rammerne for vederleggelsen af formand, nestformand og medlemmer reguleres af
vederlagsbekendtgorelsen. Vederleggelsen fastsattes formelt set som en procentdel af
borgmesterens vederlag og mé samlet set hgjest udgere 275 % af borgmesterens vederlag. Det
betyder, at jo flere udvalg og medlemmer i udvalgene desto mindre vederlag oppeberes der til den

enkelte formand, nestformand og medlem.

Med udgangspunkt i konstitueringsaftalen og oplegget til ny styrelsesvedtaegt felger nedenfor en

oversigt over vederlaeggelsen pr. 1. januar 2022.

2022

% af borgmesterens lon Arligt belob ca. i kr.

Udvalgsformand 19,9 193.000

Nestformand 5,79 56.000
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Medlemmer i1 udvalg 3,42 33.000
Formand for bern og unge udvalget 10 97.000
Neastformand i1 bern og unge udvalget 5 49.000

Med den beskrevne vederleggelse udger den samlede vederleggelse 274,11 % af borgmesterens

vederlaeggelse.

Vederlaeggelsen af formand og nastformend fastsettes formelt set i styrelsesvedtegten og
godkendes 1 forbindelse med kommunalbestyrelsens behandling af styrelsesvedtegten 1 en saerskilt
sag. Pa denne baggrund skal kommunalbestyrelsen i nervaerende sag alene godkende fastsattelsen

af vederlaget til udvalgsmedlemmerne, da dette vederlag ikke fastsattes i styrelsesvedtaegten.

Det bemarkes, at vederleggelsen af borgmesteren, det faste vederlag til medlemmer af
kommunalbestyrelsen og tillegsvederlag for hjemmeboende bern ligger fast. Kommunalbestyrelsen

treeffer sdledes ikke beslutning herom.

Vederleeggelse af viceborgmester

Rammerne for vederlaeggelsen af viceborgmesteren reguleres tilsvarende af
vederlagsbekendtgerelsen og kan udgere op til 10 % af borgmestervederlaget. Vederlaget til
viceborgmesteren indgar ikke i vederlagsrammen pa 275 % af borgmestervederlaget.
Viceborgmesterens vederlag fastsattes — tilsvarende udvalgsmedlemsvederlaget — heller ikke i
styrelsesvedtegten. Pa denne baggrund skal kommunalbestyrelsen i nervarende sag godkende
fastsattelsen af vederlaget til viceborgmesteren. Vederlaget vil 1 2022 udgere ca. 97.000 kr. arligt
hvis vederlaget fastsattes til 10 % af borgmestervederlaget. Viceborgmesterens vederlag har ogsa i

valgperioden 2018-2022 udgjort 10 % af borgmestervederlaget.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Styrelsesvedtegten.

Okonomiske konsekvenser

Den @ndrede fordeling af udvalgsvederlagene medforer ikke ekstra udgifter.
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Indstilling
Borgmesteren indstiller, at:
1. Udvalgsmedlemsvederlaget fastsettes til 3,42 % af borgmestervederlaget

2. Viceborgmesterens vederlag fastsattes til 10 % af borgmestervederlaget

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 07-12-2021
Ad1

Godkendt.

Ad2

Godkendt.

Afbud:

Lars Pedersen (A)

Niels Basballe (A)

Bente Hedegaard (A)

Pia Bjerregaard (O)
Steen Therkel Jensen (O)
Kristina Hviid (V)

Bilag:
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