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Kommende moder

Aben Sag
Sagsgang
HU
Sagsfremstilling

P& punktet informeres om den resterende del af arsplanen, mens arsplanen for 2022 bliver behandlet
pa det ordinare hovedudvalgsmede i1 den 4. november 2021. P4 hovedudvalgets temadag den 23.

april 2021 blev det aftalt, at folgende fremgar som emner for hovedudvalgets arbejde 1 2021:

e Covid-19

e Rammesatning for ledelsesevaluering
e Budget

e Arbejdsmiljo

3. Kvartal 2021
17/9 2021 kl. 9-13: Temadag for hovedudvalget

4. Kvartal 2021
14/10 kl. 14-15: Informationsmede efter budgetvedtagelse

26/10 kl. 9.00-12.00 Arbejdsmiljedag
e Valg af AMR til hovedudvalget

04/11 kl. 13.00-15.00 Ordinart hovedudvalgsmede

e Kommissorium for gruppen omkring evt. revidering af skal-retningslinjer jf. rammeaftalen
Arbejdsgruppe
Medarbejderrepraesentanter: Tinne Christiansen, Vibbe Vogel, Birgitte Bastiansen, Mia Hedegaard
van de Sande, Lisette Jorgensen

Ledelsesreprasentanter: Christina Serensen, Bo Lindballe
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e Kommissorium for gruppen omkring rammer og adfaerd vedr. sociale medier
Arbejdsgruppe
Medarbejderreprasentanter: Lisette Jorgensen, Anni Hovmann, Mia Hedegaard van de Sande samt
Tinne Christiansen.

Ledelsesrepresentanter: Rikke Broch samt René Aakjer.

e Maodeplan 2022

Ovrige emner 2021:
e Revidering af MED-aftale

Indstilling
Formanden indstiller, at informationen tages til efterretning og at der findes reprasentanter til at

indgé 1 arbejdet med en model for en medarbejderpris.

Beslutning i Hovedudvalget den 17-09-2021

Formanden orienterede om, at hovedudvalgets modeplan for 2022 fremlaegges pa det ordinare
mede den 4. november 2021. Medarbejdersiden kvitterede positivt for formandens forslag om et
kort arrangement umiddelbart efter kommunalvalget mhp. en kort orientering om valgresultaterne.
Vibbe Vogel, Michael Aagaard Laursen og Tinne Christiansen indgar i gruppen vedr. model for
medarbejderpris.

Afbud:
Kim Bruun Nielsen (konst. fellesforvaltningsdirektor)

Lisette Jorgensen

Bilag:
1-3148807 Aben Forslag til Norddjurs medarbejder Awards.pdf (122432/21) (H)
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