
DIALOG VED SYGEFRAVÆR 

Dag 1

Dag 3

Dag 10

Videre 

forløb

Din leder skal 
tage referat af jeres 
samtaler under dit  
fravær. Referatet 
journaliseres i din 
personalemappe

Du sygemelder dig ved at ringe til din leder, 
inden din arbejdsdag skulle være begyndt.  
Din leder spørger til den forventede varighed  
af dit fravær.

Din leder ringer til dig og spørger, hvordan det 
går. Din leder vil også spørge til fraværets  
forventede længde, og om der er noget på  
arbejdspladsen, der påvirker dit fravær eller 
trivsel.

Hvis du er syg i mere end ti dage, vil du løbende blive indkaldt 
til sygefraværssamtaler med din leder. Et vigtigt fokus vil 
være balancen mellem hensynet til dig som sygemeldt,  
til arbejdsfællesskabet og til løsning af opgaverne.

Din leder indkalder dig til en sygefraværs -
samtale. Her taler I om, hvor længe du  
forventer at være syg, og aftaler, hvornår  
I taler sammen igen. I drøfter også, om 
arbejdet eller arbejdsmiljøet kan tilpasses 
for at hjælpe dig bedre tilbage.


