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Arbejdsmiljerapporter fra LMU og OMU

Aben Sag
Sagsgang
HU
Sagsfremstilling

Pa Hovedudvalgsmedet den 8. september 2022 blev det besluttet, at HR og reprasentanter fra
Hovedudvalget tager initiativ til samarbejde omkring arbejdsmiljerapporterne 1 2023.
Hovedudvalget drofter pd dette punkt, hvordan der sikres meningsfuld afrapportering, som star mél
med de ressourcer, der anvendes til udarbejdelse af rapporterne.

1. Hvordan ger vi det i dag?

2. Dialog i grupper — Hvad har vi som Hovedudvalg brug for at sikre et fyldestgerende

informationsflow fra Lokaludvalg til Omradeudvalg og fra Omradeudvalg til Hovedudvalg.

HR & arbejdsmiljekonsulent Trine Kjer Poulsen indleder punktet. Aktuel skabelon til Lokaludvalg
og guide til Omradeudvalg er vedlagt som bilag.

Indstilling
Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om arbejdsmiljerapporterne og processen fra

Lokaludvalg over Omradeudvalg til Hovedudvalg.

Beslutning i Hovedudvalget den 27-04-2023

Hovedudvalget dreftede udarbejdelse af arbejdsmiljerapporter herunder struktur, indhold og form.
Der er opbakning til forenkling af arbejdsmiljerapporterne i en form, si der samtidig bliver bedre
mulighed for at trekke lering pa tvaers. Gerne med inddragelse af kvalitative temaer og naturligvis
under hensyntagen til lovgivningen pa omradet. Arbejdsgruppen, som bestar af Marianne Fisker,
Henrik Fuglsang, Michael Laursen, Trine Poulsen laver et bud pé en gentenkt form til medet efter

sommerferien. Gode ideer er velkomne.

Afbud:
Carsten Willadsen
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Ole Andersen

Anni Hovmann Nielsen

Bilag:

l- Aben Skabelon arbejdsmiljoerapport lokaludvalg aktuel.docx — (43282/23) (H)
3455726

2- Aben Arbejdsmiljerapport Guide-til- (43283/23) (H)

3455727 omraadeudvalget aktuel.pdf
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