
Kort referat af drøftelserne i Områdeudvalget for Kultur, fritid, turisme og biblioteker  

Fra 1-5-14 til 1-3-10 ordning 

Drøftelserne tog udgangspunkt i omsorg for medarbejderen, og udvalgte synes, at der er 
argumenter både for og imod begge ordninger, idet sygdomsforløb er individuelle. Det er vigtigt at 
tage udgangspunkt i den enkelte medarbejder. 

Drøftelser affødte også en række spørgsmål: 

- Er der tale om hverdage, arbejdsdage eller kalenderdage?  

- Sygdomsforløb er individuelle, og skal ordningen også bruges ved sygdomsforløb med fast 
tidshorisont (f.eks. brækket håndled)? 

- Hvis medarbejderen er deltidsansat med 1 fast arbejdsdag om ugen, hvilken tidsinterval 
skal anvendes? 

Udvalget besluttede at lægge sig op ad de store velfærdsområders indstilling til fremtidig ordning. 

Forslag fra udvalget: At systemet opsættes, så leder modtager en notifikation med påmindelse om 
sygefraværssamtale med medarbejderen. 


