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Arbejdsmilje
25/750 Aben Sag

Sagsgang
HU

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Som et led heri drefter hovedudvalget kvartalsvis arbejdsulykkestatistik og

fraveersstatistik.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for hele aret 2024. Som det fremgér af
arbejdsulykke-statistikken er der registreret 233 ulykker 1 2024, mod 428 ulykker 1 2023. Det
fremgar af statistikken, at 155 af de registrerede ulykker (67 %) har resulteret i mindre end en dags

fraveer.

Omrédemessigt fordeler arbejdsulykkerne sig pd denne made
Sundhed og omsorg: 93 ulykker (40 %)

Skole og dagtilbud: 73 ulykker (31 %)

Socialomradet: 38 ulykker (38 %)

Administrationen: 16 ulykker (7 %)

Borne- og familieomradet: 12 ulykker (5 %)

Fraveaersstatistik
Der er udarbejdet en fravaersstatistik, som er vedlagt dagsordenen. I det folgende prasenteres et

resume af hvad data viser:

Det samlede sygefravzer i Norddjurs Kommune 2024

Det samlede sygefraver i Norddjurs Kommune for 1 2024 udgjorde 7,2 %. Til sammenligning
udgjorde sygefraveret 7,3 % 1 2023. Saledes har der vaeret et mindre fald i sygefravaret pd 0,1 %.
Omregnet til gennemsnitlige antal sygefravaersdage pr. medarbejder har det vaeret 16,4 dage 1 2024,

16,5 dage 12023 og 15,3 dage 1 2022.
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Det samlede fravear, dvs. sygefravar og fraver, der relaterer sig til barsel, graviditetsgener, barn syg

samt sygdom med § 56-aftale har vaeret 22,5 dage 1 2024, 22,5 dage 1 2023 og 21,4 dage 1 2022.

[ 2024 var der en ligelig fordeling mellem korttidssygefravaer (under 14 dage) og
langtidssygefraver (over 14 dage), med 3,6 % for begge grupper. Der er sket en reduktion i
korttidssygefravaeret med 0,3 procentpoint og en stigning op 0,2 for langtidssygefravearet

sammenlignet med 2023.

Sygefraveer pa forvaltningsniveau
Inden for Fallesforvaltningsdirektorens omrade er sygefravaret stigende: 5,5 % 12024, 5,1 % 1

2023, 4,7 % 1 2022. Ser vi pd udviklingen fra 2023 til 2024 er sygefravaret steget 1

Arbejdsmarkedsafdelingen, Borgerservice IT og digitalisering, Faellessekretariatet, samt Vej og
ejendom. Sygefravaeret er status quo i Plan, Byg og Milje samt Staben. Sygefraveret er faldet i
Kulturafdelingen.

Indenfor Velferdsdirektorens omrdde er der sket et lille fald i sygefravaeret: 7,5 % 12024, 7,6 % i

2023, 7,2 % 12022. Ser vi pa udviklingen fra 2023 til 2024 er sygefraveret steget pd Borne — og
Familieomradet, Skole og dagtilbudsomradet, Administration og udvikling, Socialomrddet Voksen,
Sundhed og trening, Velfaerdssekretariatet samt Visitation og hjelpemidler. Sygefraveret er faldet i

Hjemmeplejen og Plejecentre Norddjurs.

Sygefraveer pa omriadeniveau

Indenfor Omradeudvalg for Administration er sygefravaret stigende: 5,8 % 12024, 5,2 % 12023,

4,6 % 12022. Det skyldes en stigning i det lange sygefraver.

Det samlede sygefravaer indenfor Skole- og Dagtilbudsomrédet er steget i 2024, hvor det 14 pa 7,1

% for aret. Til sammenligning udgjorde sygeveret 6,8 % 12023 og 6,4 % 1 2022. Saledes har der
varet en samlet stigning med hhv. 0,3 % og 0,7 %. Sygefravaret er steget i hovedparten af

omrddets afdelinger, men der er forskel pa, hvor markant. Hos Omrade Auning ses en udvikling i
sygefraveret fra 6 % 12023 til 8,5 % 12024, mens Seren Kanne Skolens sygefravear er steget fra

7,7 % til 8,8 % 1 samme periode, og disse afdelinger har séledes det hgjeste sygefravaer. Samtidigt
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ses en reduktion hos Berneby Midt og Trivsel og Lering, hvor sygefraveret er faldet fra hhv. 7,9 %
til 6,1 % og 6,3 % til 4,5 %.

Indenfor Socialomradet er sygefravaeret steget fra 7,5 % 1 2023 til 8,6 % 1 2024. Fravarsprocenten
er for begge ér lavere end 1 2022, hvor sygefravaret udgjorde 9,3 %. Der er betydelige forskelle pa
udviklingen i sygefraver indenfor Socialomradet, selvom hovedparten af afdelingerne havde flere
sygefravaersdage 1 2024 end aret for. Hos Omrade Orsted, Auning og Allingdbro ses den mest
markante stigning. Her udgjorde sygefraveret 1 2024 11,6 %, hvilket er en stigning pa 3,3 % fra
2023. Der ses ligeledes en stigning indenfor Socialpsykiatri og § 97 samt Omrade Grenaa, fra en
sygefravarsprocent pa hhv. 7,4 % og 8,3 % 12023 til 8,1 % og 9,1 % 1 2024. Hos Omrade @rum ses

en reduktion i sygefravaeret, som er faldet fra 7,9 % til 7,1 % 1 samme periode.

Pa Borne- og Familieomrédet har det samlede sygefravar varet konstant pa 7 % i bdde 2023 og

2024. Langtidssygefraveret er dog steget med 0,6 % til 4,5 %, og korttidssygefraveret er reduceret
med 0,7 % til 2,7 % 1 2024. Det samlede sygefravaer er dog hejere end 1 2022, hvor det udgjorde 4,9
%. Selvom den samlede sygefravarsprocent er ens for de to ar, er der vaesentlige forskelle pd
afdelingerne. Den mest markante stigning ses hos Berne- og Familieradgivningen, hvis sygefravaer
er gget med 2 % i perioden 2023 til 2024. Sygefraveret udger her 8,7 % i 2024. Hertil er
sygefravaeret faldet inden for Berne- og Ungecentret Norddjurs, fra 8,2 % 12023 til 6,5 % 1 2024.

Sundheds- og Omsorgsomradet har som samlet omréde et faldende sygefravaer. Fra 2023 til 2024 er

fravaeret reduceret med 1,1 %, fra 8,8 % 12023 til 7,7 % 1 2024. 1 2022 udgjorde fravaeret 7,8 %, og

fravaeret er siledes en anelse lavere 12024 end de tidligere 4r. Hovedparten af omrédets afdelinger
har reduceret sygefravaret med 1 % eller derover, mens det er steget en anelse hos Stabsfunktion
Administration og Udvikling fra 2,5 til 3,4 %. Visitation, Hjelpemidler og Kvalitetssikring har den
storste udvikling i sygefraveaeret, fra 5,1 til 6,6 %.

Hos Omradeudvalget for Kultur, fritid, turisme og biblioteker ses en mindre stigning 1 sygefraveret,

som 1 2024 udgjorde 3,7 %. Sygefravarsprocenten var 1 2023 pa 3,4, mens den 1 2022 14 pa 3,7.
Sygefravaeret er steget pd Kulturskolen med 1,7 % i perioden, fra 3,3 % 12023 til 5 % i 2024, mens
det er faldet med 0,1 % hos Norddjurs Biblioteker. Her udgjorde sygefraveret 3,3 % 1 2024.
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Sygefraveeret i Norddjurs sammenholdt med sammenligningskommuner

For at sikre en konsistent og detaljeret fravaersstatistik udarbejdes ovenstdende efter en
Norddjursmodel. For at holde vores sygefraveer op mod andre kommuner anvendes data fra
Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler pa en lidt anden made
kan der vaere mindre afvigelser i forhold til ovenstiende data. Folgende fraversdagsvaerk geelder

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden fra december 2023 til og med november 2024.

16,2 Odsherred

e 159 Faxe

e 15,9 Norddjurs

e 15,3 Ringsted

e 15,1 Vordingborg
e 14,5 Bronderslev

e 14,3 Lolland

e 13,2 Thisted

e 13,2 Vejen

e 13,2 Vesthimmerland
e 13,2 Mariagerfjord
e 13,1 Varde

e 13 Favrskov

e 13 Hedensted

e 12,8 Syddjurs

¢ 14,0 Gennemsnit for sammenligningskommuner

Fzlles indsatser
Foruden lokale tiltag understottes sygefravaersarbejdet af forskellige, brede HR- og
arbejdsmiljeindsatser. Bl.a. har der vaeret et steerkt fokus pa psykologisk tryghed i hele
organisationen.
- Spot pé psykologisk tryghed 1 2023 og 2024
- I regi af Hovedudvalgets sygefravarsprojekt 2024: Bedre datavisning og -forstaelse,
uddannelse af ledere og AMR/TR 1 handteringen af sygefravar, brug af sygefravaersdata mv.
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- Styrket fremmede 2025: Der er pr. 1/3 2025 ansat en sygefravaersprojektleder, som vil yde

sparring og implementere lokale indsatser pa enheder med hejt sygefraveer.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er ssmmenheng til Norddjurs Kommunes MED-aftale

Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om arbejdsmilje og statistikker.

Beslutning i Hovedudvalget den 27-02-2025
Statistikkerne viser, at der er sket et fald i arbejdsulykker, og der blev spurgt ind til hvad dette kan
skyldes. HR undersgger nermere, om der er sket &ndringer i procedurer mv og Hovedudvalget

drefter arbejdsulykker og statistikker pa kommende meode.
Sygefravaersstatistikken viser, at der overordnet har varet et lille fald.

Afbud:

Kim Tommy Jensen (Vej- og ejendomschef)
Helle Steffensen

Ole Andersen

Anni Hovmann Nielsen

Vibbe Vogel Hansen

Bilag:
1 -3742381 Aben Arbejdsskader 2024 (23220/25) (H)
2 -3742382 Aben Fraver 2024 (23221/25) (H)
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