
Hovedudvalget 25-04-2024

Status på retningslinjer for generations- og seniorordninger 

 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

4. dec. 2023 godkendte hovedudvalget retningslinjen og følgende implementeringsplan:   

Implementeringsinitiativerne forløber i 2 spor: Et MED-spor og et ledelsesspor. De 2 spor suppleres 

af en central kommunikationsindsats og information om retningslinjen. I løbet af 2024 vil 

Hovedudvalget desuden følge op på implementeringen og drøfte eventuelle yderligere 

implementeringsinitiativer på de planlagte temadage.  

 

MED-spor  

 Formidling af retningslinjen og præsentation af tilhørende materialer i Område-MED-udvalg 

v. HR-og arbejdsmiljøkonsulent Mette Løvholm og evt. andre medlemmer af 

Hovedudvalget  

 Drøftelse af retningslinjen og tilhørende materialer og lokal implementering i Område-MED 

og Lokale MED-udvalg 

 

Ledelses-spor  

 Formidling af retningslinjen på Chefforum 15. december 2023  

 Cheferne bliver ambassadører for den nye retningslinje for generations- og seniorordninger 

og skal sikre formidlingen og implementeringen af retningslinjens indhold og formål til 

aftaleholdere og ledere  

 

Central kommunikationsindsats  

 Video fra Hovedudvalgets formandskab bl.a. med fokus på godkendelse af retningslinje for 

generations- og seniorordninger  

 Lancering af temaside og generations- og seniorordninger på Norddjurs Intranet  

 Formidling på relevante platforme fx nyhedsbrev, sociale medier, intranet mv.  

 



Hovedudvalget 25-04-2024

Opfølgning på implementering og drøftelse af eventuelle yderligere implementeringsinitiativer  

 Hovedudvalgets temadag april 2024  

 Hovedudvalgets temadag november 2024 

 

Der gives en status på implementeringen af retningslinjen for generations- og seniorordninger ved 

HR- og arbejdsmiljøkonsulent Mette Løvholm. Hovedudvalget har en dialog om, hvordan 

retningslinjen er blevet modtaget i MED-systemet og blandt ledelsen 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Personalepolitikken. 

Indstilling 

Punktet er til information og drøftelse. 

Beslutning i Hovedudvalget den 25-04-2024 

Retningslinjen er blevet godt modtaget; implementering og dialog er fortsat i gang.  
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