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Status pa raderumsarbejdet
24/1548 Aben Sag

Sagsgang
HU

Sagsfremstilling
I tidsplanen for rdderumsarbejdet er det indarbejdet, at Hovedudvalget pa deres mader fér en status

pa arbejdet om rdderum. Gkonomichef Bettina Andersen deltager pa punktet.
P& moadet falder dialogen i tre dele:

Raderumsarbejdet som budgetmetode, herunder dialog om baggrund og bevaggrunde for
raderumsarbejdet i Norddjurs
Norddjurs har i lighed med landets ovrige kommuner, en opgave med at tilpasse kommunens
kerneopgaver til den gkonomi, der er til rddighed. Norddjurs Kommune har en robust gkonomi,
men udgifterne stiger mere end indtegterne 1 overslagsarene. For at vaere pa forkant med
situationen og for at sikre, at kommunens midler bruges bedst muligt, har kommunalbestyrelsen
som en del af budgetaftalen 2024-2027 besluttet at igangsatte et riderumsarbejde med fokus pa

kerneopgaven.

Raderumsarbejdet skal ses som en paraply over alle de indsatser der allerede er i gang, og de
yderligere indsatser der sattes i gang. Af igangvarende kan nevnes arbejdet med at udmente
effektiviseringsbidrag, arbejdet med at bringe budgettet pa velfaerdsomraderne i balance, og

tvaergaende projekter.

I budgetaftalen er det aftalt, at der til budgetforhandlingerne for budget 2025-2028 udarbejdes et
rdderumskatalog med forslag, der friger 30 mio. kr. med fuld effekt fra 2026. De 30 mio. kr. er i

modsatning til effektiviseringsbidraget ikke indregnet i budgettet endnu.

e Rdéderumsarbejdet blev igangsat den 28. november med en Kick-off Workshop i Grenaa

Idraetscenter, hvor aftaleholdere, direktion, Hovedudvalget, ekonomikonsulenter og udvalgte
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neglemedarbejdere deltog. KL’s raderumsenhed kom og holdt oplaeg og faciliterede

gruppearbejde. Der blev arbejdet med ideer til besparelser, investeringer m.v.

e [ Januar 2024 blev der atholdt et seminar for Kommunalbestyrelsen omkring rdderum og

fremtidens velfaerdssamfund.

e Den 12. marts blev der atholdt borgerkonference med henblik pa at fa en dialog med
borgerne omkring fremtidens velfaerd, og afstemning af forventninger. Konferencen blev
atholdt pa Grenaa Gymnasium. Der deltog ca. 250 til konferencen. Der afholdes et

tilsvarende arrangement pa Det granne Museum den 3. juni.

Status i forhold til tidsplanen og den videre proces i Omradeudvalg og Fagudvalg

Runde 1 af rdderumsforslag (dreftes pa dette made)

e Direktionen behandler forslag 10. april

e Pa chefmeoderne i uge 16 (FF den 15. april og VF den 16. april gennemgas alle rdderumsforslag)

e Orientering pa Hovedudvalget 25. april

e Orientering pa Lokaludvalg, og OmradeMED i uge 17/18

e Fagudvalg behandler 1. runde forslag pa mederne i maj (KFU starter den 30. april — AU er den
sidste 30. maj)

Runde 2 af rdderumsforslag (dreftes pd hovedudvalgsmedet den 6. juni)

e Direktionen behandler forslag 23. maj.
e Orientering pa Hovedudvalget 6. juni
e Orientering pa Lokaludvalg, og OmradeMED i uge 23/24

e Fagudvalg behandler 2. runde forslag pd mederne i juni (OK starter den 11. juni)

Budgetforhandlinger mv.:

e 12. august — samlet raderumskatalog vedlaegges teknisk budget inden budgetforhandlingerne

e 14. august — borgermode om budget — hvor rdderumskatalog indgér

19., 22. og 26. august 1. runde af budgetforhandlinger

Horingsperiode for budgetskitsen er den 29. august — 11. september

16., 18. og 20. september 2. runde af budgetforhandlinger
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e 8. oktober vedtagelse af budgettet.
Dialog om de konkrete riderumsforslag og Hovedudvalgets refleksioner hertil.
Tidsplan og raderumsforslag er vedlagt som bilag.

Medarbejderne kan fortsat indsende forslag til raderumsarbejdet via dette link: Raderum og

Raderumsarbejde - Norddjurs

Indstilling
Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om baggrund, tidsplan og de konkret

rdderumsforslag.

Beslutning i Hovedudvalget den 25-04-2024

Der er overordnet set opmarksomhed pa, at kataloget pad nuverende tidspunkt er forslag. Det er
vigtigt at kommunikere tydeligt om det, sd unedig utryghed sd vidt muligt undgds. Generelt er der 1
Norddjurs Kommune opmarksomhed pa, at personalereduktion potentielt indgér i
raderumsarbejdet. Der er i den henseende ledelsesmessig opmarksomhed p4, at dette om
nedvendigt effektueres med udgangspunkt 1 naturlig afgang og kompetenceudvikling i henhold til
personalepolitikken. Ud over de rdderumsforslag, der foreligger p.t., vil der potentielt komme flere

fra blandt andet fagudvalg.

Hovedudvalget havde en dialog om udvalgte rdiderumsforslag:

Serviceeftersyn af MED-system

Hovedudvalget er positivt indstillet over for at arbejde videre med ideen, men I et andet spor end
raderumsarbejdet. Dette forslag tages derfor ud af raderumsdialogen. Et udgangspunkt kunne vere
en analyse af, hvordan MED-systemet opleves at fungere 1 dag, suppleret af relevante data. Der er

opmarksomhed pé, at det er organisationerne, der har forhandlingsretten.

Facility Management

Gevinsterne opnds hovedsageligt ved ejendomsstyring, og det at bruge kvadratmeterne bedst
muligt. Der blev henledt opmarksomhed pa, om der fjernes bade midler og udgifter decentralt, som

allerede er fjernet.


https://intranet.norddjurs.dk/documents/82842
https://intranet.norddjurs.dk/documents/82842
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Flédestyring

Fearre biler, bedre udnyttelse, og bedre administration uden det bliver pa bekostning af

fleksibiliteten.

Aktindsigt, Copilot og Effektivisering af skriftlige fremstillinger
Al-systemer som kan vare behjelpelig ved fx aktindsigt, sagsfremstilling, prasentationer og andre

skriftlige fremstillinger.

Hovedudvalget behandler 2. del af rdderumsforslagene pa det ordinaere mede den 6. juni.

Bilag:
1-3601764 Aben Réaderumskataloget side 1-49.pdf (34363/24) (H)
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